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Il. Introduccién

Las interacciones entre los distintos actores educacionales es de vital importancia que puedan ser
reguladas por un conjunto de normas. Conjunto que debe ser en el constructo realizado por toda la
comunidad educativa, analizadas, internalizadas y socializadas para asegurar el resguardo de las
directrices entregadas por MINEDUC, resguardando asi los principios, derechos y deberes de todos los
integrantes de la comunidad educativa, fomentando la sana convivencia respaldada en los valores
institucionales.

Resguardary proteger los derechos de nifios, nifiasy adolescentes es una tarea ineludible que compete,
en primer lugar, a la familia, con apoyo y participacion del conjunto de la sociedad y con el rol garante
del estado, tal como establece la convencién sobre los derechos del nifio.

En este contexto, el espacio educacional adquiere especial relevancia dado su rol educativo, logrando
un clima de sana convivencia que promueva y garantice un trato respetuoso, inclusivo. Donde asuma
una postura de rechazo ante toda forma de maltrato y abuso hacia la infanciay adolescencia, en que se
establezcan procedimientos claros ante situaciones de vulneracion.

Es de gran importancia el conocimiento y practica del siguiente reglamento, ya que esta en estrecha
relacién con el Proyecto Educativo de nuestro colegio, por tanto, es el eje rector para todos los
integrantes de nuestra comunidad que facilitara el cumplimiento de los objetivos de nuestra Institucion.

lll. Principios generales

ElManual de Convivencia del estudiante establece el conjunto de normasy procedimientos que regulan
los deberes de todos los estudiantes de Saint Louis School. Para tales efectos, seran considerados los
alumnos de Educacion Parvularia, Ensefianza General Bésica y Ensefianza Media. Los estudiantes
estaran sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto al ordenamiento interno de
Saint Louis School como a la legislacién vigente en el pais. El presente manual tiene como objetivo
asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles dentro de los recintos y lugares en que
éstas se realicen, ademas velar permanentemente por la formacion integral del estudiante. El logro de
estos objetivos exige que los derechos y deberes de los alumnos, deban ser cumplidosy hechos cumplir
por todos los miembros que componen la comunidad de la institucién.

Este manual de convivencia escolar es un conjunto de normas que permiten el desarrollo armdnico de
las diferentes actividades escolares en nuestro colegio, de tal forma que contribuyen a la creacidon de
un clima de respeto entre alumnos, profesores y los distintos estamentos de la comunidad escolar. El
presente Manual de Convivencia Escolar establece los derechos, deberes, remediales y condiciones
escolares, a que deben cefiirse todos los apoderados y alumnos de Saint Louis School, en relacion con
sus labores educativas, permanencia y convivencia en las dependencias del colegio, en concordancia
con nuestro Proyecto Educativo Institucional.


http://www.stls.cl/
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Sin perjuicio de lo anterior, la Unidad Educativa informard oportunamente, a través de circulares de
orden, sobre nuevas normativas que sea necesario establecer para el buen funcionamiento del
establecimiento y sobre todo para una sana convivencia escolar. El Manual de Convivencia Escolar
permitira y facilitara el entendimiento entre las partes y hara posible el logro de los siguientes objetivos:

Desarrollar, a través del proceso de formacidén curricular y disciplinaria, un clima escolar sereno, de
responsabilidad académica y espiritu familiar, que permita el crecimiento personal de toda la
comunidad educativa, dentro y fuera de ésta cuando se usa el uniforme del colegio o se lo representa.
Establecer mecanismos disciplinarios que fomenten la prevencién en el ambiente y la relacién
educativa con énfasis en la moral y ética profesional. Todo lo anterior, convierte la disciplina en un
proceso permanente, en signo de madurez humana, en un soporte que facilita el desarrollo del
aprendizaje y para formar ciudadanos modelos. Debe entenderse como el ordenamiento de las
relaciones interpersonales y de los deberes y derechos de todos los agentes escolares.

Formar alumnos integros que puedan transferir lo aprendido en otros ambitos del aprendizaje y
vincularlos con la experiencia y la accion practica. Asi mismo, desarrollar alumnos que participen con
competencia en la sociedad, competencia también entendida como su propio conocimiento y
realizacion personal, capaces de vivenciar valores y no s6lo de conocerlos por su definicion.

Realizar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia escolar teniendo como base el respeto,
equidad, didlogo y compromiso de los distintos estamentos que conforman la comunidad educativa.

IV. Fuentes normativas

Marco Legal Institucional de la Politica de Convivencia Escolar

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

Convencion sobre los Derechos del Nino y la Nifia. UNESCO, 1989.

Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

Ley N° 20.370 General de Educacién. Chile, 2009.

Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusion de Personas con Discapacidad. Chile, 2010.
Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién. Chile, 2011.

. Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacién. Chile, 2012.
. Ley N°20.845 Inclusién Escolar. Chile, 2015.
. Ley N° 20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes por Infracciones a Ley Penal. Chile,

2005. 1.12. Ley N° 20.000 Trafico Ilicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrépicas. Chile, 2005.

Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Ley N° 19.253 Sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.

Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion. Chile, 1991.

Ley N°20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion de Material
Pornografico Infantil. Chile, 2005. 1.18. Ley N° 20.501 Calidad y Equidad de la Educacién. Chile, 2011.
Ley N° 19.696 Cdédigo Procesal Penal. Chile, 2000

D.F.L. N°2 Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.

Decreto N°79 Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile, 2004.

Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madresy Apoderados. MINEDUC, Chile, 1990.
Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.

Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes.

Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para ensefianza
basicay media. MINEDUC, Chile, 2009.

Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares,
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Superintendencia de Educacioén, Chile, 2014.

Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o Epilepsia.

Ley N°21.013. Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccidon de personas en situacion
especial.

Ley N°20.609. Establece medidas contra la discriminacion.

Ley N°20.832, crea la autorizacién de funcionamiento de establecimientos de Educacién Parvularia
Ley N°20.835, crea la Subsecretaria de Educacién Parvularia, La Intendencia de Educacién Parvulariay
modifica diversos cuerpos legales.

Decreto N°830, de 1990, de Ministerio de relaciones exteriores que promulga la convencion sobre los
derechos del nifo.

Ley N°21.128, Aula Segura, 2018.

Ley N°21.212, que modifica el cédigo penal.

Ley N°18.216 en materia de tipificacién del femicidio.

El Decreto Exento N°67/2018 Aprueba normas minimas accidnales sobre evaluacioén, calificacion y
promocion escolar.

Ley N°21.430. sobre garantias y proteccion integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccidn al Derecho a la Identidad de Género.

Ley N° 20.845, de inclusion escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes elimina el
financiamiento compartidoy prohibe ellucro en establecimientos educacionales que reciben aporte del
estado.

Decreto Supremo N° 2015, que regula uso de uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar)
del Ministerio de Educacion, 2009.

Resolucién exenta N° 812, que sustituye Ordinario N° 0768, y establece nueva circular que garantiza el
derecho a la identidad de género de nifas, nifos y adolescentes en el ambito educacional.,
Superintendencia de Educacién, 21 de diciembre de 2021.

Resoluciéon exenta N° 193, que aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres,
padresy estudiantes, Superintendencia de Educacion, 08 de marzo 2018.

Resolucion exenta N° 193, que aprueba Circular Normativa sobre textos y utiles escolares,
Superintendencia de Educacién, 08 de marzo 2018.

Normas sobre Planes y Programas de estudio

Decreto 254/2009 (Marco Curricular ajustado)
Decreto 158/1999
Decreto 924/1983 de Religion

Normas sobre Evaluacion y Promocidén escolar

Decreto Ex. N°511/1997
Decreto Ex. N°112/99

Decreto Ex. 83/2000 2° Medio
Decreto Ex. N°83/01 3°y 4°
Decreto 67/2018

Decreto 924/1983 para Religion.

V. Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa

Derechos y deberes de los alumnos

Derechos del alumno

Recibir un trato respetuoso de parte de todos los miembros de la comunidad educativa Saint Louis
School.
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Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacién de calidad que les ofrezca oportunidades para
su formaciony desarrollo integral.

Los estudiantes tienen derecho a recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales.

Los estudiantes; tienen derecho a no ser discriminados; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo. A que se respete su integridad fisica, sexual y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
o degradantes y de maltratos psicoldgicos

Los nifios tienen derecho a expresar su opiniéony a ser escuchados.

Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual
modo, tienen derecho a ser evaluadosy promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo con el reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento.

Plantear sus inquietudes, sugerencias e ideas en forma respetuosay consecuente a quien corresponda.
Serreconocido y valorado por las conductas positivas logradas en su trabajo escolar.

Tener acceso al Reglamento de Interno y al Reglamento de Evaluacién resguardando y velando siempre
porque los procedimientos se efectien de acuerdo con las normativas que rigen dichos reglamentos.
Recibir oportunamente los resultados de las evaluaciones aplicadas, revisar el correspondiente puntaje
obtenido, como asimismo el documento fisico de la prueba aplicada.

Tomar conocimientos de las observaciones positivas y/o negativas del estudiante su hoja de vida del
registro fisico y/o digital.

Participar y asumir cargos en representacion de sus compaferos en diferentes organizaciones del
colegio tales como: Centro de Alumnos o directivas de curso.

Las estudiantes embarazadas podran continuar sus estudios normalmente y optar a un plan de accién
elaborado por la jefa de UTP del ciclo que le permita desenvolverse de forma normal en el
establecimiento y al mismo tiempo le permita cumplir con el cuidado de su embarazo.

Todos los estudiantes podran ser beneficiarios del seguro escolar indicado en la ley 16.440: “Se
considera accidente escolar lo que ocurre con causa u ocasiones académicas; excluyéndose periodos
de vacaciones; lo ocurrido en el trayecto de ida o regreso, entre el hogar o sitio de residencia del
establecimiento.

Tiene derecho a un debido proceso en caso de incumplimiento de las hormas de convivencia escolar.
Tener una instancia de mediacidn, negociacion o arbitraje de las normas de convivencia escolar.

Tener una instancia de apelacién y revision de la medida o la sancion respectiva, cuando el colegio
aplique la medida de renovacion de matricula, el cual sera de dos dias habiles desde entregada la
medida.

Deberes del alumno

Respetar los valores y principios planteados por nuestro colegio en su Proyecto Educativo y respetar a
cada miembro de la Comunidad Educativa Saint Louis School.

Respetar las determinaciones que estipule el Establecimiento con respecto al Manual de Convivencia
Escolar, sus faltas y medidas. En el abordaje, con el objetivo de reparar en un clima respetuoso, en
formacién de valores y construccién de personas integras.

Son deberes de los estudiantes brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades;
colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacionaly respetar
el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

Mantener una actitud respetuosa, atenta y participativa que favorezca el ambiente de aprendizaje al
interior de la sala de clases.

Hacerse responsable de su proceso de aprendizaje.

Apoyar la solucidn de los conflictos, a partir de la sana convivencia y el dialogo al interior del colegio.
Conocery acatar las normas de convivencia y el reglamento interno del colegio.
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Asumir las consecuencias de sus actos y aceptar las decisiones y medidas que el colegio determine
frente a una falta en la que haya incurrido, sea esta del &mbito académico, conductual o valérico.
Demostrar honestidad con la propiedad ajena, con sus deberesy en las evaluaciones escolares.

Hacer uso adecuado, cuidar y respetar las dependencias, bienesy servicios del colegio.

Cumplir con una presentacion personal de acuerdo con el reglamento interno, de manera permanente.
Presentar todos los materiales que hayan sido solicitados para cada asignatura por el profesor/a en los
tiempos establecidos previamente.

Respetar los horarios establecidos, la asistencia y la puntualidad a cada una de las actividades
curriculares y no curriculares.

Asumir en las actividades externas las normas de convivencia vigentes del colegio.

Estar informado y conocer el reglamento interno que regula la convivencia escolar y el Reglamento de
Evaluacion.

Derechos y Deberes de los tutores legales y/o apoderados de Saint Louis School

De los apoderadosy su relacién con el colegio

Educar a sus hijos/as o pupilos e informarse sobre el proyecto educativo y normas del funcionamiento
del establecimiento.

Apoyar el proceso educativo de sus hijos.

Elapoderado tiene el deber de brindar un trato deferente y respetuoso a todo el personal del colegio.
Todo cambio de residencia, teléfono u otro dato importante de la ficha del alumno debe comunicarse
con la secretaria de admisién y es obligacion del apoderado realizar este tramite.

Los apoderados, en ninguna circunstancia, deberan enviar a su pupilo al establecimiento estando
enfermo. En caso de que el apoderado decida enviar al alumno aun no terminando su licencia médica
debera presentar la alta médica del alumno ya sea por mail al profesor jefe o inspector tutor o forma
presencial.

Es responsabilidad de los padres y apoderados informar al colegio de aquellos aspectos o situaciones
personales que afecten a sus hijos/as o pupilos y que requieran de un cuidado y/o acompafiamiento
especial por parte de los funcionarios del establecimiento.

En caso de enfermedad del alumno, el apoderado debera presentarse a informar en los primeros dias o
cuando el alumno se reincorpore a clases, debera entregar al inspector tutor el certificado médico,
extendido por el profesional correspondiente.

Si pordeterminacion médica, el alumno no esta en condiciones de participar en las clases de Educacion
Fisica, es obligacién del apoderado presentar a Direccién Académica (jefe de UTP) el certificado médico
correspondiente, en la fecha que se extiende por el especialista, en que se indique la razény el periodo
durante el cual el alumno sera eximido de la actividad fisica. La eximicion anual de Educacién Fisica
debe documentarse a mas tardar el 30 de marzo.

Se sugiere a los apoderados no retirar a sus pupilos en horas de recreo y/o almuerzos, es decir, el retiro
se podra realizar cinco minutos antes de estos periodos, propiciando el bloque académicoy a suvez el
resguardo en espacios de esparcimiento. Si procede el retiro se solicitard su cédula de identidad y
llenando el correspondiente libro de retiro diario.

Es deber del apoderado velar que su pupilo asista al establecimiento, correctamente presentado, con
todos sus utiles ordenados y cumpliendo con sus obligaciones escolares.

La asistencia a reuniones de padres y apoderados es obligatoria. Su inasistencia debera ser justificada
previamente por via correo al profesor jefe con copia alinspector tutor. La no justificacion del apoderado
conllevara a una citacidon personal del apoderado por parte de profesor jefe y/o inspector tutor. La
reiteracion de ausencias a reunidn de apoderados sera considerada como una falta grave.

Siendo los apoderados los colaboradores inmediatos de la labor educativa del establecimiento, deben
abstenerse de traer Utiles escolares olvidados o encargos personales a los alumnos que se encuentren
en clases, ya que esto perturba el normal desarrollo no solo de las clases, sino el trabajo del personal
docente y asistente de la educacion. Es por esto por lo que solo se entregara el material olvidado en
cambios de hora para evitar interrumpir el desarrollo de la clase. Solo en caso de la urgencia de algun
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recurso educativo necesario para el alumno, se recibird sélo hasta las 09:30 horas.

Si el apoderado debe ausentarse de la ciudad o del pais, debe presentarse ante la Encargada de
Convivencia Escolar con la persona que lo reemplazara como tutor del alumno a alumna durante su
ausenciay firmar el acta sobre dicho cambio.

Disponiendo la Unidad Educativa de personal titulado y especialmente preparado para el desarrollo de
las actividades curriculares, no estd permitido a los apoderados intervenir en el aspecto técnico-
pedagogico.

Todo deterioro o destruccion del equipamiento fisico del colegio ocasionado por el alumno sera cargo
del apoderado, en cuanto a su reposicion.

Es responsabilidad de cada apoderado colaborar y apoyar para que su pupilo no ingrese al
establecimiento con celulares, radios, juegos electronicos, joyas, notebook, reloj inteligente y cualquier
equipamiento tecnoldgico en general. De ser sorprendido en clases con alguno de estos elementos se
le retirard, debiendo el apoderado solicitarlo personalmente al término de la jornada de clases.

En el caso del mal uso de Internet en foros, paginas web, blog, chat o redes sociales y que causen
desmedro a algun integrante de la comunidad educativa. Asimismo, se prohibe el mal uso de los correos
de los apoderados que corresponden a la base de datos del colegio, solo pueden ser utilizados para
fines académicos. El establecimiento puede solicitar el cambio de apoderado de acuerdo con la
gravedad de los hechos.

Toda actitud de agresividad sea fisica o verbal, psicolégica, menoscabo, hostigamiento, prepotencia,
insultos hacia funcionarios, alumnos u otros apoderados y que atente contra el establecimiento
educacional por parte de un apoderado (a) serd causal en primera instancia y siempre dependiendo de
la gravedad de: reemplazo del apoderado en forma obligatoria y la prohibicién de ingreso y de participar
en cualquier actividad organizada en el colegio. Dependiendo de la gravedad de la situacion presentada,
sera decision exclusiva de la direccion del establecimiento reservarse el derecho a ejercer las acciones
legales que correspondan.

Elapoderado no puede reprender, agredir fisica, verbaly psicolégicamente, en forma directa por medio
de redes sociales (WhatsApp u otro), a ningin miembro de la comunidad escolar (profesores, personal
administrativo o alumnos) por motivos de situaciones o conflictos que pueden haber provocado con su
hijo(a). Ademas, no podra hablar en contra del establecimiento desprestigiandolo en forma gratuita
perjudicando su honray prestigio.

Una vez concluida la jornada de clases, es responsabilidad del apoderado hacerse cargo de su
educando. Esto también incluye a los alumnos que usan furgones escolares. El establecimiento
solicitara al apoderado el retiro de aquellos alumnos que aun sigan en el establecimiento una vez
finalizada la jornada de clases. La reiteracion a esta situacién se considera una falta grave, por lo tanto,
se citara al apoderado para el cambio de esta conducta.

Todo alumno que esté en jornada escolar completa debe almorzar dentro del establecimiento es
obligaciéon del apoderado velar porque su alumno tenga su almuerzo en la hora que corresponde. En
caso de haber agotado las instancias para ubicar al apoderado y si el alumno lo necesitase, el colegio
podra darle almuerzo siendo obligacion del apoderado la cancelacién del costo por ello al casino del
establecimiento. De ser necesario y reiterativo se podra citar al apoderado para regular esta falta a la
brevedad y de mantener dicha conducta el establecimiento podra realizar la denuncia a quien
corresponda.

Ante cualquier consulta, sugerencia o reclamo por parte del apoderado, debera seguir los conductos
regulares establecidos por este Reglamento Interno.

V1. Conducto regular de comunicacién
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VIl. Regulaciones técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del

establecimiento

Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento

Nuestro colegio funcionara en jornada escolar completa desde el nivel de Prebasica hasta Educacion
Media, segun horario determinado al inicio del afio escolar y conforme a las normas impartidas por
Ministerio de Educacioén.

Horario de entrada y salida del establecimiento

El horario de trabajo de los estudiantes, dependiendo de su respectivo nivel, junto con el horario de
atencién del area administrativa para atencion de estudiantes apoderados se presenta en la siguiente

tabla:
Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Pre - Kinder 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a 13:55
Kinder 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a13:55
1° Basico 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a 13:55
2° Basico 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a 13:55
3° Basico 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a 13:55
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Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
4° Basico 08:10a215:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a215:35 08:10a13:55
5° Basico 08:10a215:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a 13:55
6° Basico 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a 15:35 08:10a15:35 08:10a13:55
7° Basico 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a 15:35 08:10a15:35 08:10a13:55
8° Basico 08:10a15:35 08:10a15:35 08:10a 15:35 08:10a15:35 08:10a13:55
1° Medio 08:10a216:25 08:10a16:25 08:10a16:25 08:10a15:35 08:10a 13:55
2° Medio 08:10a216:25 08:10a16:25 08:10a16:25 08:10a215:35 08:10a13:55
3° Medio 08:10a216:25 08:10a16:25 08:10a16:25 08:10a215:35 08:10a13:55
4° Medio 08:10a16:25 08:10a16:25 08:10a16:25 08:10a215:35 08:10a13:55

Ingreso de estudiantes atrasados

Educacién Parvularia

La puerta de acceso a prebdsica permanecera abierta y disponible para recibir estudiantes desde las
8:10 a 8:15 horas, a partir de ese horario los estudiantes atrasados junto a su adulto responsable,
deberan hacer ingreso a establecimiento educacional por acceso hall central y seran recibidos por un
inspector quien registrara el atraso y lo llevara a la sala.

Ensefianza General Basica y Ensefianza Media

Las puertas de acceso al colegio estaran abiertas desde las 07:30 por la calle Las Cimas para recibir a
todos nuestros estudiantes. Todo estudiante que ingrese después del toque de timbre 08:10 (basica y
media) debera aguardar en hall mientras su atraso es registrado, y luego ser autorizado para ingresar a
clases. Los estudiantes que ingresen desde las 08:30 al establecimiento, deberan concurrir
acompanados por su apoderado, quien justificara el atraso.

Término de jornada escolar en forma anticipada
La jornada escolar, solo se dara por finalizada anticipadamente ante los siguientes casos

Corte de suministro de agua potable, superior a 2 horas, a causa de dafios en estructura interna del
establecimiento, o corte sin programacion por parte de la empresa que proporciona el servicio.
Situaciones de fuerza mayor, sismo (gran magnitud) e incendio, que provoquen dafios a la estructura del
establecimiento y/o generen peligro para los estudiantes.

Frente a hechos que interrumpan el clima de aula de nuestros alumnos, como manifestaciones
violentas y/o tomas.

Procedimiento ante una finalizacién anticipada de jornada

Se comunicara via correo electrénico a padres y apoderados, direccidon de correo electrénico que se
entregara por parte del establecimiento al apoderado al momento de matricular. De no ser contactado,
el apoderado procedera a comunicarse via telefénica para informar del retiro del estudiante.

En caso de que el estudiante no pueda ser retirado del establecimiento, permanecera a resguardo en
establecimiento educacional, hasta el momento de su retiro.

Se enviara un oficio al Ministerio de Educacién comunicando el motivo de la suspensién de actividades
por parte del establecimiento.
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Recreos
Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Parvularia 09:40 a 09:55 09:40a09:55  09:40 a 09:55 09:40 a 09:55 09:40 a 09:55
11:25a11:35 11:25a11:35 11:25a11:35 11:25a11:35 11:25a11:35
13:05a13:10 13:05a13:10 13:05a13:10 13:05a13:10 13:05a13:10
14:40-14:50  14:40-14:50  14:40-14:50  14:40-14:50  14:40-14:50
1° a 8° Basico | 09:40a09:55 09:40a09:55 09:40a09:55 09:40a09:55  09:40 a 09:55
11:25a 11:35 11:25a11:35 11:25a11:35 11:25a11:35 11:25a11:35
13:05a 13:10 13:05a13:10 13:05a13:10 13:05a13:10 13:05a13:10
14:40 a 14:50 14:40 a 14:50 14:40 a 14:50 14:40 a 14:50 14:40 a 14:50
I°alVe Medio | 09:40a09:55 09:40a09:55 09:40a09:55 09:40a09:55  09:40 a 09:55
11:25a 11:35 11:25a11:35 11:25a11:35 11:25a11:35 11:25a11:35
13:05a 13:10 13:05a13:10 13:05a13:10 13:05a13:10 13:05a13:10
14:40a214:50 14:40a14:50 14:40a14:50 14:40a 14:50
15:35a15:40 15:35a15:40 15:35a15:40

Retiro anticipado de los estudiantes

No se realizaran retiros anticipados en horarios préoximos a terminar la jornada escolar (15 minutos
antes), por lo que el apoderado debera esperar al estudiante en su horario de salida correspondiente. A
su vez no realizaran retiros durante los periodos de recreo.

Solo en caso de emergencia y que el apoderado no pueda retirar a su alumno, se hara la excepciéon de
que pueda enviar un mail a inspectoria indicando los datos de la persona quien retira al estudiante, el
cual debera presentar la cédula de identidad para corroborar los datos para luego dar paso a la firma del
libro de retiro.

Horario de almuerzo de los estudiantes

La instancia de almuerzo constituye un espacio de recreacion y autocuidado que se debe enmarcar en
un ambiente de calidez, que permitird a nifios, nifias y jovenes alimentarse de manera adecuada y
compartir con sus pares en un marco de respeto y buena convivencia. Los horarios de colacion de los
diferentes cursos son:

Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Prekinder 11:35a212:20 11:35a12:20 11:35a12:20 11:35a212:20 11:35a12:20
Kinder 11:35a 12:20 11:35a12:20 11:35a 12:20 11:35a212:20 11:35a12:20
1° Basico 12:20a 13:05 12:20 2 13:05 12:20a 13:05 12:20a213:05  12:20a13:05
2° Basico 12:20a 13:05 12:20 2 13:05 12:20a 13:05 12:20a213:05  12:20a13:05
3°Basico 12:20 2 13:05 12:20 2 13:05 12:20 2 13:05 12:20 a 13:05 12:20 2 13:05
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Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
4° Basico 12:20a 13:05 12:20 2 13:05 12:20a 13:05 12:20a213:05  12:20a13:05
5° Basico 12:20a 13:05 12:20 2 13:05 12:20a 13:05 12:20a213:05  12:20a13:05
6° Basico 13:10a 13:55 13:10a 13:55 13:10a 13:55 13:10 a 13:55 13:10a 13:55
7° Basico 13:10 a 13:55 13:10a 13:55 13:10a 13:55 13:10 a 13:55 13:10a 13:55
8° Basico 13:10a 13:55 13:10a 13:55 13:10a 13:55 13:10 a 13:55 13:10a 13:55
1° Medio 13:55a 14:40 13:55a14:40 13:55a 14:40 13:55a14:40 13:55a 14:40
2° Medio 13:55a 14:40 13:55a14:40 13:55a 14:40 13:55a14:40 13:55a 14:40
3° Medio 13:55a 14:40 13:55a14:40 13:55a 14:40 13:55a14:40 13:55a 14:40
4° Medio 13:55a 14:40 13:55a 14:40 13:55a 14:40 13:55a14:40 13:55a 14:40

Lugar de almuerzo

Para que nuestros alumnos y alumnas puedan vivenciar el espacio de almuerzo de forma adecuada, el
establecimiento cuenta con casino acondicionado para todos nuestros turnos de almuerzo para eso
contamos mesas marcadas para cada nivel, ademas se cuenta con supervision directa de asistentes de
la educacion para el cuidado de los estudiantes.

Normas Generales

Todos los usuarios del casino estaran integrados en el colegio, ya sea cumpliendo funciones
administrativas, docentes o como estudiantes.

En casos especiales y autorizados por la direccion podran ser apoderados o personas ajenas al colegio.
El comedor comenzara a funcionar el primer dia de clases y continuara haciéndolo hasta el fin del afio
escolar.

Los padres tienen la obligacién de comunicar al Encargada de Convivencia Escolar y por escrito: Si su
hijo padece alguna alergia a alimentos. Si su hijo no puede consumir alguna comida o requiere un
régimen de alimentacion especial, debiendo presentarse el certificado médico que lo acredite.

El personal que trabaja en el casino ha sido escogido por su idoneidad para el cargo y cumplen papel de
educador indirecto dentro del establecimiento. Se le debe respetar, escuchar y acatar con la misma
obediencia que se haria con un profesor.

El alumnado obedecera las indicaciones de los educadores, inspectores y personal del casino cuando
les den normas para la correcta utilizacidon de los utensilios de la mesa o para mantener el orden y
limpieza delrecinto.

En caso de no cumplimiento reiterado de estas normas, la falta serd informada a la inspectora
correspondiente, quien canalizara el caso con quien corresponda de acuerdo con el reglamento interno
delcolegio.

Por motivos de seguridad, los alumnos/as no tienen permitido la entrada a la cocina, areas de
produccién de alimentos, ni zona de venta del kiosco.

Evitar la practica de juegos bruscos al interior del casino que puedan resultar peligrosos para su
integridad fisica y la de sus compafieros.

Los papelesy desechos se deberan botar al basurero.

Modalidades de adquisicién del almuerzo

Cada estudiante podra traer su propia comida caliente en un termo desde el hogar, pudiendo asi,
calentar en microondas durante la tarde.

Los padres podran llevar el almuerzo a sus pupilos 10 minutos antes del horario de colacién. Para ello,
deben dejarlo en porteria identificado con el nombre y curso del nifio/a.
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Problemas de almuerzo

En el caso de que algun almuerzo llegue del hogar en mal estado, el inspector se contactara
telefénicamente para informar y solicitar el almuerzo para el estudiante. En caso de que el apoderado
no pueda asistir de forma inmediata el establecimiento proporcionara algun alimento por parte del
casino (JUNAEB).

Otros

Todo alumno que asiste en jornada escolar completa debe almorzar dentro del establecimiento y es
obligacion del apoderado velar porque su alumno tenga su almuerzo en la hora que corresponde. De ser
necesario y reiterativo se podra citar al apoderado para regular esta falta a la brevedad y de mantener
dicha conducta el establecimiento podra realizar la denuncia a quien corresponda.

VIII. Cargos, roles y funciones al interior de la institucién

Cargo: Rector(a)
Descripcién del cargo

Velar por el buen funcionamiento de la institucidn, adoptar las medidas necesarias para mantener su
desarrollo normal y proponer en las instancias correspondientes las acciones indicadas para su
correccion cuando sea del caso.

Funcionesyroles:

Gestionar la relacidén con la comunidad y el entorno.

Representar al colegio en su calidad de miembro de la rectoria

Definir el PEl y la Planificacién Estratégica del establecimiento.

Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad.

Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

Informar oportunamente a todos los actores de la comunidad educativa acerca del funcionamiento del
colegio.

Tomar decisiones sobre inversiones en el establecimiento.

Administrar los recursos fisicos y financieros del establecimiento.

Gestionar el personal en sus roles y funciones y presentacion de avances de su labor de manera
mensual.

Coordinary promover el desarrollo profesional del cuerpo docente y asistentes de la educacién.
Monitoreary evaluar las metas y objetivos del establecimiento en todas sus areas.

Coordinary liderar el equipo de gestion del establecimiento.

Evaluar al equipo de gestion en sus roles y funciones.

Garantizar que todas las funciones administrativas y/o académicas se realicen de acuerdo con los
procedimientos y calendarios establecidos.

Establecer y mantener canales de comunicacién eficaces entre los distintos estamentos del
establecimiento.

Preparar los informes mensuales de las gestiones administrativas y académicas.

Colaborar directamente en el clima laboral y la convivencia escolar dentro del establecimiento.

Cargo: Director

Descripcion del Cargo

Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccion, administracién, supervisidon y coordinacién
de la educacién de la unidad educativa. Su funcion principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo
Institucional.

Competencias del Director:
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Gestionar la relacién entre la comunidad escolary el entorno.

Representar al colegio en su calidad de miembro de la Direccion.

Definir el PEl y la Planificacién Estratégica del establecimiento.

Difundir el PEl y asegurar la participacidon de la comunidad.

Gestionar el clima organizacionaly la convivencia.

Informar oportunamente a las y los apoderados acerca del funcionamiento del colegio.

Tomar decisiones sobre inversiones en el Establecimiento.

Administrar los recursos fisicos y financieros del establecimiento.

Gestionar el personal.

Coordinary promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.

Dar cuenta publica de su gestion.

Monitoreary evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

Coordinary liderar al Equipo de Gestidn del establecimiento.

Asegurar el correcto funcionamiento de la administracién del establecimiento.

Proporcionar liderazgo y apoyo a la gestién del equipo administrativo.

Coordinar las actividades de los departamentos de administracion.

Asegurar que se cumplan las metas y objetivos de administracion y planta fisica.

Llevar a cabo las actividades de planificaciény control de la institucion.

Apoyar la implementacion de iniciativas y estrategias corporativas.

Supervisar el cumplimiento de la normativa administrativa segun la norma vigente educativa.
Proporcionar apoyo administrativo al rector general de la organizacion.

Orientary dirigir a los subordinados propios del area de administracién y planta fisica.

Establecer y mantener canales de comunicacion eficaces entre los distintos niveles de la
administracion.

Asistir en la preparacién de los documentos requeridos por los estamentos superiores.

Preparar los informes mensuales de las gestiones administrativas de admision, infraestructura y
financieras.

Implementar el proceso de evaluacion de los funcionarios a su cargo.

Gestionary formar al personal de apoyo necesario dentro del establecimiento.

Promover la eficiencia operativa en las areas administrativas y en terreno mediante el desarrollo de
nuevas politicas y procedimientos.

Supervisarelcapitalhumano del establecimiento en el area administrativa, incluyendo laincorporacion,
las néminas, asistenciasy licencias entre otros.

Participacion de las reuniones de gestion.

Realizar otras labores acordes a sus funciones encomendadas por su jefatura.

Gestionar los recursos de su area.

Colaborar directamente en el clima laboraly la convivencia escolar dentro del establecimiento.

Cargo: Jefe/a Unidad Técnico-Pedagégica

Descripcién del cargo

Profesional que se responsabiliza de asesorar al directory de la programacién, organizacion, supervision
y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares.

Competencias jefe/a Unidad Técnico-Pedagodgica.

Programar, organizar y coordinar las actividades y acciones conducentes a desarrollar el Proyecto
Educativo del establecimiento.

Establecer claramente los responsables de la ejecucion de las actividades y de asegurar que
comprenden sus tareas, plazosy metas, notificando de maneraverbaly de manera escrita silaconducta
se reitera.

Programar, organizar, monitoreary evaluar las actividades correspondientes del proceso de ensefianza-
aprendizaje de las y los estudiantes.
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Supervisar, monitoreary dar cuenta a la direccién del establecimiento del cumplimiento de los planesy
programas; planificacion de lasy los profesores; metodologia utilizadas y evaluaciones del profesorado.
Establecer y mantener los procedimientos para monitorear, acompanar y evaluar el desempefio
profesional docente y asistente de aula.

Retroalimentar de manera oportunay formal, el desempefo profesional docente y asistente de aula.
Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudio, de las diferentes asignaturas y planes
de estudio.

Asesorar, acompafar, monitorear y revisar las actividades de evaluacién, promocién, difusion,
formacidn, integracion, recreacion u otras a las y los docentes y asistentes de la educacion.

Monitorear sistematicamente el rendimiento escolar de las y los estudiantes, impulsando planes y
programas especiales de trabajo segun los diferentes niveles de logro en sus aprendizajes, y asi evaluar
retroalimentar las medidas pertinentes que conduzcan al éxito escolar.

Monitorear la coherencia de la triangulacion existente en el libro de clases, planificacién docente y
cuaderno de lasy los estudiantes.

Coordinary organizar campafias como concursos y exposiciones extraescolares e institucionales.
Planificar y evaluar las adecuaciones curriculares acorde a las necesidades y caracteristicas de la
comunidad escolary conforme a las normas vigentes.

Analizar y evaluar los resultados de las mediciones internas y externas que la Institucion participa e
informa oportunamente a la Direccién, para tomar decisiones en conjunto con los actores involucrados
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cargo: Encargada de Convivencia Escolar

Descripcién del Cargo

Profesional clave para la creacion y el mantenimiento de un ambiente escolar respetuoso, seguro e
inclusivo. Este cargo tiene una gran responsabilidad en la implementacién de politicas y programas que
fomenten una convivencia positiva, la prevencion de conflictos y el manejo adecuado de situaciones
dificiles dentro de la comunidad educativa.

Competencias de Encargada de Convivencia Escolar

Gestionar e implementar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Supervisay vela por elcumplimiento de las normas de convivencia escolar por parte de los estudiantes,
el personal docente y el personal administrativo, actuando en casos de infraccion y estableciendo
medidas correctivas segln lo establecido en el reglamento interno.

Desarrolla, coordina e implementa programas de prevencion de violencia, bullying, y otros problemas
relacionados con la convivencia escolar, basados en las necesidades del establecimiento y en los
lineamientos de las politicas educativas.

Liderar junto con cuerpo docente los consejos de evaluacidn de disciplina y revision de
condicionalidades a fin de entregar todos los antecedentes del debido proceso.

Implementar en los cursos acciones que favorezcan la buenay sana convivencia escolar.

Revisiony correcciéon anual del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Realiza diagndsticos periddicos sobre el estado de la convivencia escolar en el establecimiento,
evaluando el clima escolar, la relacion entre estudiantes, docentes y familias, y la efectividad de las
estrategias implementadas.

Participa en la mediaciony resolucién de situaciones conflictivas entre estudiantes, entre estudiantes y
docentes, o entre estudiantes y padres. Utiliza herramientas de resolucién pacifica de conflictos, como
la mediacion, el didlogo y la conciliacion.

Implementar medidas formativas en el abordaje de casos disciplinarios con estudiantes.

Asegurar que la comunidad educativa conozca el reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus
procedimientos, asi como también los diversos protocolos institucionales.
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Cargo: Encargado de Inspectoria

Descripcién del cargo

Profesional clave en la gestidén de la disciplina, el orden y la resolucion de conflictos dentro de la
comunidad educativa. Este cargo implica no solo velar por el cumplimiento de las normativas internas
del establecimiento, sino también contribuir activamente al desarrollo de un ambiente escolar sano,
respetuoso y seguro para todos los miembros de la comunidad.

Competencias del Encargado de Inspectoria

Coordinay supervisa a los inspectores que estan a cargo de la vigilancia de la disciplinay el orden en los
distintos espacios del establecimiento (aulas, patios, pasillos, etc.).

Asegura que los inspectores reciban formacion continua en temas de convivencia escolar, resolucion
de conflictos, manejo de situaciones de emergencia y cumplimiento de normativas internas del
establecimiento.

Debe intervenir cuando los inspectores identifiquen conductas inadecuadas o violaciones a las normas
de convivencia, realizando la mediacion inicial o reportando el caso al Departamento de Convivencia
Escolar o a los Directivos segun corresponda.

Trabajajunto al equipo de convivencia escolar paraimplementar estrategias preventivas que promuevan
una cultura de respeto y colaboracion entre los estudiantes.

Realiza el seguimiento de las sanciones y medidas correctivas aplicadas a los estudiantes que han
infringido las normas de convivencia, asegurdandose de que las consecuencias sean adecuadas y
educativas.

Cargo: Psicélogo

Descripcion del cargo

Profesional que se encarga de estudiar y aplicar principios psicolégicos para mejorar el proceso de
ensefanza y aprendizaje en los centros educativos. Su labor incluye evaluar y apoyar el desarrollo
cognitivo, emocionaly social de los estudiantes, asi como colaborar con docentes y familias para crear
un entorno educativo 6ptimo

Competencias Psicdlogo

Capacidad para realizar evaluaciones psicoldgicas y diagndsticos precisos de estudiantes.

Habilidad para disefiar e implementar programas de intervencion que apoyen el desarrollo emocionaly
académico de los estudiantes.

Competencia en ofrecer asesoramiento y orientacién a estudiantes, padres y profesores sobre temas
educativosy personales.

Capacidad para fomentary desarrollar habilidades sociales y emocionales en los estudiantes.
Habilidad para colaborar eficazmente con otros profesionales de la educacién y participar en equipos
multidisciplinarios.

Competencia en disefiary evaluar programas educativos y de intervencion basados en evidencia
Habilidad para comunicarse de manera clara y efectiva con estudiantes, padres, profesores y otros
miembros de la comunidad educativa.

Capacidad para mediary resolver conflictos dentro del entorno escolar.

Compromiso con la formacion continua y el desarrollo profesional para mantenerse actualizado en las
mejores practicas y avances en psicologia educacional.

Cargo: jefe/a de Departamento
Descripcion del cargo

Profesional responsable, en conjunto con unidad Técnico-Pedagdégica, de la implementacion y
cumplimiento del proyecto curricular del area.
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Competencias jefe/a de Departamento.

Asegurar la existencia de informacién util para la toma de decisiones.
Gestionar el personal.

Planificary coordinar las actividades de su area.

Asegurar la disponibilidad de recursos pedagégicos a los docentes.
Coordinar aspectos administrativos y operativos del departamento.
Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

Elaborar y gestionar proyectos de mejoramiento.

Mejorar las estrategias de acuerdo con el resultado.

Gestionar proyectos de innovacién pedagogica.

Cargo: Profesor/a jefe/a.

Descripcién del cargo

Profesional de la educacién que coordina actividades educacionales, formativas y comunicacionales
con lasy los estudiantes, las y los profesores y apoderados del curso en el cual desempefia su jefatura.

Competencias Profesor/a jefe/a

Generar y aplicar diversas estrategias para conocer la realidad de su curso (revision de hoja de vida de
lay los estudiantes, encuestas, entrevistas, autobiografias, dindmicas grupalesy otras).

Visitar cada dia a su curso para estar informado de las novedades.

Mantener una base de datos personales y de contacto actualizada sobre la y los estudiantes y
apoderados.

Monitorear los registros diarios de anotaciones u observaciones de sus estudiantes.

Entrevista formal a las y los estudiantes de su curso, que presenten situaciones técnico-pedagogicas
y/o socio afectivas complejas.

Entrevista como minimo a todos los apoderados en dos ocasiones al afio.

Monitorear la asistencia de la y los estudiantes, comunicandose con las y los apoderados en caso de
enfermedad o ausencias sin justificacion, comunicando a inspectoria y jefatura de UTP segun
corresponda el caso.

Derivar oportunamente a las y los estudiantes con dificultades de aprendizaje, conductuales y/o socio
afectivas al profesional que corresponda segun el caso.

Confiar en la capacidad de cambio de las y los estudiantes, persistiendo en generar nuevas estrategias
hasta lograr buenos resultados.

Monitorear de forma sistematica a las y los estudiantes con dificultades académicas o socio afectivas
para asegurar su atencién por los especialistas, su progreso y su permanencia.

Establecery monitorear el cumplimiento de las normas de convivenciay disciplinarias de su curso.
Planificar y aplicar las actividades de los programas de desarrollo personal, orientacién vocacional,
prevencion u otros institucionales o corporativos.

Orientar a la directiva del curso para motivar, dirigir y evaluar las actividades del consejo de curso.
Colaborar con la directiva en las actividades del consejo de curso.

Presenta informacidén técnico-pedagogica y de desarrollo personal de los estudiantes al consejo de
profesores.

Realiza en forma eficiente y oportuna las tareas administrativas propias del profesor/a jefe de acuerdo
con los lineamientos de la institucion.

Dirige, motiva y evalua las reuniones de apoderados del curso.

Planifica, dirige, motiva y evalua las reuniones de apoderados con objetivos claros nivel académico,
conductual, normalizacién, funcionamiento de la directiva y otros aspectos relevantes del curso.
Entrevistar periodicamente a las y los apoderados de las y los estudiantes con rendimiento bajo, con
problemas conductuales y/o de asistencia, contando con todos los datos actualizados, informar acerca
de sus progresos, consensuar estrategias remediales.



AN N N N N NN

AN

AN

ANRNIRN

s Reglamento Interno y Manual de 19
%ﬁﬂi Convivencia

Entrevistar en forma conjunta a las y los apoderados y las y los estudiantes, para facilitar el didlogo al
interior de la familia e integrar a los apoderados en el proceso de desarrollo aprendizaje de sus hijos.
Solicitar la intervencion de la red de apoyo interna para las y los estudiantes con dificultades,
involucrando a la familiay monitoreando el proceso.

Solicitar la derivacién de las y los estudiantes con dificultades a los especialistas que corresponde.

Cargo: Docente

Descripciéon del cargo

Profesional de la educacion, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefanza y
formacién, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucién y evaluacion de los dichos procesosy
de las actividades educativas complementarias que tienen lugar en su respectivo nivel.

Competencias del Docente:

Realizar labores administrativas docentes.

Reportary registrar la evolucion académica de los estudiantes.

Planificar la asignatura, la clase y metodologias de aprendizaje.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para lasy los estudiantes.

Respetar a lasy los estudiantes de acuerdo con sus ritmos de aprendizaje.

Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes.

Mejorar las estrategias de acuerdo con los resultados.

Gestionar proyectos de innovacion pedagodgica.

Respetar a las y los estudiantes en sus distintas etapas de desarrollo, favoreciendo su desarrollo
integral.

Colaborar con el respeto a las normas y la sana convivencia dentro de la sala de clases y el
establecimiento en general.

Mantener trato respetuoso y deferente a todas y todos los integrantes de la comunidad educativa,
respetando su calidad de personas y sus respectivos roles.

Informar oportunamente y/o proteger los derechos de las y los estudiantes cuando estos sean
vulnerados alinterior de la familia y/o del establecimiento, informando oportunamente a las autoridades
pertinentes del establecimiento.

Participar de todas las instancias oficiales del establecimiento (actos oficiales, licenciaturas,
presentaciones publicas, entre otros)

Respetar y cumplir con la carga horaria y jornada de trabajo asignadas de acuerdo con la normativa
vigente, en conformidad a los lineamientos institucionales.

Asistiry participar puntualy responsablemente en las actividades a las que fuere convocado, que tengan
directa relacién con la funciéon docente y competencia del cargo dentro de la jornada laboral.

Asistir a Consejos de Profesores y reuniones técnicas, participar del debate, analisis de las materias que
se trate y en la toma de decisiones técnico-pedagdgicas.

Cautelar y conservar la debida confidencialidad de toda aquella informacién relacionada con los
acuerdos de los Consejos de Evaluacién, Consejos de Profesores u otras instancias semejantes.
Atender individualmente a las y los estudiantes y a sus apoderados en el horario establecido para ese
fin.

Realizar las clases de acuerdo con una planificacion curricular de aula concordante con la planificacion
curricular de la asignatura, las técnicas y métodos de ensefanza.

Asumir jefaturas de curso cuando sea nominado.

Avisary justificar oportunamente a UTP sus atrasos y/o inasistencias.

Mantener actualizados los registros académicos y administrativos de acuerdo con las fechas y plazos
establecidos por la UTP.

Registrar en la hoja personal de la o el estudiante ubicada en el libro de clases virtual, las observaciones
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que estime relevantes para el conocimiento del desarrollo actitudinaly valérico.

Comunicar a secretaria de direccion todo cambio de domicilio, nimero telefénico, correo electrénico u
otro antecedente de importancia para el buen funcionamiento del colegio.

Mantener una presentacion personal de acuerdo con su cargo.

Cargo: Asistente de la Educacion

Los asistentes de educacion son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo
complementarias a la labor educativa de las y los profesores dirigida a apoyary colaborar con el proceso
educativo y funcionamiento de los diversos departamentos de los establecimientos de acuerdo con
instrucciones entregadas por el jefe directo.

Cargo: Inspector

Descripcién del cargo

Supervisién del comportamiento y la disciplina de los estudiantes asegurando el cumplimiento de las
normasy promoviendo un ambiente ordenado y respetuoso para los estudiantes

Competencias del Inspector

El inspector realiza rondas periddicas por los espacios comunes (pasillos, patios, bafios, comedores,
etc.), supervisando el comportamiento de los estudiantes, evitando que ocurran incidentes o
situaciones de desorden, y manteniendo el ambiente seguro.

Sibienelinspectorno eselencargado principal de la mediacién profunda (que usualmente corresponde
al Departamento de Convivencia Escolar), si juega un rol importante en la resoluciéon de conflictos
menores entre estudiantes, como discusiones, malentendidos o peleas.

Aunque no tiene un rol docente, el inspector puede colaborar con los profesores y otros miembros del
equipo educativo en situaciones que requieran la presencia de un adulto para garantizar la seguridad y
elorden en las actividades educativas.

Se encargade controlar las entradasy salidas delestablecimiento, asegurandose de que los estudiantes
no salgan sin autorizacidon y de que los visitantes sean debidamente registrados.

En especial, durante los recreos y actividades extracurriculares, los inspectores tienen una presencia
activa para evitar conflictos entre los estudiantes y garantizar que se mantenga el respeto mutuo.

XIX. Instancias de participacion

Equipo Directivo

El Equipo Directivo lo constituyen el Rector/a, director/a, Encargado/a de Convivencia Escolar,
Encargado/a de inspectoria, jefes/as de UTP y jefe/a de Administracién y Admision.

Los miembros del equipo de gestion ejercen un liderazgo que, mediante el compromiso, la exigenciay
la comprension, permiten hacer realidad el Proyecto Educativo de esta institucién.

Funciones especificas del Equipo Directivo

Asumir la responsabilidad, por la organizacién, funcionamiento y resultados del colegio en los aspectos
pedagdgico, organizacional y administrativo.

Velar por el cumplimiento del objetivo ultimo de este Proyecto Educativo, la educacion integral de los
estudiantes, con foco en la excelencia pedagdgica, en la inclusividad, en el desarrollo de talentos
propios, generando anhelos, y expectativas en ellos.

Propiciar un ambiente de respeto, cordialidad y responsabilidad que asegure el correcto desempefio de
las tareas propias de profesores, estudiantes, padres y/o apoderados, administrativos y auxiliares,
propiciando el uso del tiempo de los estudiantes.

Colaboradores del Colegio
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El Equipo de Gestidn cuenta con el apoyo del Consejo de la Buena Convivencia, el Centro de Padres y
apoderados, el Centro de estudiantes y Consejo de Profesores.

1. Consejo de la Buena Convivencia (Consejo Escolar).

La comunidad educativa se ha estructurado en el Consejo de La Buena Convivencia, instancia formal
de dialogo y consulta que tiene el objetivo de apoyar y orientar la gestion directiva, aunque sin funcion
resolutiva, sino consultiva.

El Consejo de la Buena Convivencia reune a los representantes de los estamentos del proceso
educativo: director, Encargado de Convivencia Escolar, representante de los docentes de los diferentes
ciclos, representante de los asistentes de educacién, permitiendo el cruce de informaciéon y el
compromiso de la comunidad escolar con los lineamientos de la Direccién.

2. Centro de Padresy Apoderados

Los padresy apoderados de los alumnos se encuentran organizados en el Centro de Padres. Esta es una
asociacion que tiene como principal objetivo apoyar la gestion del colegio, canalizando las inquietudes
e iniciativas de los padres.

El Centro de Padres, permite un dialogo provechoso con el Equipo Directivo y posibilita que el
establecimiento comunique de manera rdpida y fehaciente los objetivos, metas y estilo del
establecimiento educacional.

Como organizaciéon con personalidad juridica que representa la visién que tienen las familias, puede
proponer y/o ejecutar proyectos de mejoramiento relevantes que concitan una amplia acogida en la
comunidad educativa. Aportando una gran riqueza cultural al representar a las familias de cada
estudiante que asiste a la escuela.

3. Centro de Estudiantes
Reglamento interno de proceso de seleccion y conformacion del Centro de Estudiantes.

Considerando, que los principios y valores que inspiran a la educacién nacional exigen la existencia de
organismos estudiantiles que constituyan un cauce de expresidn y participacion de las inquietudes y
necesidades propias de la juventud; que es preciso promover desde las organizaciones estudiantiles el
ejercicio de los derechos y deberes y el desarrollo de conductas de compromiso y de responsabilidad
en los jovenes frente a sus decisiones; que la unidad educativa y sus componentes constituyen el
campo propicio para que el estudiante aprenda a vivir eny para la vida democratica;

El Centro de Alumnos del colegio Saint Louis School de Til Til adopta el siguiente reglamento en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 524 del Ministerio de Educacion.

TITULO | DE LAS DEFINICIONES, FINES Y FUNCIONES
ARTICULO 1:

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefanza
basica y ensefianza media del Colegio Saint Louis School de Til Til.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la voluntad de acciodn; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales.

ARTICULO 2:
Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

v" Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten democratica'y
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organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes
basada en el respeto mutuo.

Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas en el
presente reglamento.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar, las
autoridades u organismos que corresponda.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno
desarrollo.

Promover el gjercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través de
sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el centro se relacione
de acuerdo con su reglamento.

ARTICULO 3:
Son limitaciones del centro de alumnos:

Suspender e instar a los alumnos a la suspension ilegal de actividades escolares.

Organizary efectuar actividades de cualquier indole dentro del establecimiento sin previa autorizacion.
Hacer uso del establecimiento en actividades ajenas al plano estudiantil.

Intervenir en la toma decisiones que atafen al nivel docente y administrativo del colegio.

Organizar y realizar actividades que propicien la rivalidad y conflicto entre el alumnado.

TITULO Il DE LOS ORGANOS
ARTICULO 4:
Se establecen como érganos principales del Centro de Alumnos:

Una Directiva.

Un Consejo de delegados de Curso.
Una Asamblea General.

Un Consejo de Curso.

Un Consejo Electoral.

Una comisidn revisora de cuentas.

ARTiICULO 5:

En lo sucesivo formaran parte constitutiva del Centro de Alumnos, todos aquellos organismos y
comisiones de tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus
funciones puedan crear la asamblea general, la directiva del centro de alumnos o el consejo de
delegados de curso. Todas las funcionesy atribuciones que posean los organismos referidos en elinciso
anterior deberan ser referidas y reguladas en el presente reglamento interno.

ARTICULO 6:

Elmandato del Centro de Alumnos serd de un afo lectivo, pudiendo optar a una reeleccién. Mantendran
sus funciones hasta que el nuevo Centro de Alumnos electo asuma su cargo.

TITULO 11l DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 7:

La Asamblea General estara constituida por todos los alumnos del Colegio Saint Louis School
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pertenecientes al segundo ciclo de ensefianza basicay a ensefianza media.
ARTICULO 8:
Son Atribuciones Exclusivas de la Asamblea General:

Convocar a la eleccion de la directiva del centro de alumnos, mediante el Consejo Electoral.

Elegir a los miembros del Consejo Electoral.

Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 39 del
presente.

Pronunciarse sobre las materias que le transmitan: el consejo de delegados o la directiva del Centro de
Alumnos.

ARTICULO 9:
PROCEDIMIENTO:

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria a lo menos una vez al aho al objeto de pronunciarse
sobre la cuenta de gestion anual de la directiva del Centro de Alumnosy convocar a la eleccién de esta.
Asimismo, la Asamblea General podré sesionar de manera extraordinaria cuando sea convocada por
tres 0 mas miembros de la directiva, por el 50% mads uno del consejo de delegados de curso o a solicitud
escrita de los estudiantes del establecimiento que representen a lo menos el 30% del alumnado
habilitado para votar.

ARTiCULO 10:
De acordarse la convocatoria de una sesidon de la Asamblea General:

La directiva del centro debera proceder a notificar con 15 dias de antelacidon la convocatoria a la
direccion del Colegio y asimismo acordar la fechay hora en que se realizara la sesidn. la directiva podra
presentar a direccién una propuesta de fechay hora.

Una vez acordada la fecha y hora, la directiva del centro de alumnos debera informar al consejo de
delegados, quienes deberan informar a sus respectivos cursos. De igual forma la directiva del centro de
alumnos debera informar a todos los cursos de la convocatoria, los items a tratar durante la sesion, la
fechay hora en un plazo de 7 dias de antelacion.

ARTICULO 11:

Para acordar la convocatoria se deberan acordar los items a tratar, los cuales serdan numerados en una
agenda que debera ser leida al momento de iniciarse la sesion de la asamblea general. Tanto los
integrantes de la directiva del centro de alumnos, los delegados de curso, como los presidentes de curso
oun grupo de 4 estudiantes habilitados para votar o mas, podran presentar proyectos para ser discutidos
en la asamblea general. Los items podran ser modificados por la directiva del centro de alumnos.

ARTICULO 12:

La Asamblea General estara presidida por el presidente de la directiva del Centro de Alumnos, quién
podra ser asistido tanto por los miembros de la directiva como de los delegados de curso y las personas
que este estime necesario para el manejo de la sesién.

ARTICULO 13:

Las decisiones que sean aprobadas por la Asamblea General seran adoptadas en forma de
resoluciones. Siendo las decisiones aprobadas por la Asamblea General vinculantes y de estricto
cumplimiento para el Centro de Alumnos. Todas las decisiones que adopte la Asamblea General
deberan adoptarse por una mayoria simple de los miembros presentes y votantes.
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ARTICULO 14:

En caso de que las circunstancias hagan imposible la convocatoria de la asamblea general, las
funciones de la asamblea general seran ejercidas por el consejo de delegados.

TITULO IV DE CONSEJO DE DELEGADOS
ARTICULO 15: COMPOSICION

El consejo de delegados estara conformado por al menos 1 delegado de cada curso del segundo ciclo
de ensefianza basica y ensefianza media del colegio Saint Louis School de Til Til. Asimismo, el
presidente de cada curso sera miembro de pleno derecho del consejo de delegados. Los delegados no
podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral. El quérum para sesionar sera de
dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberdn adoptarse por simple mayoria, salvo el caso de
proposicion de modificacion del Reglamento Interno, las cuales deberan aprobarse con el voto
conforme de los dos tercios del quérum para sesion.

ARTICULO 16:

El consejo de delegados de curso debera sesionar a lo menos una vez al mes de forma ordinaria, pero
en el transcurso de cada mes podra sesionar de forma extraordinaria.

Una sesion extraordinaria del consejo de delegados podra convocarse:

Por disposicion de la directiva del centro de alumnos.

Por medio de una mocién presentada por 2 delegados de curso. La mocién debe ser presentada al
presidente del centro de alumnosy al profesor asesor del centro de alumnos quienes podran en virtud
de las razones que sustenten la peticidén, aceptar o rechazar con bases fundadas la mocion de
convocatoria de sesion.

ARTICULO 17:
De acordarse la convocatoria de una sesién del Consejo de delegados:

La directiva del centro debera proceder a notificar con 3 dias de antelaciéon la convocatoria a la direccién
delColegioy asimismo acordar lafecha y hora en que se realizara la sesidn. la directiva podra presentar
a direccién una propuesta de fecha y hora. Una vez acordada la fecha y hora, la directiva del centro de
alumnos debera informar al consejo de delegados de la convocatoria, los items a tratar durante la
sesion, lafechay hora en un plazo de 2 dias de antelacién.

ARTICULO 18: FUNCIONES Y PODERES:
Son facultades exclusivas del consejo de delegados:

Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos y someterlo a aprobacion ante la Asamblea
General.

Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva del Centro.

Informary estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de alumnos
con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

Servirde organismo informativoy coordinador de las actividades de la Directivay los Consejos de Curso.
Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro a aquellas organizaciones estudiantiles de que se desee
formar parte o, en caso contrario, la desafiliacion de aquellos en que se esta participando.

Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren
indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnos.

Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la Directiva del Centro de
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Alumnos e informar de ella a la Asamblea General antes de que ésta proceda a la eleccion de la mesa
directiva.

Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del Centro, de acuerdo
con lo estipulado en el Reglamento Interno. Las sanciones que se apliquen sélo podran consistir en
medidas que afecten su participacion como miembro del Consejo no pudiendo, en caso alguno,
significar exclusion del Centro de Alumnos.

El consejo de delegados asimismo debera fiscalizar los actos de la directiva y procurar el cumplimiento
del presente reglamento, para ello podran:

Adoptar acuerdos o sugerir observaciones, con el voto de la mayoria de los miembros del consejo de
delegados presentes y votantes. Asimismo, la directiva debera dar respuesta dentro de un plazo de 3
dias.

Cada miembro del consejo podra solicitar determinados antecedentes a la directiva. para ello debera
contar con la mayoria de los votos.

Citar a un miembro de la directiva a peticion de 4/7 de los miembros del consejo con elfin de formularle
preguntas en relacién a materias vinculadas al centro de alumnos.

Iniciar un proceso de remocioén en contra de algun miembro de la directiva del centro, segun lo dispuesto
en el Articulo 18.

ARTICULO 19:
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Los miembros de la Directiva del centro de Alumnos y del Consejo de delegados, podran perder su
calidad de tales en los siguientes casos:

Al ser sorprendido portando drogas o alcohol.

Alno cumplir con las responsabilidades, obligaciones y la pérdida de confianza que correspondan a su
cargo.

Alincurrir en tres inasistencias consecutivas y sin justificacién a las reuniones citadas.

Alincurrir en malversacion de fondos del Centro de Alumnos o utilizarlos en beneficio personal.

Por comision de dos faltas graves al reglamento interno del establecimiento, en el ejercicio de su cargo.
Por comisién de una falta gravisima al reglamento interno del establecimiento, en el ejercicio de su
cargo.

Los miembros de la Directiva del Centro de Alumnos y del Consejo de delegados que perdieran su
calidad de tales por alguna de las causales establecidas en este Articulo, seran reemplazados como se
estipula a en los articulos 21, 26 y 28. Para el reemplazo del miembro removido, el mecanismo de
reemplazo debera ser conforme al articulo 26.

TITULOV DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS
ARTICULO 20:
Son Atribuciones de la directiva del Centro de alumnos:

Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.

Elaborary ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

Representar al Centro de Alumnos ante la direccién del establecimiento, el Consejo de Profesores, el
Centro de Padres y Apoderados y las instituciones de la Comunidad. En el caso del Consejo Escolar se
representara a través de su presidente.

Decidir a propuesta del Consejo de delegados de Curso la participacién del Centro de Alumnos ante las
organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionara de acuerdo con su Reglamento
Interno y designar a los representantes cuando corresponda.
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Presentar al Consejo de delegados de Curso una cuenta anual de las actividades realizadas, antes de
ser presentado a la Asamblea Generaly antes de finalizar su mandato.

Convocar a lo menos una vez al mes al Consejo de delegados de Curso, a sesionar en reuniones
ordinarias.

Convocar a reunién extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos tres de los
miembros que conforman la directiva.

ARTICULO 21:
La composicién de la directiva sera:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Secretario ejecutivo.

Un secretario de Finanzas.

Un secretario de Actas.

Un Delegado.

Asimismo, se requiere que la directiva esté integrada a lo menos por un estudiante de segundo ciclo de
la ensenanza basica y que solo exista un maximo de 2 integrantes de la directiva pertenecientes al
mismo curso.

ARTICULO 22:
Son atribuciones del presidente del Centro de Alumnos:

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo de delegadosy la asamblea general.
Ejecutar los acuerdos del consejo de delegados.

Organizar los trabajos de la Directiva.

Representar al Centro de Alumnos en reunién de Consejo Escolar.

Dar cuenta de la marcha del Centro de Alumnosy del estado financiero.

Velar por el cumplimiento del Reglamento, del plan anual de trabajo y de los acuerdos.

Cumplir con todo aquello que le sefala el Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

En caso de ausencia del presidente, el vicepresidente del centro de alumnos lo subrogara en sus
actividades, teniendo las mismas atribuciones y poderes previamente mencionados. En caso de
ausencia definitiva o renuncia del presidente, elvicepresidente asumira la presidencia de formainterina,
hasta la Terminacién del respectivo periodo. En caso de ausencia definitiva del vicepresidente, la
directiva designara un reemplazante entre sus miembros, por el plazo restante para el término del
mandato.

ARTICULO 23:
Son Atribuciones del vicepresidente:

Representar al presidente en su ausencia o cuando le sea solicitado por este, asumiendo todas las
responsabilidades de su competencia.

Colaborar con el presidente en la Direccidon y administracién del Centro de Alumnos en forma directa.
Reemplazar al presidente en caso de vacancia del cargo hasta el término del periodo. Coordinar el
trabajo de las comisiones especificas de trabajo.

ARTICULO 24:

Elsecretario ejecutivo debera redactar todos los documentos oficiales que sean emanados por el centro
de alumnos Mantener toda la documentaciéon al dia. Entregar informacion oficial al Consejo de
delegados. Redactar documentos necesarios para las evaluaciones frente a las acciones del Centro.
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Establecer contactos y nexos con instituciones ad hoc para la organizacién y ejecucién de actividades.
Coordinar el trabajo de las comisiones que funcionen al interior del centro. Velar y supervisar la
asistencia a las reuniones de los delegados en reemplazo u ocupacion del secretario de Actas.

ARTICULO 25:

El secretario de Finanzas debera llevar el registro de ingresos y egresos de los dineros del Centro de
Alumno. Percibir dineros por concepto de cuotas y/o aportes que determine el Consejo de delegados.
Entregar informes de Tesoreria a la Directiva del Centro, el Consejo de delegados, a los Profesores
Asesores y Direccién en forma periédica (semestral) o cuando le sea solicitado por cualquier de estas
instancias. Presentar al Consejo de delegados de curso una cuenta anual de ingresos y egresos del
centro por escrito y en forma detallada incluyendo la documentaciéon que la avale (boletas, facturas,
etc.). Para darle a conocer a la asamblea general. Informar en forma oral y brevemente en cada reunion
ordinaria del Consejo de delegados sobre los pagos que hayan sido acordados por el consejo de
delegados.

ARTICULO 26:

El secretario de Actas deberd tomar nota de acuerdos y puntos tratados en las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Centro de Alumnos. Redactar actas con los aspectos relevantes de cada reunién Dar
lectura a las actas en cada reunién. Llevar cuaderno de actas, los que una vez aprobados deberan ser
firmados por todos los miembros de la directiva. Citara cada vez que se le solicite la reunién del consejo
de delegados de Curso bajo documento y/o firma con una semana de anticipacion y en caso urgente,
nunca menos de 24 horas. Recibira las excusas por escrito de las instancias a reuniones citadas y las
dara a conocer Mantendra la documentacién interna de las evaluaciones, ordenadas y archivadas.
Informara los resultados de las evaluaciones realizadas. Mantendra al dia el cuaderno de citaciones del
Consejo de delegadosy las excusas respectivas. Asimismo, debera publicar o verificar la publicaciéon en
el sitio web del colegio las actas de cada sesidn ordinaria y extraordinaria del consejo de delegados o la
asamblea general.

ARTiICULO 27:

En caso de que uno de los integrantes de la directiva desee renunciar, éste debera presentar su renuncia
por medio de una carta ante el presidente del centro de alumnos, quien debera recibir dicha cartay en
lo sucesivo aceptar larenuncia del miembro de la directivay asimismo notificar al consejo de delegados
de cursoy al profesor asesor del centro de alumnos de la renuncia del miembro en cuestidén y asimismo
nominar un sucesor, el sucesor debera ser ratificado por el consejo de delegados.

De ser el presidente quien presentase su renuncia, el presidente debera presentar su carta de renuncia
ante el consejo de delegados, quien debera dar cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 22.

De ser la directiva que renuncie en pleno el consejo de delegados debera convocar a elecciones en un
periodo de 30 dias, asimismo durante ese periodo el consejo de delegados debera elegir a un presidente
interino de entre sus miembros. El presidente interino no podra presentarse como candidato a la
eleccidn. En caso de encontrarse en la fase final del afio escolar (al menos 2 meses antes) el presidente
interino completard el mandato de la directiva anterior.

En caso de que elintegrante de la directiva deje de ser alumno del establecimiento, tanto por egreso de
la Ensefianza Media como por cambio de colegio, automaticamente cesa sus funciones.

TITULO VI DEL CONSEJO DE CURSO
ARTICULO 28:

El Consejo de Curso como forma de organizacion estudiantil constituye el organismo base del Centro
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de Estudiantes. Lo integran todos los estudiantes del curso respectivo. Se organiza democraticamente,
elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso y participa activamente en
los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Estudiantes. Sin perjuicio
de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de estudio
que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de curso, parte de este tiempo puede ser
empleado para tratar materias relativas al Centro de Estudiantes.

ARTICULO 29:
La directiva de cada curso estara compuesta por:

Un Presidente,

Un Vicepresidente.
Un Secretario.

Un Tesorero.

Un Delegado.
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La directiva del consejo de curso debera ser elegida en los primeros 30 dias desde el inicio del afio
escolar. Asimismo, el consejo en caso de remocién o renuncia de alguno de sus integrantes elegird a sus
sucesores.

Los miembros de la directiva de curso en caso de que no cuenten con la confianza de un miembro de la
directiva de curso o estén envueltos en situaciones que violen el presente reglamento podran ser
destituidos de sus cargos por una votacién realizada en el consejo de curso. El integrante increpado,
previo a la votacion, podra presentar sus descargos o defensa.

TITULO VIl DEL CONSEJO ELECTORAL
ARTiCULO 30: COMPOSICION

El Consejo Electoral estarda compuesto a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podra
formar parte de la Directiva del Centro de Alumnos, del Consejo de Delegados de Curso o de los
organismos y comisiones creados por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los
procesos eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del Centro, de acuerdo con las
disposiciones que sobre elecciones se establecen en el presente Reglamento Interno del Centro.

Asimismo el consejo electoral con acuerdo con el profesor asesor podra sancionar a los candidatos en
caso de que no cumpliesen con las reglas de campana estipuladas en el presente reglamento interno.

ARTICULO 31:

Los estudiantes podran presentarse voluntariamente con el profesor asesor del centro para formar parte
del consejo electoral. Cumpliendo los Requisitos para desempefiar algun cargo en virtud del articulo 31

De no haber voluntarios se procedera a elegir a los miembros del consejo electoral por sorteo. El sorteo
sera hecho por el profesor asesor.

TITULO VIII DE LAS ELECCIONES
ARTICULO 32:

Para poder postular a un cargo dentro del Centro de Alumnos se requiere cumplir los siguientes
requisitos:

v' Tener alo menos un afio de permanencia en el establecimiento al momento de postular.
v" No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Alumnos por infraccién a su reglamento.
v" No haya sido sancionado por dos faltas graves o por una falta gravisima, a partir del afio anterior al de
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postulacion.
ARTICULO 33: PROCEDIMIENTO

Los candidatos deberan inscribir su postulacidon ante el consejo electoral no mas alla de 90 dias del
inicio del afio escolar. Cada candidato al momento de postularse debera presentar su lista en la cual
deberan estar presente las personas que desempefaran los cargos de la directiva sefialados en el
Articulo 20.

Cada lista postulante debera al momento de postularse, debera presentar su proyecto con las medidas
a implementarse de ser electos. La publicacién de los proyectos debe hacerse en un plazo no mayor a
15 dias desde el cierre de inscripcion.

El periodo de campafia no debe ser superiora 15 dias. Durante el periodo de campafa las listas podran,
como actos de campanfa:

Hacer charlas en cada curso, con acuerdo con el profesor asesor del Centro de alumnos
Colgar afiches publicitarios en espacios habilitados del colegio.
Poder hacer videos publicitarios, los cuales deberan ser publicados en el sitio web oficial del Colegio.

Los actos de campafia podran ser definidos por el profesor o profesora asesores del centro con acuerdo
de la candidata o candidato a presidente de las listas que estan compitiendo.

El periodo de campafa puede aplazarse debido a circunstancias excepcionales como: pandemia,
terremoto, situaciones de conmocioén interna, etc. que impidan la realizacidn de las elecciones y/o de
las clases presenciales. Esta decision recaera en la Direccidn del colegio, quien deberd especificar por
escrito los motivos y dias de aplazamiento.

ARTICULO 35:

v" Durante el periodo de campafia quedaré prohibido:

Difamar a la lista contraria o a sus integrantes.

Remover o dafar los afiches publicitarios de cada lista.

Promover ciertas actitudes que inciten al fraude electoral.

De encontrarse a algun estudiante cometiendo los actos previamente mencionados, al candidato
en cuestion se le denegara el derecho a voto.
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Asimismo, el Centro de Alumnos en ejercicio no podra hacer uso de los fondos ni de las actividades del
organo en beneficio de su campana. El incumplimiento de esta disposicion sera sancionado con la
inhabilitacion de la lista para la reeleccidn.

ARTiICULO 36:

La eleccién de la directiva debera ser certificada por el consejo electoral con el fin de asegurar la
transparencia. Los presidentes de cada lista tendran el derecho de impugnar la elecciéon en caso de
tener sospechasfundadas de un acto de fraude electoral. Laimpugnacién debera ser presentada dentro
de un plazo de 15 dias maximo después de la eleccién.

Los miembros del consejo electoral y el profesor asesor de centro deberan actuar como tribunal
calificador de eleccionesy en lo sucesivo calificar la eleccién de la directivay acoger las impugnaciones
que le sean presentadas por los candidatos de cada lista.

ARTICULO 37:

Los candidatos electos para un cargo deberan obtener el 50% mas 1 de los votos validamente emitidos,
en caso de que no sucediera de este modo, se procedera a una segunda vuelta, la votacion sera
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universal, unipersonal, abierta e informada, no més alla de una semana del primer proceso eleccionario,
también se considerara el 50 % mas 1 (uno) para ser elegido del total de votos emitidos por los cursos.
Los candidatos electos asumiran sus funciones en un plazo maximo de 15 dias después de efectuarse
la eleccién. La Directiva saliente deberd presentar la evaluacion, balance y documentacion
correspondiente al periodo de su gestidn, los que serdn dados a conocer al nuevo consejo de delegados
y sus respectivos profesores asesores.

ARTICULO 38:

Los candidatos deberan, una vez finalizada la eleccidon retirar todo el material publicitario de las
instalaciones del colegio.

TITULO X DE LAS REFORMAS Y APROBACION DEL REGLAMENTO
ARTICULO 39:
El presente reglamento podra ser reformado:

v" Por mocién de algin integrante del consejo de delegados.

v" Por mocidn de algun integrante de la directiva del centro.

v' El proyecto de reforma debera ser presentado al presidente del centro de alumnos, quien en un
plazo de 15 dias debera convocar al consejo de delegados y someterlo a votacion el proyecto de
votacion. Para que la reforma sea aprobada se requiere un quérum de %3 los miembros presentesy
votantes. La reforma de ser aprobada entrara en vigor al instante de su aprobacién

v' Dicha reforma debera transmitirse a los miembros de la comunidad escolary debera publicarse en
el sitio web del colegio.

ARTICULO 40:
Para reemplazar el presente reglamento se requiere el voto de %3 del consejo de delegados.

Asimismo, el proyecto de reglamento debera ser examinado y refrendado por una comisién evaluadora,
la cual estard compuesta por:

v'  Elpresidente del centro de alumnos.

El presidente del centro general de padres.

El o la directora del establecimiento.

Un Profesor designado por el Consejo de Profesores.

El profesor asesor del centro de alumnos.

Dos (2) alumnos elegidos por el consejo de delegados del curso.

La comision debera evaluar el texto y aprobarlo, podra hacer evaluaciones, reformar y armonizar el
borrador.
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De seraprobada porla comision evaluadora, el texto final debera ser aprobado por la Asamblea General.
El quérum minimo para su aprobacién es de %s. Una vez aprobado por la asamblea general el nuevo
reglamento entrara automaticamente en vigor.

TITULO XI DEL PROFESOR O PROFESORA ASESORES.
ARTICULO 41:

El Centro de Alumnos tendrd asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades. La asamblea general, la Directiva, el Consejo de delegados de
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curso y la Junta Electoral tendrén en conjunto, a lo menos 1 asesor.
Para el nombramiento del profesor asesor:

Elconsejo de delegados debera presentar una terna, la cual sera transmitida a direccién, quien decidira
su nombramiento. Ninguno de los integrantes de esta terna debe pertenecer al Equipo Directivo.

En caso de que direccidon determine que los nombres presentados en la terna no son adecuados para el
cargo, informara por escrito las razones y tendra un plazo de 15 dias habiles para presentar una nueva
terna al consejo de delegados, el cual debera decidir su nombramiento entre los nombres presentados.

En caso de que el consejo de delegados no presentara la terna esta facultad recae en el consejo de
profesores.

La direccién del establecimiento adoptara las medidas pertinentes para que, en lo posible el Centro de
Alumnos cuente con los asesores que se requieran, y que estén en la lista de las proposiciones del
Consejo de Delegados. Ademas, velara por que estos cuenten con el tiempo necesario y coordinado
entre ellos para el ejercicio adecuado en el Centro de Alumnos.

ARTICULO 42:

Son facultades del profesor o profesora asesores:

Asesorar todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Centro de Alumnos.

Asesorar, orientar y apoyar las actividades debidamente planificadas por el Centro de Alumnos.
Revisar periédicamente el estado de cuenta del Centro de Alumnos, llevada por el secretario de finanzas
y mantener los dineros depositados en una cuenta de ahorro.

Velar por el cumplimiento del plan anual del Centro de Alumnos.

Asegurar la asistencia de los delegados y directiva a las reuniones citadas

Mantener debidamente informada a la directiva y al consejo de delegados sobre circulares y/o
documentos oficiales con relaciéon al centro de alumnos emanados de la Secretaria Ministerial de
Educacién y/u organismos similares.

Velar porque todos los delegados conozcan y manejen el Reglamento Interno y Decreto del Centro de
Alumnos.

Entregar a los nuevos asesores documentacion al dia.

Velar por que el establecimiento otorgue las facilidades a los representantes del Centro de Alumnos
cuando estos deban asistir areuniones, invitaciones, citaciones o cualquier otra instancia propia de sus
funciones.

Asimismo, el presente articulo no impide al profesor asesor realizar otras actividades u acciones,
siempre y cuando sean solicitadas por la directiva, el consejo de delegados de curso o la asamblea
general.

ARTICULO 43:

Elrol del profesor asesor cesara definitivamente de acuerdo a las siguientes causales.

Desvinculacion o renuncia.

Por pérdida de confianza del Centro de Alumnos. Para levantar la acusacion, se requiere mayoria simple
de este 6rgano. Posteriormente, se convoca a Consejo de delegados, instancia en que se presentan los
cargos y el profesor asesor presenta sus descargos. El Consejo de delegados debe decidir la remocidn
por un minimo de 2/3.

Nombramiento del profesor asesor en funciones directivas (director, jefe de UTP, encargado de
convivencia escolar, inspector general, orientador, etc.).

Elrol del profesor asesor cesara momentaneamente en los siguientes casos, retomando posteriormente
sus funciones:

Vacaciones de invierno y Fiestas Patrias del Docente.
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Permiso otorgado por Direccion.

Licencia Médica.

Investigacion llevada a cabo por el establecimiento, que implique alejamiento de sus funciones en el
aula.

En reemplazo del profesor asesor, se procede de acuerdo con el Articulo 41.

TITULO XII DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS:
ARTICULO 44:
Estara integrada por las siguientes personas:

v Directiva del Centro de Alumnos.

v'  Los profesores asesores del centro de Alumnos.

v" Dos integrantes propuestos por el Consejo de delegados de entre sus miembros. Los delegados
seran elegidos democraticamente por votacion directay a mano alzada.

ARTICULO 45:
La comision revisora de cuentas tendra las siguientes funciones:

Revisary aprobar y/o rechazar el balance de la Directiva saliente.

Revisar semestralmente el estado de cuenta al secretario de finanzas y después de cada actividad
remunerativa efectuada por el Centro de Alumnos.

La comisién funcionara segun acuerdo de los integrantes de dicha comisiéon especificando fechas y
horarios para ser informados debidamente al Consejo de delegados.

Consejo de Profesores

Es de caracter consultivo, integrado por personal docente directivo, técnico - pedagégicoy docente. Este
sera un organismo técnico en el que se expresara la opinion profesional de sus integrantes. Sin embargo,
los Consejos de Profesores no podran tener caracter resolutivo en materias técnico-pedagdgicas, en
conformidad al proyecto educativo del establecimiento y su reglamento interno. Al mismo tiempo, en
los Consejos de Profesores u organismos equivalentes se encauza la participacion de los profesionales
en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales de alcance nacional o comunaly en el
desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

X. Organigrama
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Xi. Mecanismos de comunicacién

Se establecera como mecanismo de comunicacion el correo electrénico institucional. Mediante esta
via se enviard informacion relevante de coordinaciones académicas, situaciones conductuales,
actividades escolares y extraprogramaticas. Ademas, todas las citaciones de apoderado al
establecimiento se realizaran de igual forma por este medio. Para efectos de enfermeria y accidentes
escolares, los padres y/o apoderados seran avisados telefénicamente en caso de no poder contactarlos
sera enviado un correo. Se dispondra de pagina web institucional (www.stls.cl) para todos los efectos
comunicacionales, concernientes al area pedagdgica y actividades extraprogramaticas. Es de
responsabilidad del apoderado mantener informacion de contacto vigente. Finalmente, queda
estrictamente prohibido el uso de otros medios de comunicacién dentro del colegio.

Reuniones de apoderados

Las reuniones de apoderados se realizaran dias de semana cada dos meses de manera presencial el
calendario se dispondra para consulta en sitio web (www.stls.cl), la entrega de informes académicos
serd por sistema educativo NAPSIS.

Entrevistas

Las entrevistas de apoderados se realizardan dias de semana por medio de plataforma online o
presencial segun la disponibilidad. La entrega de documentos por parte del apoderado serd por via
correo al profesor jefe o de asignatura segun sea el caso. En relacién con el acta de entrevista, sera
enviada por el entrevistador al apoderado o tutor desde correo corporativo con copia a Encargado/a de
Convivenciay Jefe/a de UTP.

Xll. Regulaciones referidas al proceso de admision.

La matricula confiere al estudiante la calidad de alumno regular del establecimiento, en conformidad
con lo que establece la Constituciéon Politica del Estado. El educando tiene derecho a recibir una
educaciéon acorde con los principios educacionales sustentados en ella. La matricula tiene una
duracion de un afio escolar, siendo posible renovarla.

Ser alumno regular del establecimiento significa que el pupilo y su apoderado aceptan y cumplen
adecuadamente con las normas reglamentarias generales emanadas del Ministerio de Educaciény las
establecidas en el presente manual.

Documentacién y requisitos de primera matricula

Certificado de nacimiento.

Cédula de identidad.

Certificados de estudios efectuados anteriormente, con el fin de tener conocimiento del nivel que se
estd matriculando.

Para matricular a un alumno, ademas de la documentacion sefialada anteriormente, el apoderado
debera cancelar el derecho de matricula cuando correspondiere, ademas comprometerse formalmente
a cumplir con el pago de la colegiatura anual, la que puede ser dividida en un maximo de doce cuotas
debidamente documentadas.

Variaciones de la matricula

Matricula propiamente tal: Es la matricula efectuada cumpliendo con las exigencias sefialadas
anteriormente.

Matricula condicional: El alumno necesita superar positivamente algunas situaciones que, de persistir,
se le cancelara la matricula.

Matricula anulada: Se produce cuando se comprueba solo en la presentacién de los documentos
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Matricula no renovada: El alumno no cumple con los compromisos establecidos de parte del
establecimiento no renovando matricula para proximo afio. El establecimiento rechaza la matricula para
los periodos siguientes. Esta denegacion es consecuencia de no haber superado la situaciéon que dio
origen a la condicionalidad.

Beneficios del estudiante matriculado

Recibir una educacidn integra especialmente en su dimensiéon moral, espiritual, intelectual, social y
fisica.

Un trato de respeto por parte de cualquier funcionario del establecimiento, el que se debe retribuir con
una actitud respetuosa para con ellos.

Ser escuchado siempre que respete el conducto regular.

Conocer oportunamente sus calificaciones y/u observaciones.

Recibir atencidn oportuna, entregada por la Unidad Educativa, por medio de nuestro personal docente,
inspectores, psicopedagogo, ante diversas dificultades: académicas, personales y/o familiares.

Una infraestructura escolar que esta al servicio de un desarrollo integral para nuestros educandos.

Xlll. Reglamento De Becas

Base legal y objetivo del sistema de becas.

La Corporacién educacional SLS, se acoge al Sistema de financiamiento compartido, segun lo establece
el DFL N°2 de Educacion de 1996, sobre subvencion del Estado, los establecimientos Educacionales,
ensu articulo 24, ofrecera becas parciales a los alumnos que postuleny cumplan con los requisitos para
su obtencion. Por otra parte, siguiendo el reglamento 196 de octubre del 2005, sobre la obligatoriedad
de los establecimientos educacionales de contar a lo menos con el 15% de alumnos en condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica.

FUNCIONAMIENTO

10, Saint Louis School destinara un fondo para financiar becas de colegiatura del financiamiento
compartido, cuya cuantia sera definida anualmente de acuerdo con los criterios fijados por la ley.

2°.Unavez establecido el fondo, el 100% sera asignado por criterios donde la situaciéon socioecondémica
sea la prioritaria.

3°. El beneficio otorgado a los hijos de funcionarios del colegio que se encuentren con contrato
indefinido, sera condicionado al promedio de notas obtenidos el afio de un promedio de notas 6.5y con
cumplimiento del manual de convivencia.

49, La Comisién de Becas se conformard anualmente con ocasion del inicio del proceso de becas y
estara integrada por las personas que representa legal designe. La comisiéon es deliberativa y cada
miembro tiene derecho a voz y voto, analiza y valora los antecedentes tomando resoluciones de comun
acuerdo entre sus integrantes.

59, Todos los apoderados(as) pueden postular a una beca para su alumno(a), pero tendran prioridad
aquellas familias con menos recursos econdmicos. Se entiende que este es un beneficio orientado a
quienes mas lo necesitan, por esta razén, se exige la maxima veracidad y transparencia.

6°.Sea alumno/aregular delcolegio con una antiguedad con alo menos dos afios lectivosy no mantener
deudas de materia de financiamiento compartido.

7°. Las becas seran asignadas s6lo por un afio académico (beca por financiamiento compartido).

8°. Los(as) apoderados(as) deberan retirar las fichas y bases de postulacion en la secretaria del colegio,
bajarla de la pagina web (también seran enviadas en correo). 9°. Perderan la posibilidad de postular, si
la documentacion no es entregada dentro de los plazos informados en calendario de postulacion a
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10°. La seleccién de los alumnos(as), considerara aspectos socioeconémicos, académicos y
conductuales.

11°. La Beca consistira en la exencién parcial del arancel que deba pagar el apoderado.
PROCESO DE POSTULACION

12°. La fecha de postulacién sera del 01 de octubre (13:00 horas) al 15 de noviembre (13:00 horas) del
afio en curso.

13°. Entregar los antecedentes solicitados a secretaria mediante sobre cerrado 14°. La comision
revisara la documentacién solicitada y comunicara por via correo a los padres y/o tutores, por medio de
una carta formal, el monto y el tiempo de duracién.

COMISION DE BECAS, INTEGRANTES Y FUNCIONES.

159, Es la instancia encargada de evaluar, seleccionary asignar las becas y sus porcentajes conforme a
este reglamento. Integran la comisidn, ademas del (de la) director(a) del colegio, que la dirige, las
siguientes personas:

a) Representante legal.
b) Encargado(a) de Convivencia.
c) Asistente Social.

16°. La comision debera llevar un registro actualizado de los (las) alumnos(as) beneficiados(as) y el
monto de la exencidn, y la duracién de esta que no debe superar el afio. 17°. Las fichas de postulacién,
los antecedentes aportados, los antecedentes del proceso de evaluacion, los cuales tendran caracter
de reservado.

18°. Los documentos del proceso quedaran a disposicion del Ministerio de Educaciéon para la
fiscalizacion correspondiente.

19°. La comisidn de becas inicia sus funciones al momento de la convocatoria a postulaciéony termina,
su mision, al cierre del proceso completo.

200°. La Asistente social presidira la comisidon becas y convocara a las sesiones de trabajo.
DOCUMENTOS SOLICITADOS:

219, Elformulario de postulacién a beca, consignara todos los antecedentes generales de la familia del
(de la) alumno(a) postulante, firmado por el (la) apoderado(a) bajo declaracién jurada simple. Solo seran
recibidos formularios completos y con todos los documentos requeridos, aquellas postulaciones
incompletas y/o fuera de plazo no entraran en el proceso de postulacion, ni tampoco tendran opcion de
apelar.

a) Certificado de Registro Social de Hogares
b) Certificado de residencia.
c) Fotocopia de las tres ultimas liquidaciones de aquellas personas que son parte del nucleo familiar.

d) La informacién debe considerar los ingresos de todos los demas integrantes del grupo familiar, que
viven en el domicilio del (de la) alumno(a).

e) En caso de ser trabajador(a) independiente, deberd adjuntar una declaracién jurada notarial de
ingresos, y adjuntar las tres ultimas declaraciones de IVAy las dos ultimas declaraciones de impuesto a
la renta.

f) En caso de cesantia documentar con fotocopia de finiquito vigente. g) Antecedes médicos crénicos
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mediante documentacion.
h) Boletas de cuentas gastos basicos.
ACEPTACION DE BECA

229, Una vez que se confirme la asignacion del porcentaje de beca por medio de una carta formal, el
tutor econdmico del alumno debera confirmar la aceptacién de la beca mediante la firma del
documento que la oficializa en las dependencias del establecimiento, secretaria. De no realizar esta
accion, sera causal de pérdida de beneficio, el cual sera reasignado a otro postulante.

PERDIDA DEL BENEFICIO DE LA BECA

23°. Las causales para la pérdida de la beca son:

a) Retiro o cambio de establecimiento.

b) Renuncia voluntaria, mediante documentacién oficial.

c) Si se comprueba posterior a la asignacion, adulteraciones o falsedad en la documentacidon entregada.
d) Por no renovacioén del contrato laboral (hijos de funcionario)

e) Mejoramiento significativo de la situacion socio econédmica detectada por la comision.

f) Por no cumplimiento de las normativas del Reglamento de Manual de Convivencia y/o de Reglamento
de Evaluacion y Promocion.

XIV. Reglamento sobre uso de uniforme institucional y presentacion personal de los estudiantes.

Uso de uniforme escolar

El uso correcto del uniforme es un deber, por tanto, el colegio considera el uniforme escolar como un
elemento clave para promover la equidad social entre todos los estudiantes, ya que contribuye a evitar
distinciones visibles relacionadas con la condicidn economica o social de cada uno. El uso del uniforme
debe ser respetado y adoptado como una manifestacion de pertenencia y compromiso con nuestra
institucion promoviendo un entorno de armonia y unidad. El cumplimiento de estas disposiciones es
extensivo a todo el periodo escolar.

Sobre la apariencia personal, los estudiantes deberan mantener un cabello sencillo y pulcro, sin
tratamientos que alteren el color natural. Las ufias deben mantenerse cortasy sin esmalte nidecoracion
excesiva, esto procurando el autocuidado de las y los estudiantes. Los accesorios que se utilicen deben
ser discretosy adecuados al contexto escolar.

La colaboracion de todos es fundamental para fortalecer los valores de nuestra institucion y asegurar
que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades dentro del contexto escolar.

Todos los alumnos deberan presentarse a clases de la siguiente manera vestidos:

Polar Institucional y/o azul marino sin logos.

Zapatos negros.

Pantalén gris.

Polera institucional.

Suéter institucional y/o azul marino sin logos.

Calceta gris.

Falda institucional (largo de la falda: tres dedos horizontales sobre la rodilla)

Educacidn parvularia

Para los estudiantes de educacion parvularia se definira la siguiente vestimenta debidamente inscrita
con el nombre del estudiante, que deberan presentarse siempre:
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Buzo Institucional
Polera blanca institucional
Polar Institucional
Zapatillas blancas

Procedimiento cambio de ropa

Los nifios pueden colaborar activamente en todas las acciones para formar habitos que favorezcan su
salud. En este sentido, el personal docente es el encargado de transmitir la importancia del cuidado de
la higiene corporal para evitar enfermedades infecciosas en general y fomentar su autonomia en el
autocuidado.

Pararealizar cambio de ropa a debera llamar a su apoderado para retiro o cambio al alumno/a dentro del
colegio en caso de alguna emergencia.

Educacién Fisica

Buzo Institucional
Poleray pantaldén corto institucional
Zapatillas deportivas.

Uso laboratorio
Cotona o delantal blanco (sobre uniforme de clases).
Otros

Todos los alumnos deberan presentar las prendas del uniforme, asi mismo lo de Educacién Fisicay la
totalidad de los utiles escolares marcados con su nombre completo, en un lugar no visible, pero
ubicable. Este requisito es indispensable en el caso de pérdida dentro del establecimiento, ya que, el
colegio no se hace responsable por pérdidas.

Todos los alumnos deberan presentarse al colegio y retirarse de él con su uniforme completo.

Tanto para hombres como mujeres en los dias frios y lluviosos, se permitira el uso de chaquetén, parka
o impermeable azul, sobre el uniforme, sin combinacién de color. Ademas, para las damas se permite
el uso de pantalones grises, sin tendencia o ajustes excesivos (corte recto).

Sera obligatorio para la realizacién de las clases de Educacion Fisica y actividades extracurriculares, el
uso del buzo oficial del colegio.

Si la alumna usa el pelo largo debe mantenerlo tomado, se prohibe estrictamente el uso de maquillaje,
pelos tinturados y adornos como: piercing, tintura de pelo, pintura de ufas, aros en cualquier parte del
cuerpo, pulseras, collares, insignias que no correspondan a la del establecimiento.

Los alumnos deben conservar su pelo corto y parejo en toda la superficie de su cabellera, con las orejas
y cuello de polera despejado. En el caso de los alumnos de mayor edad deben presentarse
correctamente afeitados.

No se permitira ingresar a clases a ningln alumno que venga con ropa de calle. Asimismo, de no
cumplirse con lo expresado, dichos alumnos serdn derivados a biblioteca mientras se contacta al
apoderado con el fin de que este le traiga su uniforme escolar que corresponde, en caso de no poder el
alumno /a debera realizar una actividad pedagdgica que no perjudique sus aprendizajes.

Los estudiantes seran anotados cuando se evidencie el no uso del uniforme: El inspector que esta a
cargo del control de ingreso al inicio de la jornada debe administrar las anotaciones, al igual que los
profesores en sus salas.

Acumuladas 3 observaciones por no uso de uniforme, sera citado el apoderado a quien se le solicitara
su intervencion. De mantenerse esta conducta, se aplicaran las anotaciones correspondientes,
advirtiendo que puede no renovarle el contrato de escolaridad para el afo siguiente.
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Los padres, madresy apoderados, antes de matricular a sus hijos se deben informar acerca del Proyecto
Educativo del colegio, de tal forma que elijan libremente, el establecimiento en el cual desean educar a
sus hijos o hijas. Las familias deben buscar Proyectos Educativos acordes a sus valores y visiones”.
(Supereduc)

Actividades excepcionales.

El establecimiento dispondra de actividades excepcionales como “jeans day” en las cuales los
estudiantes estaran autorizados para asistir con jeans, con una vestimenta acorde al contexto escolar.

XV. Regulaciones referidas al ambito de la seguridad, higiene y salud.

Uso del baino en Educacién Parvularia.

Los parvulos presentan importantes avances en su autonomia y habilidades para explorar y conocer el
mundo que los rodea. Considerando su desarrollo emocional, se debe prestar atencién a su necesidad
de mantener la privacidad en torno a su cuerpo, orientarlos en el respeto de su género y entregarle
aprendizajes con respecto al cuidado personal. Considerando lo anteriormente expuesto, las
educadorasy técnicos deben guardar las siguientes medidas béasicas de higiene y seguridad:

Iniciar siempre esta actividad con el lavado de manos de la educadora y técnico.

Organizar el grupo de nifios seguin el nimero de adultos.

El equipo de aula debe guiar a los nifios para el uso adecuado de la taza del bafio, lavamanos, papel
higiénico, jabdn, toallas desechables y otros elementos de aseo para el cuidado de su higiene.

La educadora o técnico debe orientar a los nifios para realizar la limpieza luego del control de esfinter,
la eliminacion del papel higiénico, el correcto lavado de manos con jabdn, y secado con toalla de papel,
recomendando que no mojen el piso para evitar caidas.

Tener siempre presente que los nifos deben progresivamente adquirir autonomia en su higiene y en el
uso de los elementos. Por ello, en todo momento se debe conversar con los nifios, motivandolos para
que aprendan a valerse por si mismos en el cuidado de su higiene, y ofreciéndoles ayuda en caso de ser
necesaria.

El grupo regresa con la educadora o técnico a la sala de actividades donde quedan al cuidado de un
adulto responsable.

La educadora repite esta actividad con un nuevo grupo de nifios.

Medidas generales en salas de clases

Verificar que se mantengan las condiciones de higiene y seguridad, adecuando los espacios para poder
realizar las multiples actividades que normalmente se desarrollan tales como realizar trabajos, pintar,
dibujar, comer, cantar, bailar, conversar, etc., en un ambiente seguro.

Mantener la sala ordenada, ventilada y temperada de acuerdo con el clima, con las vias de evacuacion
despejadas, con el piso seco y libre de objetos que puedan obstruir el paso, tales como juguetes y
muebles, para impedir pérdida del equilibrio y caidas de nifiosy adultos. Por el mismo motivo, no deben
existir alfombras en los recintos docentes.

Los docentes de cada nivel deben llevar un registro de asistencia desde el ingreso de los alumnos, que
se actualizara durante el dia, ya sea poringresos o retiros justificados, en horarios distintos al estipulado
control visual de sus acciones y cautelando que existan suficientes adultos para el desarrollo de la
actividad y atencion de los alumnos.

Los docentes deben estar alertas al abriry cerrar las puertas, para evitar lesiones en las manos o dedos
de los nifos.

Los docentes deben cuidar que los nifios estén ubicados en forma segura en su mobiliario, silla.

Los docentes no deben llevar ni manipular en la sala de actividades ningun objeto o elemento que sea
un riesgo para los parvulos (pegamentos en base a siliconas, instrumentos cortantes, encendedores u
otros).

Evitar que los nifios corran dentro de la sala, a excepcion de que sea una actividad planificada para
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prevenir que choquen o caigan.

Cuidar las interacciones entre alumnos, promoviendo relaciones amigables, evitar contactos bruscos,
y poner atencion a que los niflos y nifias no se muerdan entre ellos.

Revisar e informar novedades en correo electréonico para mantener contacto permanente con los
apoderados.

En la sala de actividades no debe existir ningun elemento pesado sobre muebles o colgados, que pueda
caer sobre los nifos, tales como: maquinas dispensadoras de agua, televisores, portarretratos,
maceteros, etc.

XVI. Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemiolégica para establecimientos
educacionales

Clases y actividades presenciales

En el establecimiento educativo, todas las clases y actividades deben realizarse de forma presencial,
siendo la asistencia obligatoria para todos los niveles educativos.

Distancia fisica y aforos

Dado que mas del 80% de los estudiantes entre prekinder y cuarto medio tienen su esquema de
vacunacion completo, se elimina la restriccion de aforos en todos los espacios dentro del
establecimiento. Se promueve mantener el distanciamiento fisico en las actividades cotidianas siempre
que sea posible. En el caso de los niveles parvularios, no se aplicaran restricciones de aforo.

Se recomienda revisar semanalmente el estado de vacunacién de cada curso en la pagina oficial
https://vacunacionescolar.mineduc.cl e incentivar la vacunacion en aquellos cursos que estén bajo el
umbral del 80%. Para promover la vacunacion, el sostenedor puede coordinarse con el centro de salud
mas cercano.

Uso de mascarillas

El uso de mascarilla no es obligatorio para estudiantes y docentes en educacion parvularia, basicay
media. En caso de brotes de COVID-19, y segun lo determine la Autoridad Sanitaria, el uso de
mascarillas podria ser obligatorio por un periodo acotado.

Medidas de prevencion vigentes

Ventilaciéon: Mantener al menos una ventana o puerta abierta en aulas y espacios comunes. Siempre
que sea posible, optar por ventilacién cruzada permanente o, en su defecto, realizar ventilaciones de 3
a 4 veces durante la jornada. Si las condiciones climaticas lo permiten, se recomienda mantener todas
las ventanas abiertas.

Higiene de manos: Lavado de manos con jabdn o uso de alcohol gel cada 2 a 3 horas para toda la
comunidad educativa.

Desinfeccion de superficies: Limpiar de forma regular los espacios comunes y superficies de contacto
frecuente.

Deteccion temprana de sintomas: Los apoderados deben estar atentos a sintomas respiratorios en sus
hijos o pupilos y abstenerse de enviarlos al colegio si presentan indicios de COVID-19, hasta que sean
evaluados por un profesional de salud.

Informacion a la comunidad educativa: Mantener una comunicacion clara sobre los protocolos y
medidas preventivas implementadas.

Busqueda activa de casos (BAC): Informar a los apoderados sobre la importancia de realizar testeos
periddicos para preveniry controlar la propagacion del COVID-19.

Transporte escolar: El transporte debe cumplir con medidas como mantener ventilacién constante y
contar con una lista actualizada de pasajeros. EL uso de mascarillas no es obligatorio.

Actividad fisica: Se recomienda realizar las clases de Educacién Fisica en espacios ventilados o al aire
libre, siempre que sea posible.



SLS
bt

Reglamento Interno y Manual de 40

Convivencia

Brote de COVID-19: En caso de brote, se seguiran lasindicaciones de la autoridad sanitaria, lo que podria
incluir el uso de mascarillas por un periodo determinado.

Protocolo de vigilancia epidemiolégica: En caso de brotes o sospechas, se aplicara el protocolo de
investigaciony control epidemiolégico indicado por la autoridad sanitaria, con las definiciones de casos

pertinentes.

TIPO DE CASO

Caso
Sospechoso

Caso Probable o
confirmado

Brotes o

conglomerados
priorizados

CARACTERISTICA

1 estudiante,
parvulo o
funcionario
sospechoso.

1 estudiante,
parvulo o
funcionario
probable o]
confirmado.

5 0 mas casos de
estudiantes,

parvulos o
funcionarios

confirmados o]
probables4, con o
sin nexo

epidemioldgico

comun, con fecha
de inicio de
sintomas (FIS) en
los ultimos 7 dias,
independiente del

MEDIDAS Y CONDUCTAS

El caso sospechoso por sintomatologia sugerente a
COVID-19 debera ser trasladado al espacio destinado para
aislamiento hasta que se retire del Establecimiento
Educativo (EE). Debe solicitarse la realizacion de una
prueba PCR o de antigeno certificado. Solo se puede
reincorporar a sus actividades dentro del establecimiento
si el resultado es negativo.

La poblaciéon expuesta (que no ha enfermado) continda en
actividades  habituales con recomendacién de
automonitoreo ante posible inicio de sintomas: en el caso
de parvulos o estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas, debera realizar
las medidas antes descritas para caso sospechoso.
Ademas, el EE debera reforzar otras medidas preventivas
como: ventilacién cruzada, lavado frecuente de manos,
limpieza, desinfeccion de superficies y evitar
aglomeraciones, entre otras.

Aislamiento del caso confirmado o probable segun
normativa vigente. La persona debera comunicar su
condicion al EE para que este informe a los apoderadosy a
los trabajadores que hayan estado expuestos. La
poblacién expuesta (que no ha enfermado) continda en
actividades  habituales con recomendacién de
automonitoreo ante posible inicio de sintomas, en el caso
de parvulo o estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas, debera realizar
las medidas antes descritas para caso sospechoso.
Refuerzo permanente de las medidas preventivas
precedentemente sefialadas.

Aislamiento del caso confirmados o probables segun
normativa vigente. La direccion del EE debera informar de
esta situaciéon los apoderados, a los trabajadores que
hayan estado expuestos a la SEREMI de Salud. La
poblacién expuesta (que no ha enfermado) continla en
actividades  habituales con recomendacion  de
automonitoreo ante posible inicio d sintomas: en el caso
de parvulos o estudiantes, se sugiere a los apoderados
apoyar esta medida. De iniciar sintomas, deber realizar las
medidas antes descritas para caso sospechoso. La
Autoridad Sanitaria realizara la investigacion
epidemioldgica dando prioridad siempre a aquellos EE con
mayor numero d casos y/o que presenten situaciones de
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Brotes
conglomerados
no priorizados

o
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CARACTERISTICA

curso al que
pertenezcan estos
casos.

2 a 4 casos de
estudiantes,

parvulos o]
funcionarios

confirmados o]
probables, con o
sin nexo

epidemioldégico
comun, con fecha
de inicio de
sintomas (FIS) en
los ultimos 7 dias,
independiente del
curso.
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MEDIDAS Y CONDUCTAS

gravedad o EE de mayo vulnerabilidad, y entregara las
medidas de Salud Publica para detener la propagacion del
virus dentro del EE; como | suspensién de clases
presenciales de cursos, niveles, ciclos o de EE completo de
acuerdo con la situacion epidemioldgica encontrada en la
investigacion Ademas, reforzara otras medida preventivas
en el EE como ventilacién cruzada, lavad frecuente de
manos, limpieza desinfeccién de superficies evitar
aglomeraciones, entre otras. El brote o conglomerado se
dara por finalizado cuando hayan transcurridos 7 dias sin
nuevos casos confirmados en el EE, desde el ultimo caso
confirmado asociado al evento registrado.

Aislamiento del (de los) caso(s) confirmado o probable
seglin normativa vigente. La Direcciéon del EE debera
informar de esta situacion a los apoderados y a los
trabajadores que hayan estado expuestos. No es necesario
en estas situaciones informar a la SEREMI de Salud. Sin
embargo, en colegios con bajo numero de estudiantes y/o
de dificil acceso por su ubicacién geografica, se
recomienda informar a la Autoridad Sanitaria. La poblacion
expuesta (que no ha enfermado continta en actividades
habituales con recomendacidon de automonitoreo ante
posible inicio de sintomas: en el caso de parvulos o
estudiantes, se sugiere a los apoderados apoyar esta
medida. De iniciar sintomas,

debera realizar las medidas antes descritas para caso
sospechoso. Ademas, el EE debera reforzar otras medidas
preventivas como: ventilacién cruzada lavado frecuente de
manos, limpieza, desinfeccion de superficies y evitar
aglomeraciones, entre otras. El brote o conglomerado se
dara por finalizado cuando hayan transcurrido 7 dias sin
nuevos casos confirmados en el EE desde el ultimo caso
confirmado asociado al evento registrado.

XVII. Protocolo frente a la deteccidn de Vulneracion de Derechos

A) Introduccién

El presente protocolo se presenta a la comunidad educativa, de modo de que ella disponga de la
herramienta necesaria para denunciar cualquier situacién que pueda atentar contra los derechos
fundamentales de los estudiantes. Consignamos que todos los miembros de la comunidad educativa
se constituyen como garantes de los derechos y del bienestar de nifios, nifas y adolescentes.

B) Definiciones

A continuacidn, se definiran los principales conceptos relativos al maltrato infantil y la vulneracién de
los derechos de los nifios.

Maltrato Infantil

La convencién de los Derechos de los Niflos de las Naciones Unidas en su Articulo 19, se refiere al
maltrato infantil como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente,
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malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la tutela de sus
padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. Todos los tipos
de maltratos constituyen una vulneracion a los derechos del nifio, los cuales estan consagrados como
Ley desde el afo 1990 en Chile, a través de la ratificacion de la Convencién Internacional de los
Derechos del nifo. Es asi como se hacen diferencias segun el tipo de vulneracion de derechos.

Maltrato fisico: Es cualquier accidon no accidental que provoque dafo fisico, sea causal de enfermedad
en el nifio(a) o lo ponga en grave riesgo de padecerla. Esta puede manifestarse a través de moretones,
cortes y/o quemaduras, especialmente si el estudiante no es capaz de explicar adecuadamente su(s)
causa(s). Esto puede aparecer en patrones distintivos, tales como marcas por agarrar o coger al
estudiante con fuerza, marcas de mordeduras humanas, quemaduras de cigarrillos o impresiones de
otros instrumentos. Ademas, es frecuente que los nifos o niflas presenten miedo de volver a casa o
miedo del padre/madre, y temor ante la posibilidad de que se cite a apoderados para informar de alguna
situacion en el colegio.

Maltrato emocional o psicolégico: El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio (a)
o adolescente. Esto puede manifestarse a través de conductas del estudiante tales como
comportamiento destructivo, agresivo, disruptivo o tener un patrén de comportamiento pasivo, aislado
o sin emociodn. A la vez se pueden apreciar labilidad emocional, la que se detecta debido a reacciones
emocionales desproporcionadas a los estimulos del ambiente por parte del estudiante.

Abandono y negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores(as) estando
en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccidn tanto fisica como psicolégica que los nifios
necesitan para su desarrollo. El abandono y la negligencia se manifiesta por ejemplo a través de la mala
nutricidon, apatia o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida,
notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencion a
necesidades de optometria (lentes), odontoldgicas (dientes) u otras necesidades médicas, ausencia o
tardanza frecuente en la escuela y desatencion inadecuada o falta de supervisiéon de un nifio(a).

Se entiende como vulneracidn de derechos, entre otras las siguientes:

v" No atender al escolar en sus necesidades basicas como: alimentacién, vestuario, salud,
vivienda, educacion.

Privar al escolar de atencién médica basica.

Exponer al estudiante ante situaciones de peligro.

No atender las necesidades psicoldgicas o emocionales.

Exponer o abandonar al escolar a hechos de violencia o uso de drogas.

AN NI NN

C. Prevencion

El establecimiento realizard acciones preventivas para evitar y/o detectar a tiempo situaciones de
vulneracion de derechos, mediante actividades insertas en el Plan de Gestién, para generar conciencia
sobre las conductas que son consideradas como vulneracidn de derechos, y la importancia de las
acciones que cada uno puede hacer desde su rol en la comunidad, ya sea desde la prevencién,
deteccidn o denuncia.

v Talleres formativos en orientacion.
v' Exposiciones graficas dentro del colegio.
v' Charlas a cuerpo estudiantil, docentes y administrativos.

D. Protocolo de actuacion

En el caso que a un estudiante le sean vulnerados sus derechos, se debe seguir el siguiente protocolo
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ACCION

Denuncia

Todo miembro de la
comunidad educativa
debe denunciar el acto
de vulneraciéon de
derecho.

Levantamiento
protocolo

Investigacion

Envio de entrevistas.

Investigacion

Entrevistas afectado.

Investigacion

Entrevistas apoderado.

Denuncia

Investigacion

Reglamento Interno y Manual de

RESPONSABL
E

Encargado de
Convivencia
Escolar

Encargado de
convivencia

Equipo de
convivencia
escolar

Encargado de
convivencia
y/o equipo de
convivencia
escolar.
Psicoélogo.

Encargado de
Convivencia
Escolar -
Psicologo.

Director (a)

Encargado de

Convivencia

PROCEDIMIENTO

Se registra la denuncia por escrito y firmada por
denunciante y Encargado de Convivencia Escolar
con la siguiente informacion:

-Fechay lugar.
-Implicados.
-Relato de los hechos.

Equipo de Convivencia escolar determinan

acciones segun protocolo.

Se coordina (correo institucional) fechasy horario
de las entrevistas de los actores, testigos u otros
miembros de la comunidad educativa.

-Afectado.

-Padres.

-Alumnos.

-Docentes.

-Otros.

Se entrevista al estudiante afectado.

Se provee de primera contencién emocional.

Se registran los antecedentes proporcionados
por el estudiante.

Ademas de mencionar a otros actores de la
comunidad educativa estos pueden ser
entrevistados como método de recopilaciéon de
antecedentes.

-Se entrevista al apoderado del afectado.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Se le comunica el plan de acompafamiento de
parte del colegio.

-Si desde el apoderado proviene la vulneracion de
derecho, se informa apertura de protocolo y se
procede a la derivacion de organismos externos,
PDI, Carabineros, Fiscaliay /o OLN, en busca de
medidas cautelares y proteccion al estudiante.

-Se realiza denuncia a entidad pertinente.

-Se procede a cambiar el apoderado.
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24
Hrs.

24
Hrs.

24
Hrs.

1° dia
habil.

1° dia
habil.

1° dia
habil.
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ACCION

Entrevistas apoderado.

Denuncia

Investigacion
Entrevistas
Investigacion

Entrevistas a docentes,
personal

administrativo, otros.

Plan de
Acompanamiento
Acta de Cierre

Entrega acta de cierre

Entrevista apoderada

Reglamento Interno y Manual de

RESPONSABL
E

convivencia.

Psicdlogo.

Director (a)

Encargado de
convivencia.
Psicdlogo.

Equipo de
Convivencia
Escolar.

Encargado de
Convivencia
Escolar,

Jefe de UTP.
Psicologo.

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

Convivencia
PROCEDIMIENTO

-Al nuevo apoderado se le explica el protocolo y
entrega de los antecedentes del caso.

-Se le comunica el plan de acompafiamiento de
parte del

Colegio.

- Si desde un funcionario proviene la vulneracion
de derecho se informa a éste la apertura de
protocolo y se procede a la derivacién de
organismos externos, PDI, Carabineros, Fiscalia
y/o OLN, en busca de medidas cautelares y
proteccion al estudiante.

- Ante la confirmacién de la vulneracion de
derecho se realiza denuncia:

Educativo: A Superintendencia de Educacién.
Familia: Tribunales de familia y/u OLN.

Delito: A Policia de investigacion, Carabinero y/o
Tribunales de justicia.

Se separa de sus funciones al funcionario.

Comienza el proceso de investigacion.

Si desde un funcionario proviene la vulneracién
de derecho, se procede a ampliar el proceso
investigativo a miembros de la comunidad
educativa para establecer evidencias de la
denuncia.

Elaboracion de un plan de acompafiamiento
pertinente al caso, el que se comunica a
apoderado y cuerpo docente. Area Académica.
Area Psicoemocional.

Desarrollo de acta de cierre.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo para
revision y aprobacion.

Se realiza entrevista de cierre de protocolo,
especificando acciones realizadas por el colegio
y a su vez recogiendo las percepciones del
apoderado. Se firma hoja de entrevista con
acuerdo de conformidad.
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habil.
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habil.
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habil

5° dia
habil

6° dia
habil
7° dia
habil
8° 9°
dia

habil
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ACCION RESPONSABL PROCEDIMIENTO PLAZ
E (0]

Entrevista Director (a) Se realiza entrevista de cierre de protocolo, 8° -9°

funcionario Encargado de especificando acciones realizadas por el colegio = dia

y medidas laborales segun lo establece el habil
convivencia. Reglamento de Higiene y Seguridad. Se firma hoja
de entrevista con acuerdo de conformidad.

XVIIl. Prevencién y protocolo frente agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que
atenten contra la integridad de los estudiantes

A) Introduccién

Este documento establece, de manera clara y organizada, los pasos a seguir y los responsables de
implementar las acciones necesarias para proteger a un nifo, nifia o adolescente unavez que se detecta
o sospecha que ha sido victima de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro; este Protocolo debe ser
complementado con politicas de autocuidado y prevencion, incorporadas en todos los espacios de
aprendizaje dentroyfuera delaula. El protocolo de actuacion debe serconocido por todos los miembros
de la comunidad educativa, particularmente por las familias, las que deben comprometerse a su
cumplimiento desde el momento de la matricula en el establecimiento educativo.

Es primordial que los agentes educativos puedan complementar su quehacer educativo con la vision
global del estudiante, precisamente estar alerta con indicadores que puedan establecer y/o hacer
sospechar de alguna situacion de vulnerabilidad del estudiante. Es por esto por lo que en este protocolo
se muestran algunos de los indicadores que puedan hacer presumir alguna situacion de vulnerabilidad
y el accionar para los agentes educativos ante estas situaciones que requieran de mayor atencion.
Activacion de la red y protocolo de accién al momento de enfrentar una situacién de esta indole.

B) Definiciones
Se puede definir como abuso sexual lo siguiente:

Abuso sexual propio: Es una acciéon que tiene connotacion sexual, pero no es una relacién sexual y la
realiza un hombre o una mujer hacia un nifno(a). Generalmente consiste en tocaciones del agresor hacia
el nifio, o de estos al agresor, pero inducidas por el mismo.

Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/a de hechos de connotacién sexual, tales como:
exhibicidn de genitales, realizacion del acto sexual, masturbacién, sexualizacion verbal, y exposicion a
pornografia.

Violacién: Es todo acto de penetracidn por via genital, anal, u oral, que se realiza sin consentimiento de
la victima.

Estupro: Implica la imposicién a un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el/la
ofensor/a obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicién intencional basada en una relacion de
poder. Esta imposicidon se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la
seduccion, la intimidacion, el engano, la utilizacidon de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de
presion o manipulacion psicoldgica.

C. Prevencion
Medidas de prevencion del abuso sexual de menores en el colegio:

Las entrevistas de docentes, asistentes de la educacién y directivos, con estudiantes, se deben
desarrollar solo en dependencias contempladas para ello.
Las entrevistas en espacios cerrados (oficinas), entre personal administrativo y docente con



Reglamento Interno y Manual de 46
Convivencia

SLS
bt

estudiantes, deben ocurrir: en oficinas con ventanas que tengan visibilidad desde el exterior alinterior/o
se deben efectuar con la puerta abierta. Si ambas condiciones no ocurren, se deben efectuar con
presencia de una tercera persona adulta que acompafe la entrevista.

Para los asistentes de la educacién, docentes y directivos, esta prohibido ingresar a los bafos de
estudiantes. Los auxiliares de aseo podran a ingresar a cumplir su funcidon siempre y cuando no haya
alumnos en elinterior de los bafios.

Ningun integrante del personal docente o asistentes de la educacion esta autorizado para sacar
estudiantes, para entrevistas en horario de clases, sin que para ello exista una autorizacion de la
Encargada de Convivencia Escolar.

Los integrantes del equipo directivo, que, por la naturaleza de sus funciones, mantienen entrevistas
periddicas con alumnos, deben velar especialmente, para que éstas se realicen: en horarios de
actividad escolar, espacios abiertos y/o dependencias que tengan comunicacién expedita y visual desde
el exterior hacia el interior.

Aplicar de forma periddica charlas y/o talleres preventivos en esta area tanto para el cuerpo estudiantil
como para padresy funcionarios.

D. Protocolo de actuacion

18.1 ABUSO DE UN ESTUDIANTE POR UNA PERSONA EXTERNA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

18.1.1 Si existe develacion de abuso sexual o violacién a un/a estudiante de la comunidad educativa por
una persona externa, se tendra 24 horas para proceder de la siguiente manera:

Accién Responsable Procedimiento Plazo
Denuncia Encargado de Se registra la denuncia por escrito y firmada por 24
. Convivencia denunciante y encargado de convivencia con la horas.
Todo miembro de .. . . . .
la comunidad Escolar. siguiente informacion. Fecha y lugar, implicados,
. relato de los hechos.
educativa  debe
denunciar el acto
de agresiodn sexual
y  hechos de
connotacion
sexual.
Denuncia -  Encargado de El funcionario/a que recibe la develacion debe 24
Alumno(a) Convivencia registraren la hoja de entrevistas, en forma textuallo = horas.
Escolar. que el nino/a o adolescente sefala y no intentar
Psicélogo. indagar mas de lo necesario, esto para evitar la
victimizacién secundaria.
Levantamiento Encargado de Equipo de Convivencia Escolar determinan 24
protocolo Convivencia acciones segun protocolo. horas.
Escolar.
Psicologo.
Denuncia Director (a) Si el caso lo amerita, Direccién recibira el escrito = 24
para gestionar la denuncia a entidades fiscales tales = horas.

como: Ministerio Publico, Tribunales de Familia,
Policia de Investigaciones, Carabineros y Oficina
Local de la Ninez.
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Accién
Investigacion

Entrevistas
apoderado.

Denuncia

Investigacion
Entrevistas
apoderado.

Plan de
acompanamient
o

Entrega Plan de
acompanamient
o

-Equipo STLS

Entrega Plan de
acompanamient
o

-Apoderado
tutor

y/o

Acta de Cierre

Entrega acta de
cierre

Entrevista
apoderada

Reglamento Interno y Manual de

Responsable
Encargado
de convivencia

Psicologo.

Director (a)

Encargado de
Convivencia.
Psicologo.

Encargado de
Convivencia

Escolar. Jefe
de UTP.
Psicologo.

Encargado de
Convivencia.

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

Encargado de
Convivencia
Escolar.

Convivencia

Procedimiento

-Se entrevista a apoderado de afectado.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Se le comunica el plan de acompafamiento de
parte del colegio.

-Si desde el apoderado proviene el abuso, se
informa apertura de protocolo y se procede a la
derivacion de organismos externos, PDI,
Carabineros, Fiscalia y/u OLN en busca de medidas
cautelares y proteccidn al estudiante.

- Se realiza denuncia.

Se procede a cambiar apoderado. Al nuevo
apoderado se le explica el protocoloy entrega de los
antecedes del caso. Se le comunica el plan de
acompahamiento de parte del colegio.

Elaboracion de un plan de acompafamiento
pertinente al caso, el que se comunica a apoderado.
Area Académica. Area Psicoemocional.

Entrega plan de acompafiamiento Equipo Directivo
pararevision y aprobacién

Entrega Plan de acompafiamiento a apoderado y/o
tutor con firma de aprobacion.

Desarrollo de acta de cierre.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo para
revisién y aprobacién

Se realiza entrevista de cierre de protocolo,
especificando acciones realizadas por el colegioy a
su vez recogiendo las percepciones del apoderado.

Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad.
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Plazo

24
horas.

24
horas.

1°-2° dia
habil

3° dia
habil

4° dia
habil

5-6°
habil

dia
7°-8° dia
habil

9°-10°
dia habil
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Accion

Seguimiento

Responsable

Psicologo.

Reglamento Interno y Manual de

Convivencia

Procedimiento

Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizard, a través de un trabajo
conjunto entre el equipo de gestion, (equipo de
convivencia escolar) y el Profesor jefe, un
seguimiento para observar las areas académicas
psicoemocionales y asi realizar informe mensual
para supervisar los avances o retrocesos.
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Plazo
Ano
escolar.

18.1.2. Si existe sospecha de abuso sexual o violacién a un/a estudiante de la Comunidad Educativa por
una persona externa, se tendra 24 horas para proceder de la siguiente manera:

Accién
Recepcion de
Denuncia

Todo miembro de
la comunidad
educativa debe
denunciar si
existe develacion
directa de
hechos de abuso
sexual, violacién
y/o estupro de un
estudiante porun
docente o)
funcionario/a del

Recepcion de
Denuncia

- Alumno(a)

Levantamiento
protocolo

Denuncia

Entrevista

-Entrevista a
funcionario

Responsable

Encargado
Convivencia

Encargado de

convivencia

Encargado de
Convivencia

Director (a)

Director (a)

de

Procedimiento

Se registra la denuncia por escrito y firmada por
denunciante y encargado de convivencia con la
siguiente informacion.

- Fechay lugar.
- Implicados.

- Relato de los hechos.

El funcionario/a que recibe la denuncia debe
registrar en la hoja de entrevistas, en forma
textual lo que el nifo/a o0 adolescente sefialay
no intentar indagar mas de lo necesario, esto
para evitar la victimizaciéon secundaria.

Equipo de Convivencia Escolar determinan
acciones segun protocolo.

Direccion recibira el escrito para gestionar la
denuncia a entidades fiscales tales como:
Ministerio Publico, Tribunales de Familia,
Policia de Investigaciones, Carabineros vy
Oficina Local de la Nifiez y Superintendencia.

Seinformaalfuncionario sobre la separaciéon de
sus funciones, con el fin de separar a la victima
del posible victimario. Este hecho se efectuara
mientras dure la investigacién de entidades
fiscales.

El fin primero es de resguardar la integridad
fisica y psicoldgica de la o él estudiante y

Plazo

24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.
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Entrevista

-Entrevistas
apoderado
afectado.

-Alumno
afectado.

Investigacion

Plan de

del

acompanamient

o

Entrega plan de
acompanamient

o

- Equipo STLS

Entrega Plan de

acompanamient

[o

- Apoderado y/o

tutor

Entrega acta de

cierre

Entrega acta de

Cierre

Apoderado

Encargado
Convivencia
Escolar -

Psicologo.

Equipo
Convivencia
Escolar

Encargado
Convivencia
Escolar.

Encargado
Convivencia
Escolar.

Encargado
Convivencia
Escolar.

Encargado
Convivencia
Escolar.

Encargado
Convivencia
Escolar.

Jefe
UTP. Psicélogo.

Reglamento Interno y Manual de

de

de

de

de

de

de

de

de

Convivencia

respetar la presuncion de inocencia del posible
victimario.

Esta medida sera informada al cuerpo docente
y administrativo.

-Se entrevista al apoderado del afectado. Se le
ofrece al/la estudiante la posibilidad de asistira
dicha entrevista si asi lo desea.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.
-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Acordar en conjunto con el apoderado las
medidas cautelares necesarias para resguardar
la integridad fisica y psicoldgica del estudiante
mientras dure el proceso investigativo.

-Derivacién a profesionales externos.

-Se le comunica el plan de acompafnamiento de
parte del colegio.

Si fuera pertinente al caso en particular y
estuviera dentro de los ambitos de
competencia del colegio, se complementaran
los antecedentes denunciados con entrevistas
a los involucrados u otros que puedan aportar
elementos de juicio relevantes para el caso.

Elaboracién de un plan de acompafamiento
pertinente al caso: Area Académica. Area
Psicoemocional.

Entrega plan de acompafiamiento Equipo
Directivo para revisiéon y aprobacién

Entrega plan de acompafamiento a apoderado
y/o tutor con firma de aprobacion.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo
para revision y aprobacion.

Se realiza entrevista de cierre de protocolo,
especificando acciones realizadas por el
colegio y a su vez recogiendo las percepciones
del apoderado. Se firma hoja de entrevista con

49
1° dia
habil
2° a 6°
dias
habiles
2°-3°dia
habil
4° dia
habil
5° dia
habil
7°-8°dia
habil
9°-10° dia
habil
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acuerdo de conformidad.

Seguimiento Psicologo. Una vez adoptadas todas las acciones @ Afo

correspondientes se realizara, a través de un | escolar
trabajo conjunto entre el equipo de gestidn,
(equipo de convivencia escolar) y el profesor
jefe, un seguimiento para observar las areas
académicas psicoemocionales y asi realizar
informe mensual para supervisar los avances o
retrocesos.

18.1.2.- Si existe sospecha de abuso sexual o violacidn a un/a estudiante de la Comunidad Educativa
por una persona externa, se tendra 24 horas para proceder de la siguiente manera:

Accion Responsable Procedimiento Plazo
Denuncia Encargado de Seregistrala denuncia por escritoy firmada por 24 horas.
convivencia denunciante y encargado de convivencia con la

Todo miembro de la
comunidad
educativa debe - Fechay lugar.
denunciar ante una
sospecha de abuso
y/o violaciéon de un - Relato de los hechos.
estudiante por una

persona externa.

siguiente informacion.

- Implicados.

Levantamiento Encargado de Equipo de Convivencia escolar determinan 24 horas.

. . acciones
protocolo convivencia

segun protocolo mediante acta.

Denuncia Director (a) Direccion recibira el escrito (acta equipo de 24 horas.
convivencia)

para gestionar la denuncia a entidades fiscales
tales como: Ministerio Publico, Tribunales de
Familia, Policia de Investigaciones, Carabineros
y Oficina Local de la Nifiez.

Investigacion Encargado de -Se entrevista al apoderado del afectado. 24 horas.
. convivencia . - .
Entrevistas ., -Se provee de primera contencién emocional.
Psicélogo.
apoderado.

-Se registran los antecedentes.
-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Se le comunica el plan de acompafamiento de
parte del colegio.

- Derivacién a profesionales externos.

Denuncia Director (a) -Si desde el apoderado proviene el delito, se @ 24 horas.
informa apertura de protocolo y se le informa
sobre la denuncia a organismos externos, PDI,
Carabineros, Fiscalia y/u OLN, en busca de
medidas cautelares y proteccidn al estudiante.
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Investigacion

Entrevistas
apoderado.

Plan de
acompanamiento

Entrega Plan de
acompanamiento

- Equipo STLS
Entrega Plan de
acompanamiento

- Apoderado
tutor

y/o

Acta de Cierre

Entrega acta de
cierre

Entrevista
apoderado

Seguimiento

Reglamento Interno y Manual de

Encargado de

Convivencia
Escolar.

Psicologo.

Encargado de
Convivencia

Escolar. Jefe de
UTP. Psicélogo.

Encargado de
convivencia.

Encargado de

convivencia.

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

Psicologo.

Convivencia

- Se realiza denuncia.
- Se procede a cambiar el apoderado.

- Al nuevo apoderado se le explica el protocolo
y entrega

de los antecedentes del caso. Se provee de
primera

contencién emocional.
- Derivacion a profesionales externos.

- Se le comunicael plan de acompafiamiento de
parte del colegio.

Elaboracion de un plan de acompafiamiento
pertinente al caso, el que se comunica al
apoderado. Area Académica. Area
Psicoemocional.

Entrega Plan de acompafiamiento Equipo
Directivo para revisiény aprobacion

Entrega plan de acompafamiento a apoderado
y/o tutor con firma de aprobacion.

Desarrollo de acta de cierre.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo
para revision y aprobacién

Se realiza entrevista de cierre de protocolo,
especificando acciones realizadas por el
colegio y a su vez recogiendo las percepciones
delapoderado.

Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad.

Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizara, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestion,
(equipo de convivencia escolar) y el profesor
jefe, un seguimiento para observar las areas
académicas psicoemocionales y asi realizar
informe mensual para supervisar los avances o
retrocesos.
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10-23°

dia

habil

3° dia habil

45°
habil

dia

5° dia habil

6°-7° dia
hébil
8°-10°
habil

dia

ARo
escolar

18.2.- ABUSO DE UN ESTUDIANTE POR OTRO ESTUDIANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

18.2.1.- Si existe develacién de abuso sexual o violacidn a un/a estudiante de la comunidad educativa
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Convivencia

por otro estudiante, se tendra 24 horas para proceder de la siguiente manera:

Accion
Denuncia

Todo miembro de
la comunidad
educativa debe
denunciar el acto
de agresion
sexual y hechos
de connotacion
sexual.

Denuncia

- Alumno(a)

Levantamiento

protocolo

Denuncia

Entrevista
-Entrevistas

apoderado de
afectado.

- Alumno
afectado.

Responsable

Encargado de
convivencia

Encargado de

convivencia

Encargado de

convivencia

Director (a)

Encargado de
convivencia
Psicélogo.

Procedimiento

Se registra la denuncia por escrito y firmada por
denunciante y encargado de convivencia con la
siguiente informacion.

- Fechay lugar.
- Implicados.

- Relato de los hechos.

El funcionario/a que recibe la develacion debe
registrar en la hoja de entrevistas, en forma
textual lo que el nifo/a o0 adolescente sefialay
no intentar indagar mas de lo necesario, esto
para evitar la victimizacién secundaria.

Equipo de Convivencia Escolar determinan
acciones segun protocolo.

- Se informa a Direccidény profesor jefe.

Direccion recibira el escrito para gestionar la
denuncia a entidades fiscales tales como:
Ministerio Publico, Tribunales de Familia,
Policia de Investigaciones, Carabineros vy
Oficina Local de la Nifiez.

-Se entrevista al apoderado del afectado. Se le
ofrece al/la estudiante la posibilidad de asistira
dicha entrevista si asi lo desea.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.

-De nombrar en entrevista a otros miembros de

la comunidad educativa se realizaran
entrevistas como método de resguardar
antecedentes

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

- Acordar en conjunto con el apoderado las
medidas cautelares necesarias para resguardar
la integridad fisica y psicoldgica del estudiante
mientras dure el proceso investigativo.

- Derivacion a profesionales externos.

-Se le comunica el plan de acompafiamiento de
parte del colegio.

Ley de Aula Segura: Sin perjuicio de lo
expuesto anteriormente, las agresiones
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Plazo

24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.
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Entrevista
-Entrevistas

apoderado  del
presunto

victimario.

-Presunto
victimario.

Plan de
acompanamient
o

Entrega Plan de

acompanamient
o

-Equipo STLS

Entrega Plan de
acompanamient
o-Apoderado y/o
tutor

18.2.-
EDUCATIVA.

Reglamento Interno y Manual de

Encargado de
convivencia.
Psicélogo.

Encargado de
Convivencia
Escolar.

Jefe de UTP.

Psicologo.
Encargado de

convivencia.

Encargado de
Convivencia
Escolar

Convivencia

sexuales son acciones que, segun los términos
establecidos en el DFL 2 Mineduc del

28.11.2018 (Art.6, literal “d”, parrafo sexto)
afectan gravemente la convivencia escolar. En
dicha circunstancia, el Rector tendra la facultad
de suspender, como medida cautelar vy
mientras dure el procedimiento sancionatorio,
a él o los estudiantes que hubieran incurrido en
una falta de esta naturaleza.

-Se le informa sobre la situacion y la activacion
del protocolo.

- Acordar en conjunto con el apoderado las
medidas cautelares necesarias para resguardar
la integridad fisica y psicoldgica del estudiante
mientras dure el proceso investigativo, en este
caso suspension hasta finalizar investigacion.

- Se provee de primera contenciéon emocional.
- Derivacion a profesionales externos.

-Sele comunicael plan de acompafamiento de
parte del colegio.

Elaboracion de un plan de acompafamiento
pertinente al caso, que se focalice tanto en la
victima, victimario y grupo curso. Area
Académica. Area Psicoemocional.

Entrega Plan de acompafiamiento Equipo
Directivo para revisiéon y aprobacioén

Entrega Plan de acompafamiento a apoderado
y/o tutor con firma de aprobacion.

53
24 horas.
1°-2° dia
habil
2° dia
habil
2° dia
habil

ABUSO DE UN ESTUDIANTE POR OTRO ESTUDIANTE DE LA COMUNIDAD

18.2.1. Si existe develacion de abuso sexual o violacién a un/a estudiante de la comunidad
educativa por otro estudiante, se tendra 24 horas para proceder de la siguiente manera:

Accién
Denuncia

Todo miembro de

Responsable

Encargado de
convivencia

Procedimiento

Se registra la denuncia por escrito y firmada por
denunciante y encargado de convivencia con la

Plazo

24 horas.
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qhoPL
la comunidad
educativa debe
denunciar el acto
de agresion

sexual y hechos
de connotacién
sexual.

Denuncia

- Alumno(a)

Levantamiento

protocolo

Denuncia

Entrevista
-Entrevistas

apoderado de
afectado.

- Alumno
afectado.

Encargado de

convivencia

Encargado de

convivencia

Director (a)

Encargado
convivencia
Psicologo.

Reglamento Interno y Manual de

de

Convivencia

siguiente informacion.
- Fechay lugar.
- Implicados.

- Relato de los hechos.

El funcionario/a que recibe la develacién debe
registrar en la Hoja de Entrevistas, en forma
textual lo que el nifio/a o adolescente sefalay
no intentar indagar mas de lo necesario, esto
para evitar la victimizacién secundaria.

Equipo de Convivencia escolar determinan
acciones segun protocolo.

- Se informa a Direccién y profesor jefe.

Direccion recibira el escrito para gestionar la
denuncia a entidades fiscales tales como:
Ministerio Publico, Tribunales de Familia,
Policia de Investigaciones, Carabineros vy
Oficina Local de la Nifiez.

-Se entrevista al apoderado del afectado. Se le
ofrece al/la estudiante la posibilidad de asistira
dicha entrevista si asi lo desea.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.

-De nombrar en entrevista a otros miembros de
la comunidad educativa se realizaran
entrevistas como método de resguardar
antecedentes

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

- Acordar en conjunto con el apoderado las
medidas cautelares necesarias para resguardar
la integridad fisica y psicolégica del estudiante
mientras dure el proceso investigativo.

- Derivacion a profesionales externos.

-Se le comunica el plan de acompafamiento de
parte del colegio.

Ley de Aula Segura: Sin perjuicio de lo
expuesto anteriormente, las agresiones
sexuales son acciones que, segun los términos
establecidos en el DFL 2 Mineduc del

28.11.2018 (Art.6, literal “d”, parrafo sexto)
afectan gravemente la convivencia escolar. En
dicha circunstancia, el Rector tendra la facultad
de suspender, como medida cautelar vy
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24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.
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Entrevista
-Entrevistas

apoderado  del

presunto
victimario.

-Presunto
victimario.

Plan de
acompanamient
o

Entrega Plan de

acompanamient
o

- Equipo STLS
Entrega Plan de

acompanamient
o

- Apoderado y/o
tutor

Encargado
convivencia.
Psicologo.

Encargado de
convivencia.

Jefe de
Psicdlogo.

Encargado de

convivencia.

Encargado de

convivencia.

Reglamento Interno y Manual de

de

UTP.
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Convivencia

mientras dure el procedimiento sancionatorio,
a él o los estudiantes que hubieran incurrido en
una falta de esta naturaleza.

-Se le informa sobre la situaciéon y la activacién = 24 horas.

del protocolo.

- Acordar en conjunto con el apoderado las
medidas cautelares necesarias para resguardar
la integridad fisica y psicoldgica del estudiante
mientras dure el proceso investigativo, en este
caso suspension hasta finalizar investigacion.

- Se provee de primera contenciéon emocional.
- Derivacién a profesionales externos.

-Selecomunicael plan de acompafiamiento de
parte del colegio.

Elaboraciéon de un plan de acompafiamiento | 1°-2°dia
pertinente al caso, que se focalice tanto en la habil
victima, victimario y grupo curso.

Area Académica.

Area Psicoemocional.

Entrega plan de acompafiamiento Equipo @ 2°dia habil

Directivo para revisiény aprobacion

Entrega plan de acompafiamiento a apoderado = 2° dia habil

y/o tutor con firma de aprobacion.

18.2.2. Si existe sospecha de abuso sexual o violacién a un/a estudiante de la Comunidad
Educativa por otro estudiante, se tendra 24 horas para proceder de la siguiente manera:

Acciéon
Denuncia

Todo miembro de
la comunidad
educativa debe
denunciar el acto
de agresion
sexual y hechos
de connotaciéon
sexual.

Responsable

Encargado
convivencia

de

Procedimiento Plazo

Se registra la denuncia por escrito y firmada por = 24 horas.

denunciante y encargado de convivencia con la
siguiente informacion.

-Fechay lugar.
-Implicados.

-Relato de los hechos.
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Denuncia

-Alumno(a)

Levantamiento

protocolo

Denuncia

Investigacion

-Entrevistas

apoderado  del
afectado.
- Alumno
afectado.

Investigacion
-Entrevistas

apoderado  del

presunto
victimario.

-Presunto
victimario.

Plan de

acompanamient
o

Encargado de

convivencia

Encargado
convivencia

Director (a)

Encargado
convivencia
Psicdlogo.

Encargado
convivencia.
Psicélogo.

Encargado
convivencia.

Jefe de
Psicélogo.

Reglamento Interno y Manual de

de

de

de

de

UTP.

Convivencia

El funcionario/a que recibe la develacién debe
registrar en la hoja de entrevistas, en forma
textual lo que el nifo/a o adolescente sefialay
no intentar indagar mas de lo necesario, esto
para evitar la victimizacién secundaria.

Equipo de Convivencia Escolar determinan
acciones segun protocolo.

- Se informa a Direccién y profesor jefe.

Direccion recibira el escrito para gestionar la
denuncia a entidades fiscales tales como:
Ministerio Publico, Tribunales de Familia,
Policia de Investigaciones, Carabineros vy
Oficina Local de la Nifiez.

-Se entrevista al apoderado del afectado. Se le
ofrece al/la estudiante la posibilidad de asistira
dicha entrevista si asi lo desea.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.
-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Acordar en conjunto con el apoderado las
medidas cautelares necesarias para resguardar
la integridad fisica y psicoldgica del estudiante
mientras dure el proceso investigativo.

- Derivacién a profesionales externos.

-Se le comunica el plan de acompafiamiento de
parte del colegio.

-Se le informa sobre la situacién y la activacion
del protocolo.

- Acordar en conjunto con el apoderado las
medidas cautelares necesarias para resguardar
la integridad fisica y psicoldgica del estudiante
mientras dure el proceso investigativo, en este
caso suspension hasta finalizar investigacion.

- Se provee de primera contencién emocional.
- Derivacion a profesionales externos.

-Se lecomunicael plan de acompafamiento de
parte del colegio.

Elaboracién de un plan de acompafamiento
pertinente al caso, que se focalice tanto en la
victima, victimario y grupo curso.

Area Académica.

Area Psicoemocional.
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24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.

10-20
habil

dia
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Entrega Plan de

acompanamient
o

- Equipo STLS

Entrega Plan de
acompanamient
o

- Apoderado y/o
tutor

Acta de Cierre

Entrega acta de
cierre

Entrevista
apoderada

Seguimiento

Encargado de

convivencia.

Encargado
convivencia.

Encargado de
convivencia.
Encargado de
convivencia.
Encargado de

convivencia.

Psicélogo.

Reglamento Interno y Manual de

de

Convivencia

Entrega Plan de acompafiamiento Equipo
Directivo para revisiény aprobacion

Entrega plan de Acompafamiento a apoderado
y/o tutor con firma de aprobacion.

Desarrollo de acta de cierre.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo
para revisién y aprobacién

Se realiza entrevista de cierre de protocolo,
especificando

acciones realizadas por el colegio y a su vez
recogiendo las percepciones del apoderado.

Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad.

Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizara, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestion,
(equipo de convivencia escolar) y el profesor
jefe, un seguimiento para observar las areas
académicas psicoemocionales y asi realizar
informe mensual para supervisar los avances o
retrocesos.

18.3. Abuso a estudiante por un funcionario de la comunidad educativa.

57

2° dia habil

2° dia habil

8° dia habil

9° dia
habil
9°-10° dia
habil

Afo
escolar

18.3.1. Si existe develacién directa de abuso sexual, violacién y/ o estupro a un estudiante por
un funcionario/a del colegio, se tendra 24 horas para proceder de la siguiente manera:

Accion

Recepcion
de Denuncia

Responsable

Encargado

de convivencia

Todo
miembro de
la
comunidad
educativa
debe
denunciar.

Procedimiento

Se registra la denuncia por escrito y firmada por

denunciante y encargado de convivencia con la

siguiente informacion.

- Fechay lugar.

- Implicados.

- Relato de los hechos.

Plazo

24 horas.
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Recepcion
de Denuncia

- Alumno(a)
Levantamie
nto
protocolo

Denuncia

Entrevista

- Entrevista a
funcionario

Entrevista
-Entrevistas

apoderado
del afectado.

- Alumno
afectado.

Investigacio
n

Plan de
acompana
miento

Encargado de

convivencia

Encargado de

convivencia

Director (a)

Director (a)

Encargado de
convivencia

Psicélogo.

Equipo de

convivencia

escolar

Encargado de

convivencia. Jefe

de
UTP. Psicdlogo.

Reglamento Interno y Manual de
Convivencia

El funcionario/a que recibe la develacién debe
registrar en la hoja de entrevistas, en forma textual lo
que el nino/a o adolescente sefala y no intentar
indagar mas.

Equipo de Convivencia Escolar determinan acciones
segun protocolo.

Direccion recibira el escrito para gestionar la
denuncia a entidades fiscales tales como: Ministerio
Puablico Tribunales de Familia, Policia de
Investigaciones, Carabineros y Oficina Local de la
Nifiez.

Se informa al funcionario sobre la separacién de sus
funciones, con el fin de separar a la victima del
posible victimario. Este hecho se efectuara mientras
dure la investigacion de entidades fiscales. El fin
primero es de resguardar la integridad fisica y
psicolégica de la o él estudiante y respetar la
presuncion de inocencia del posible victimario.

Esta medida serd informada al cuerpo docente y
administrativo.

-Se entrevista al apoderado del afectado. Se le
ofrece al/la estudiante la posibilidad de asistir a
dicha entrevista si asi lo desea.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.
-Se informa sobre las acciones del protocolo.

- Acordar en conjunto con el apoderado las medidas
cautelares necesarias para resguardar la integridad
fisica y psicolégica del estudiante mientras dure el
proceso.

Si fuera pertinente al caso en particular y estuviera

Dentro de los ambitos de competencia del colegio,
se complementaran los antecedentes denunciados
con entrevistas a los involucrados u otros que
puedan aportar elementos de juicio relevantes para
el caso.

Elaboracion de un plan de acompafiamiento
pertinente al caso:

Area Académica.
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24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.

10
habil

2° a
dias

habiles

2°-3°dia
habil

dia

60



SLS
bt

Entrega Plan
de

acompana
miento

- Equipo
STLS

Entrega Plan
de

acompana
miento

- Apoderado
y/o tutor

Entrega acta
de

cierre

Entrega acta
de

Cierre

Apoderado

Seguimient
o

Encargado de

convivencia.

Encargado de

convivencia.

Encargado de

convivencia.

Encargado de

convivencia.

Psicélogo.

Reglamento Interno y Manual de

Convivencia

Entrega plan de acompanamiento Equipo Directivo
para revision y aprobacion

Entrega Plan de acompafamiento a apoderado y/o

tutor con firma de aprobacion.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo para
revisiony aprobacion

Se realiza entrevista de cierre de protocolo,
especificando acciones realizadas por el colegioy a
su vez recogiendo las percepciones del apoderado.
Se firma hoja de entrevista con acuerdo de

Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizard, a través de un trabajo
conjunto entre el equipo de gestién, (equipo de
convivencia escolar) y el profesor jefe, un
seguimiento para observar las dreas académicas
psicoemocionalesy asi realizar informe

59

4° dia
habil

5° dia
habil

7°-8° dia
habil

9°-10° dia
habil

Ano
escolar

18.3.2.- Si existe sospecha de abuso sexual, violacién y/o estupro a un estudiante por un

funcionario/a del colegio, se tendra 24 horas para proceder de la siguiente manera:

ACCION

Recepcion de

Denuncia

RESPONSABLE

Encargado
convivencia

Todo miembro de la

comunidad
educativa

debe

denunciar si existe

develaciéon

directa

PROCEDIMIENTO

de Seregistraladenuncia porescritoy firmada por
denunciante y encargado de convivenciacon la
siguiente informacion.

- Fechay lugar.
- Implicados.

- Relato de los hechos.

PLAZO

24 horas.
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de hechos de abuso
sexual, violacion y/o
estupro de un
estudiante por un
docente o)
funcionario/a del

Recepcion de Encargado de
Denuncia convivencia

- Alumno(a)

Levantamiento Encargado de
protocolo convivencia
Denuncia Director (a)
Entrevista Director (a)

- Entrevista a

funcionario

Entrevista Encargado de
-Entrevistas convivencia
apoderado del | Psicologo.
afectado.

- Alumno afectado.

Investigacion Equipo

de

Reglamento Interno y Manual de

Convivencia

El funcionario/a que recibe la denuncia debe
registrar en la hoja de entrevistas, en forma
textual lo que el nifo/a o adolescente sefialay
no intentar indagar mas de lo necesario, esto
para evitar la victimizaciéon secundaria.

Equipo de Convivencia Escolar determinan
acciones segun protocolo.

Direccion recibira el escrito para gestionar la
denuncia a entidades fiscales tales como:
Ministerio Publico, Tribunales de Familia,
Policia de Investigaciones, Carabineros vy
Oficina Local de la Nifiez y Superintendencia.

Se informa a | funcionario sobre la separacion
de sus funciones, con el fin de separar a la
victima del posible victimario. Este hecho se
efectuara mientras dure la investigacion de
entidades fiscales.

El fin primero es de resguardar la integridad
fisica y psicologica de la o él estudiante y
respetar la presuncién de inocencia del posible
victimario.

Esta medida serd informada al cuerpo docente
y administrativo.

-Se entrevista al apoderado del afectado. Se le
ofrece al/la estudiante la posibilidad de asistir
a dicha entrevista si asi lo desea.

-Se provee de primera contencidon emocional.
-Se registran los antecedentes.
-Se informa sobre las acciones del protocolo.

- Acordar en conjunto con el apoderado las
medidas cautelares necesarias para
resguardar la integridad fisica y psicoldgica del
estudiante mientras dure el proceso
investigativo.

- Derivacién a profesionales externos.

-Se le comunica el plan de acompafnamiento
de parte del colegio.

Si fuera pertinente al caso en particular y
estuviera dentro de los &mbitos de

60

24 horas.

24 horas.

24 horas.

24 horas.

1° dia
habil

2°a6°dias
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convivencia competencia del colegio, se complementaran habiles
los antecedentes denunciados con entrevistas
a los involucrados u otros que puedan aportar
elementos de juicio relevantes para el caso.

escolar

Plan de Encargado de Elaboracidon de un plan de acompafamiento 2°-3°dia
pertinente al caso:

acompafiamiento convivencia. habil
Jefe de Area Académica.
UTP. Psicélogo. | Area Psicoemocional.
Entrega Plan de Encargado de Entrega Plan de acompafiamiento Equipo 4° dia
acompanamiento- . . Directivo para revision y aprobacién habil
. convivencia.
Equipo STLS
Entrega Plan de Encargado de Entrega Plan de acompanamiento a apoderado = 5° dia
L . . y/o tutor con firma de aprobacion. habil
acompanamiento convivencia.
- Apoderado y/o
tutor
Entrega acta de Encargado de Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo 7°-8° dia
cierre convivencia. para revisiony aprobacion. habil
Entrega acta de Encargado de Se realiza entrevista de cierre de protocolo, 9°-10° dia
. . . especificando acciones realizadas por el o
Cierre convivencia. . . . habil
colegioy a su vez recogiendo las percepciones
Apoderado delapoderado.
Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad.
Seguimiento Psicélogo. Una vez adoptadas todas las acciones Afo

correspondientes se realizara, a través de un | escolar
trabajo conjunto entre el equipo de gestidn,

(equipo de convivencia escolar) y el profesor

jefe, un seguimiento para observar las areas
académicas psicoemocionales y asi realizar

informe mensual para supervisar los avances o
retrocesos.

Ante la situacién en que la acusacion de abuso sexual del/de la menor es falsa

Siempre que queda al descubierto la falsedad de una acusacion, el/la causante tiene la responsabilidad
de pedir disculpas y hacer todo lo que esté a su alcance para reparar el dafio y restaurar la reputacion
de la persona erroneamente acusada. En nuestro pais existen medidas legales que pueden
emprenderse para remediar el perjuicio.

Las falsas acusaciones tienen otra consecuencia grave: afectan seriamente la credibilidad de otras
personas que han sufrido abuso sexual y desean denunciar el hecho. No obstante, conviene recordar
que las falsas acusaciones son la excepcion y no la regla. La mayor parte de las denuncias de abuso de
menores que se presentan constituyen una fiel descripcion de un abuso sucedido. El afectado(a) debera
presentar su molestia por escrito a la direccion del establecimiento y tiene el derecho si asi lo estimase
de perseguir judicialmente a los responsables de la falsa acusacién. Las injurias o calumnias seran
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consideradas una falta gravisima de acuerdo con nuestro Reglamento Interno y Manual de Convivencia
Escolar.

18.4. Entrevistas a estudiantes

La modalidad de entrevista a usar debera estar muy atenta a la edad del estudiante y adaptarse a esta
situacion. Si el nifio/a es pequefio/a ésta debera limitarse a detectar el primer indicio y derivarlo de
inmediato, de forma que la primera entrevista sobre el tema la haga psicélogo del establecimiento. De
todas formas, siempre esta entrevista debe tener caracteristicas como las siguientes:

No presionar al nifio/a hablar, esperar que relate lo sucedido espontaneamente, sin preguntar detalles
innecesarios.

Validarlo emocionalmente.

Tener una actitud empatica, de no contagio emocional ni de extremo distanciamiento. Actuar
serenamente, lo importante es contener.

Si no entiende alguna palabra pedirle que se le aclare, pero no utilizar preguntas directas tales como:
¢Han abusado de ti?, ;Te han violado?.

No cuestione el relato del niflo/a ni lo enjuicie o culpe.

No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

Entregar contencién emocionaly seguridad.

Realizar entrevistas en lugares abiertos y con vidrios de amplios que den visibilidad al exterior.

XIX. Protocolo frente a las situaciones de maltrato, acoso escolar y violencia entre los
miembros de la comunidad educativa

A) Introduccién

Dentro de las directrices de Saint Louis School se define violencia y maltrato escolar como cualquier
accién u omision intencional, ya sea de caracter fisica o psicoldgica, realizada de forma verbal, escrita
0 através de medios y redes tecnoldgicas, de cualquier miembro de la comunidad educativa en contra
de algun integrante de la comunidad escolar.

B) Definicion
Las conductas constitutivas de maltrato escolar se categorizan de la siguiente forma:

Agresiones Psicolégicas, en el maltrato psicolégico no existe contacto fisico, sin embargo, las secuelas
pueden ser mas duraderas que las producidas por empujar, golpear o tirar del pelo. Puede aparecer junto
con el maltrato fisico, y se caracteriza por ser un tipo de violencia emocional en el que se emplean, entre
otros, los siguientes comportamientos: amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar,
hacer gestos groseros o burlarse de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agresiones fisicas, el maltrato fisico es un tipo de abuso en el que hay mas que solo palabras, es decir,
hay violencia fisica. Por tanto, este maltrato suele producir una lesion fisica, producto de un castigo
unico o repetido, que puede variar en su magnitud o intensidad. Las formas mas comunes de maltrato
fisico son: golpear, morder, estrangular o dar patada a un miembro de la comunidad. lanzar algin objeto
contra una persona: teléfono, un libro, un zapato o un plato. tirar el pelo, empujar, agarrar a un miembro
de la comunidad escolar sin su consentimiento o buscando retenerlo.

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religién, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, opinion politica, orientacién sexual,
identidad de género, por sus capacidades diferentes, condiciones fisicas, embarazo, paternidad o
maternidad temprana o cualquier otra circunstancia que constituya una denostacion de cualquier
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miembro de la comunidad escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito. Tales
como comentarios sexualizados o hipersexualizados, generar situaciones de acoso, hacer comentarios
donde existan insinuaciones sexuales, entre otras acciones.

Realizar cualquiera de las acciones descritas en las letras precedentes a través de medios de
comunicacion tradicionales, tecnoldgicos o a través de redes sociales. Como complemento a las
conductas constitutivas de maltrato escolar descritas en los puntos anteriores, es necesario
contextualizar conceptos centrales de la sociedad actual, los cuales nos permiten categorizar
tendencias constitutivas de maltrato y violencia escolar, los que han sido estudiados y abordados desde
una perspectiva psicosocial.

a) Acoso escolar (bullying):

El art 15 B de la Ley N°20.536, hace referencia a la violencia bajo el concepto de acoso escolar, en el
caso particular de los colegios. Define acoso como:

“Toda accién u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un
mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su
edadycondiciéon”. Siempre que pueda producir eltemor razonable de sufrirun menoscabo considerable
en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;
Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo. Dificultar o impedir de cualquier
manera su desarrollo o desempefo académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

El acoso escolar se ha denominado comunmente, bajo el término “bullying”, el que constituye una
manifestacion de violencia en la que el(la) estudiante es agredido(a) y se convierte en victima al ser
expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mas
companeros(as), quienes ejercen relaciones asimétricas de poder con el agredido. Se afirma que el
bullying se caracteriza por una “asimetria o desbalance de poder: lo que implica que el ndcleo de una
situacion de intimidacién siempre tiene como base el hecho que uno o varios alumnos ejercer mas
poder sobre uno ovarios alumnos. Esta asimetria se puede dar por un tema de superioridad fisica, social
(tener mas amigos, ser mas popular), en la edad, e incluso en lared de contactos al interior del colegio”.

Sanciones frente a situaciones de acoso escolar / bullying

Las faltas anteriores seran consideradas faltas graves o gravisimas de acuerdo con este reglamento y
Manual de Convivencia Escolar, para efectos de su sancién. Frente a las faltas se aplicaran las medidas
formativas, disciplinariasy reparatorias que para ese tipo de faltas que se contemplan dentro del Manual
de Convivencia Escolary en los protocolos de acoso escolar contenidas en él.

Obligacién de informar situaciones de maltrato

Todo adulto integrante de la comunidad educativa debera informar la(s) situaciones de violencia fisica,
psicoldgica, agresidon u hostigamiento que afecten a un estudiante y/o miembro de la comunidad de
conformidad a este Reglamento y el Protocolo de Maltrato Escolar respectivo.

Agravante en maltrato escolar

Las acciones constitutivas de maltrato escolar, cometidas por cualquier medio en contra de un
estudiante u otro integrante de la comunidad educativa, revestiran mayor gravedad cuando sean
cometidas por quien tenga una posicion de autoridad, asi como también la ejercida por parte de un
adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.
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C) PROTOCOLO DE ACCION

19.1.- AGRESIONES ENTRE ESTUDIANTES.

Acciodn
Recepcion de
Denuncia

Todo miembro de
la comunidad
educativa  debe
denunciar si existe
algin  tipo de
agresion, acoso
escolary violencia
entre algun
miembro de la
comunidad
educativa.
Medidas
primarias
Denuncia

Levantamiento
protocolo

Entrevista

- Alumno
afectado.
Entrevista
-Entrevistas
apoderado de

Responsable
Encargado de
convivencia

Equipo de

convivencia escolar

Rector(a)

Encargado de
convivencia

Equipo de
convivencia

escolar

Equipo de
convivencia escolar

Convivencia

Procedimiento

Se registra la denuncia por escrito y firmada por
denunciante y encargado de convivencia con la
siguiente informacion.

- Fechay lugar.

-Implicados.

- Relato de los hechos.

Victima

- Se provee de atencion de enfermeria si la
situacion lo requiere.

- Se provee de atencién emocional.

- Se escribe relato entregado por el estudiante.

-Sellamaaapoderados porviatelefonicay se deja
constancia de esto por correo institucional.

Agresor

- Se escribe relato entregado por el estudiante.

-Sellamaaapoderados porviatelefénicay se deja
constancia de esto por correo institucional.

- Se aplica medida de suspension de uno a cinco
dias habiles.

Direccidn gestionara la denuncia entidades fiscal
es tales como : Ministerio Publico, Tribunales de
Familia, Policia de Investigaciones, Carabineros y
Oficina Local de la Nifiez y Superintendencia
siempre que el estudiante agresor esté en 14 afos
y mas afosy cometio agresion fisica.

Equipo de Convivencia Escolar
acciones segun protocolo.

- Se informa a direccién y profesor jefe.

- En caso de ser una situacion de gravedad la cual
afecte o dafie a cualquier integrante de la
comunidad escolar, se podra aplicar una medida
cautelar que consiste en separar a los estudiantes
involucrados hasta por uno a cinco dias habiles.

-Se provee de primera contencién emocional.

-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Se entrevista al apoderado del afectado.

-Se provee de primera contencién emocional.

-Seregistran los antecedentes. Sifuera pertinente

determinan
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Plazo
24 horas.

24 horas.

1 dia habil

1° dia habil

1° dia habil
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afectado.

Entrevista
- Alumno agresor

Entrevista-
Entrevistas
apoderado del
agresor.

Investigacion

- Alumnos.

- Docentes.
-Asistentes de la
educacion.

Informe

Acta de Cierre

Entrega acta de
cierre

Entrevista
- Apoderado de
afectado y

Reglamento Interno y Manual de

Equipo de

convivencia
escolar
Equipo de
convivencia
escolar

Equipo de

convivencia escolar

Equipo de
convivencia escolar
Encargado de
convivencia.
Encargado de
convivencia.

Convivencia

al caso en particular y estuviera dentro de los
ambitos de competencia del colegio, se
complementaran los antecedentes denunciados
con entrevistas a los involucrados u otros que
puedan aportar elementos de juicio relevantes para
el caso.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

- Se le comunica el plan de acompafiamiento de
parte de convivencia escolar.

-Seregistran los

antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Se entrevista al apoderado del agresor.

-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

- Suspension a alumno por falta gravisima de uno
acinco dias habiles.

Sifuera pertinente al caso en particulary estuviera
dentro de los ambitos de competencia del colegio,
se complementaran los antecedentes
denunciados con entrevistas a los involucrados u
otros que puedan aportar elementos de juicio
relevantes para el caso.

Elaboraciéon y entrega de
resultados de la investigacion.

Desarrollo de acta de cierre.

- Contexto.

- Involucrados.

- Hallazgos.

- Medidas aplicadas, las que podran ser

reflexivo/pedagdgicas, disciplinarias 0
sancionatorias segun la particularidad del caso y
que se encuentras descritas en reglamento interno
del manual de convivencia.

- Seguimiento.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo para
revisiény aprobacién

1.- De comprobarse de acoso de escolar,
situacién que se considera falta gravisima.

- Registrara falta en hoja de vida.

-Se solicitara derivacion externa de profesional de
salud mental.

- Se solicitara
especialista.

- Se aplicard seguimiento mensual mediante
entrevistas.

- De no cumplir con los requerimientos
designados se podra proceder a cancelacion de
matricula.

Plan de acompafamiento.

-Serealiza entrevista de cierre.

-Se firma hoja de entrevista con acuerdo de

informe con los

informes mensuales de
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2° dia hébil

2° dia habil

2° a 3° dias
habiles

40-5° dia
habil
5° dia habil

6° dia habil

9°-10° dia
habil
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estudiante. conformidad. Se deja registro en libro digital.

Entrevista Encargado de ' Plan de acompafamiento formativo (asistenciaa @ 9°-10° dia

- Apoderado de @ convivencia. taller formativo dictado por psicéloga) habil

agresor y Serealiza entrevista de cierre.

estudiante. Se firma hoja de entrevista con acuerdo de

conformidad. Se deja registro en libro digital.
Seguimiento Psicélogo. Una vez adoptadas todas las acciones Afoescolar

correspondientes se realizara, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestion, (equipo
de convivencia escolar) y el profesor jefe, un
seguimiento semestral.

19.1.2 AGRESION DE UN ADULTO A UN ESTUDIANTE

ACCION RESPONSABLE PROCEDIMIENTO PLAZO
Denuncia Encargado de | Seregistra la denuncia por escrito y firmada por | 24 horas.
Todo miembro de | convivencia denunciante y encargado de convivencia con la
la comunidad siguiente informacion.
educativa debe - Fechay lugar.
denunciar Si - Implicados.
existe algun tipo - Relato de los hechos.
de agresion,

acoso escolar y
violencia entre
algin miembro
de la comunidad

educativa.
Medidas Equipo de | Victima 24 horas.
primarias convivencia - Se provee de atencidon de enfermeria si la

escolar situacion lo requiere.
- Se provee de atencién emocional.
- Se escribe relato entregado por el estudiante.
- Se pedira constatacién de lesiones, si el caso
lo requiere.
- Se llama a apoderados por via telefénicay se
deja
constancia de esto por correo institucional.
Director(a) Agresor funcionario
- Se aplica medida de separacion de funciones,
mientras esté activa la investigacion.
- Carabineros
-PDI
-OLN
-Fiscalia
-Defensoria de la Nifiez.
- Se informara a la Superintendencia de
educacion.
Director(a) Agresor Apoderado
En caso de ser un apoderado se le prohibira el
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Levantamiento
protocolo

Entrevista

- Alumno
afectado.

Entrevista

-Entrevistas

apoderado del
afectado.

Acta de Cierre

Entrevista

- Apoderado de
afectado y
estudiante.

Seguimiento

Entrega
resolucion

final a
involucrados

Reglamento Interno y Manual de

Encargado de
convivencia

Equipo de
convivencia
escolar

Equipo de
convivencia
escolar

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

Psicélogo.

Director(a)

Convivencia

ingreso al establecimiento y se exigira, en caso
de serlo, el cambio de apoderado. En el caso de
evidencia de una agresion grave, el colegio
puede pedir una medida cautelar de proteccion
para la o el estudiante. Mientras esté activa la
investigacion.

- Carabineros

-PDI

-OLN

-Fiscalia

-Defensoria de la Nifiez.

- Se informara a la Superintendencia de
educacion.

Equipo de Convivencia escolar determinan
acciones segun

protocolo.

-Se informa a Direccién y profesor jefe.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.
-Se entrevista al apoderado del afectado.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

- Se le comunica el plan de acompafiamiento de
parte del colegio.

Desarrollo de acta de cierre.

- Contexto.

- Involucrados.

- Hallazgos.

- Medidas aplicadas, las que podran ser
reflexivo/pedagdgicas, disciplinarias o]
sancionatorias

segun la particularidad del caso y que se
encuentran

descritas en reglamento interno del manual de
convivencia.

- Seguimiento.

Plan de acompafiamiento.

Se realiza entrevista de cierre.

Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad. Se deja registro en libro digital.
Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizara, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestion,
(equipo de convivencia escolar) y el profesor
jefe, un seguimiento semestral.

-Si el resultado de la investigacion arroja que el
caso fue desestimado, se debe aclarar
publicamente a toda la comunidad
manteniendo respeto y resguardo por la
integridad de las partes involucradas.
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24 horas

24 horas

1° habil.

5° dia habil

6°-7° dia
habil

Afo
escolar
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-Se debe aclarar la situacidon y el resultado de la
denuncia a toda la comunidad.

-Se ofrecera una mediacion para las partes
involucradas. Se aplicaran medidas
reparatorias.

Si el resultado de la investigacion arroja la
culpabilidad del adulto:

El apoderado no podra entrar a ninguna
actividad que realice el colegio.

Al funcionario se le aplicard las sanciones
administrativas contenidas en el reglamento de
higiene y seguridad que podria incluir la
desvinculaciéon del funcionario o docente del
establecimiento educacional. (Previa revision
de antecedentes por Direccidn)

1.9.1.3. AGRESION ESTUDIANTES A ADULTOS

ACCION
Denuncia

Todo miembro de la
comunidad educativa
debe denunciar si existe
algun tipo de agresion,
acoso escolar y violencia
entre algun miembro de
lacomunidad educativa.

Medidas primarias

RESPONSABLE

Encargado de convivencia = Se registra la denuncia = 24 horas.

PROCEDIMIENTO PLAZO

por escrito y firmada por
denunciante y encargado
de convivencia con la
siguiente informacioén.

- Fechay lugar.

- Implicados.

- Relato de los hechos.

convivencia @ Victima 24 horas.

- Se provee de atencion
de enfermeria si la
situacion lo requiere.

- Se provee de atencién

emocional.
- Se escribe relato
entregado por el
funcionario y/o
apoderado.

- Se pedira constatacién
de lesiones, si el caso lo
requiere.

Agresor Estudiante

- Se aplica medida de
suspension tres dias
habiles o mientras esté
activa la investigacion.
Rectoria gestionara la
denuncia a entidades
fiscales, tales como:
Ministerio Publico,
Tribunales de Familia,

68
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protocolo

Entrevista
- Adulto afectado.

Entrevista

-Entrevistas alumno

apoderado del agresor.

Investigacion.

- Docentes.
-Asistentes de
educacion.

y

la

Reglamento Interno y Manual de
Convivencia

Encargado de convivencia

Equipo de convivencia
escolar

Equipo de convivencia
escolar

Equipo de convivencia

escolar

Policia de
Investigaciones,
Carabineros y Oficina
Local de la Nifez y
Superintendencia
siempre que el estudiante
agresor esté en 14 afos y
mas.

Equipo de Convivencia
escolar determinan
acciones segun
protocolo.

-Se informa a Rectoria y
profesor jefe.

-Se provee de primera
contencién emocional.

-Se registran los
antecedentes.
-Se informa sobre las

acciones del protocolo.
-Se entrevista a
apoderado de agresor y
alumno.

-Se registran los
antecedentes.
-Se informa sobre las

acciones del protocolo.

- Y las posibles
consecuencias,

dependiendo del
resultado del informe

final.

- Suspension por falta
gravisima de uno a cinco
dias habiles.

-Se firmara carta
disciplinaria
(compromiso,
condicionalidad 0
cancelacion de matricula
segun antecedentes

anteriores)

Sifuera pertinente al caso
en particular y estuviera
dentro de los ambitos de
competencia del Colegio,
se complementaran los
antecedentes
denunciados con
entrevistas a los
involucrados u otros que
puedan aportar

24 horas

24 horas

1° habil.

2° a 3° dias habiles
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Informe

Acta de Cierre

Entrega actade
cierre
Encargado de
convivencia.

Entrevista
- Afectado

Reglamento Interno y Manual de
Convivencia

Equipo de convivencia
escolar

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

elementos de juicio
relevantes para el caso.
Elaboracion y entrega de
informe con los
resultados de la
investigacion.

Desarrollo de acta de
cierre.

- Contexto.

- Involucrados.

- Hallazgos.

- Medidas aplicadas, las
que podran ser
reflexivo/pedagdgicas,
disciplinarias 0
sancionatorias segun la
particularidad del caso y
que se  encuentran
descritas en reglamento
interno del manual de
convivencia.

- Seguimiento.

Entrega de acta de cierre
a Equipo Directivo para
revisiény aprobacion

Si el resultado de la
investigacion arroja que
el casofue
desestimado, se debe
aclarar publicamente a
todala

comunidad manteniendo
respetoyresguardo porla
integridad de las partes
involucradas.

Se debe aclarar la
situaciony elresultado de
la denuncia a toda la

comunidad.
Se ofrecera una
mediacion para las partes
involucradas. Se
aplicaran medidas
reparatorias.

Si el resultado de la
investigacién arroja la
culpabilidad del

alumno:

Se aplicara cancelacién
de matricula.

Plan de
acompafamiento.

3° dia hébil

4° dia hébil

4° dia hébil

5° dia habil

6° dia habil
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Se realiza entrevista de
cierre.

Se firma hoja de
entrevista con acuerdo de
conformidad.

Entrevista Encargado de Se realiza entrevista de | 6°dia habil

- Apoderado agresor. convivencia. Rector(a) cierre.

Se firma hoja de
entrevista con acuerdo de
conformidad.

Seguimiento Psicologo. Una vez adoptadas todas | Afo escolar
las acciones
correspondientes se
Se realizara, a través de
un trabajo conjunto entre
el equipo de gestion,

(equipo de convivencia
escolar)y el profesor jefe,
unseguimiento semestral
agrupo cursoy afectado.
19.1.3.- AGRESION ENTRE ADULTOS.
Accidn Responsable Procedimiento
Denuncia Encargado Se registra la denuncia por escrito y firmada por
Todo miembro de | deconvivencia denunciante y encargado de convivencia con la
la comunidad siguiente informacién.
educativa debe - Fechay lugar.
denunciar si existe - Implicados.
algun tipo de - Relato de los hechos.
agresién,  acoso
escolar y violencia
entre algun
miembro de la
comunidad
educativa.
Medidas Equipo de Victima
primarias convivencia - Se provee de atencién de enfermeria si la situacion lo
escolar requiere.

Director(a)

- Se provee de atencién emocional.

- Se escribe relato entregado por el funcionario y/o
apoderado.

- Se pedird constataciéon de lesiones, si el caso lo
requiere.

Agresor funcionario

- Se aplica medida de separacion de funciones,
mientras esté activa la investigacion.

- Carabineros

-PDI

-OLN

-Fiscalia
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Levantamiento
protocolo

Entrevista
- Adulto afectado.

Entrevista
-Entrevistas adulto
agresor.

Investigacion

- Alumnos.

- Docentes.
-Asistentes de la
educacion.
Informe

Acta de Cierre

Entrega acta de
cierre

Entrevista

- Adulto Afectado

Seguimiento

Encargado
de convivencia

Equipo
de convivencia
escolar
Equipo
de convivencia
escolar

Equipo de
convivencia
escolar

Equipo de
convivencia
Encargado

de convivencia.

Encargado

de convivencia.
Encargado de
convivencia.

Psicélogo.
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-Defensoria de la Nifiez.

- Se informara a la Superintendencia de educacion.
Equipo de Convivencia escolar determinan acciones
segun protocolo.

- Se informa a Rectoria.

-Se provee de primera contencion emocional.

-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Se entrevista al adulto agresor.

-Se registran los antecedentes.

-Seinforma sobre las acciones del protocolo.

- Y las posibles consecuencias, dependiendo del
resultado delinforme final.

Si fuera pertinente al caso en particular y estuviera
dentro de los ambitos de competencia del Colegio, se
complementaran los antecedentes denunciados con
entrevistas a los involucrados u otros que puedan
aportar elementos de juicio relevantes para el caso.
Elaboracion y entrega de informe con los resultados de
lainvestigacion.

Desarrollo de acta de cierre.

- Contexto.

- Involucrados.

- Hallazgos.

- Medidas aplicadas, las que podran ser
reflexivo/pedagdgicas, disciplinarias o sancionatorias
segun la particularidad del caso y que se encuentran
descritas en reglamento interno del manual de
convivencia y/o reglamento de higiene y seguridad.

- Seguimiento.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo para
revisiony aprobacién

Plan de acompafiamiento.

Serealiza entrevista de cierre.

Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad.

Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizara, a través de un trabajo
conjunto entre el equipo de gestidon, (equipo de
convivencia escolar) y el profesor jefe, un seguimiento
semestral.

XX. Protocolo frente a posibles situaciones de ciberacoso y digital

A) INTRODUCCION

72

24 horas

24 horas

1° habil.

2°a3°dias
habiles

3° dia hébil

4° dia hébil

5° dia habil

6° dia habil

Afo escolar

Como establecimiento evidenciamos que, en los ultimos afos el desarrollo de internet, y de la
tecnologia en general, ha transformado la manera en que las personas estan conectadas y se
comunican entre si. Dia a dia nacen nuevas plataformas y redes sociales que permiten accesos
inmediatos con otros con el fin de estar conectados de manera globalizada con el mundo, sin embargo,
este desarrollo comunicacional ha llevado a crear nuevos tipos de acoso, utilizando medios digitales
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para ello.

B) DEFINICIONES.

1. Ciberbullying: Es la manifestacion de las agresiones entre estudiantes (acoso escolar/bullying) que
se produce mediante plataformas tecnolégicas o herramientas cibernéticas, tales como chats,
redes sociales, mensajes de texto para aparatos celulares, correo electrénico, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs u otros medios similares.

2. Happy-slapping: Se designa a la accion de grabar, filmar o registrar agresiones y/o actos de violencia
fisica o psicolégica, conductas de connotacidon sexual, maltrato, pequefos abusos, situaciones
ocurridas en la sala de clases, grabar o filmar a un miembro de la comunidad educativa sin su
consentimiento y otras situaciones de similar naturaleza, normalmente en el ambito escolar,
mediante teléfonos celulares, cAmaras webs u otros aparatos o tecnologias, difundiendo tales
situaciones para que circulen por la red o publicAndose en portales de Internet o servidores para
videos.

3. Sexting: Es una practica sexual en linea entre adolescentes y jovenes, el cual es de caracter
consensuado por ambas personas involucradas, consistiendo en el envio de imagenes o videos con
contenido erético o sexual. Suele darse en relaciones de pareja o amistad. El principal peligro que
conlleva es que cuando estos contenidos salen del moévil o del ordenador, se pierde el control sobre
ellos y finalmente pueden llegar a manos de alguien que pueda utilizarlos para extorsionar a su
victima.

4. Grooming: El grooming es una accién ejercida por un adulto, que tiene por objetivo dafar
psicolégicay moral a una persona, con el fin de conseguir su control a nivel emocional. El grooming
suele producirse a través de servicios de chat y mensajeria instantanea, para obtener imagenes de
contenido erdtico y extorsidn, dificultando que la victima pueda salir o protegerse en esa relacion.
Se trata, basicamente, de abuso sexual virtual” (Sename, 2013).

Sanciones frente a situaciones de acoso por medios digitales.

Las faltas anteriores seran consideradas faltas graves o gravisimas de acuerdo con este reglamento.

Manual de Convivencia Escolar, para efectos de su sancion.

Frente a las faltas se aplicaran las medidas formativas, disciplinarias y reparatorias que para ese tipo de
faltas que se contemplan dentro del Manual de Convivencia Escolary en los protocolos de acoso escolar
contenidas en él.

En situaciones de paginas o publicaciones andénimas, todo estudiante que se haga parte de estos
espacios celebrando o comentando lo publicado, pasa a ser cémplice y responsable de la difusién de
estos. Elincumplimiento de esta norma se considerara una falta muy grave y su responsabilidad alcanza
a todos los que en ella participen activamente o se hagan complices de la accion celebrando o
comentando.

Obligacion de Informar Situaciones de Maltrato.

Todo adulto integrante de la comunidad educativa debera informar la(s) situaciones de violencia fisica,
psicolégica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante y/o miembro de la comunidad de
conformidad a este Reglamento y el Protocolo de Maltrato Escolar respectivo.

Agravante en Maltrato Escolar.

Las acciones constitutivas de maltrato escolar, cometidas por cualquier medio en contra de un
estudiante u otro integrante de la comunidad educativa, revestiran mayor gravedad cuando sean
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cometidas por quien tenga una posicién de autoridad, asi como también la ejercida por parte de un
adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

C) PROTOCOLO DE ACCION

20.1.- Procedimiento frente a ciberacoso entre estudiantes.

ACCION RESPONSABLE PROCEDIMIENTO TIEMPO
Denuncia Encargado de | Seregistra la denuncia por escrito y firmada | 24 horas
Todo miembro de la | Convivencia por denunciante y encargado de convivencia
comunidad  educativa | Escolar con la siguiente informacién.
debe denunciar si existe - Fechay lugar.
algun tipo de ciberacoso, - Implicados.
happy slappingy sexting. - Relato de los hechos.
Levantamiento de | Encargado de | Equipo de Convivencia escolar determinan | 1 diahabil
protocolo. Convivencia acciones segun
Escolar. protocolo.
- Se informa a Rectoriay Profesor jefe.
- En caso de ser una situacién de mayor
gravedad la cual afecte o dafie a cualquier
integrante de la comunidad escolar, se podra
aplicar una medida cautelar que consiste en
separar a los estudiantes involucrados hasta
por 5 dias.
Investigacion Equipo de | -Se provee de primera contencién | 1diahabil
-Alumno afectado Convivencia emocional.
Escolar. -Se registran los antecedentes.
-Seinforma sobre las acciones del protocolo.
Investigacion Equipo de | -Se otorgara el espacioy ambiente adecuado | 1diahabil
-Alumno agresor Convivencia para que el estudiante denunciado pueda
Escolar. antecedentes sobre los hechos
denunciados.
- Se registran los antecedentes.
-Seinforma sobre las acciones del protocolo.
- Se aplicara suspension de tres dias habiles
por ser una falta gravisima.
Investigacion Equipo de | -Se entrevista al apoderado del afectado. 2 dias
-Entrevista  apoderado | Convivencia -Se provee de primera contencion | habiles
afectado. Escolar. emocional.
-Se registran los antecedentes.
-Seinforma sobre las acciones del protocolo.
-Se le comunica el plan de acompafiamiento
de parte del colegio.
Investigacion Equipo de | -Se entrevista al apoderado del agresor. 2 dias
-Entrevista  apoderado | Convivencia -Se registran los antecedentes. habiles
agresor Escolar -Seinforma sobre las acciones del protocolo. | desde que
- Se informa de suspension de alumno, de | ocurre la
tres dias habiles por ser una falta gravisima. | denuncia
Investigacion Equipo de | Si fuera pertinente al caso en particular y | De 3 a 6 dias
-Alumnos Convivencia estuviera dentro de los ambitos de | habiles
-Docentes Escolar competencia del Colegio, se | desde que
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-Asistente de la complementaran los antecedentes | ocurre la
Educacion denunciados con entrevistas a los | denuncia
involucrados u otros que puedan aportar
elementos de juicio relevantes para el caso.
Informe Equipo de | Elaboracién y entrega de informe con los | 7 dias
Convivencia resultados de la habiles
Escolar investigacion a Director (a). desde que
ocurre la
denuncia
Acta de cierre Encargada de | Desarrollo de actade cierre. 8 dias
Convivencia - Contexto. habiles
Escolar. - Involucrados. desde que
- Hallazgos. ocurre la
- Medidas aplicadas, las que podran ser denuncia
reflexivo/pedagdgicas, reparatorias,
disciplinarias o sancionatorias segun la
particularidad del caso y que se encuentran
descritas en reglamento interno del manual
de convivencia.
- Seguimiento.
Entrega acta de cierre Encargado de | Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo | 9 dia habiles
Convivencia pararevisién una vez
y aprobacion ocurrida la
- De comprobar sexting, happy slapping o | denuncia
ciberacoso, situacién que se considerara una
falta gravisima.
- Registrara falta en hoja de vida.
- Se solicitara derivacion externa de
profesional de salud mental.
- Se solicitard informes mensuales de
especialista.
- Se aplicara seguimiento mensual mediante
entrevistas.
- De no cumplir con los requerimientos
asignados se
podra proceder a cancelacion de matricula.
Entrevista Encargada de | Plan de acompafiamiento y medidas | 10 dias
-Apoderado de | Convivencia reparatorias. Se realiza entrevista de cierre. habiles
estudiante afectado Escolar Se firma hoja de entrevista con acuerdo de | ocurrida la
conformidad. Se deja registro en libro digital. | denuncia
Entrevista Encargada de | Plan de acompafamiento formativo | 10 dias
-Apoderada de | Convivencia (asistencia a taller formativo dictado por | habiles
estudiante agresor Escolar psicologo) ocurrida la
Serealiza entrevista de cierre. denuncia
Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad. Se deja registro en libro digital.
Seguimiento Psicélogo Una vez adoptadas todas las acciones | Afo Escolar

correspondientes se realizara, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestidn,
(equipo de convivencia escolar) y el Profesor
jefe, un seguimiento semestral.
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20.2 Procedimiento frente a Ciberacoso entre adultos y estudiantes.
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ACCION

RESPONSABLE

PROCEDIMEINTO

TIEMPO

Denuncia

Todo miembro de
la comunidad
educativa debe
denunciar si existe
algin tipo de
ciberacoso, happy
slapping, sexting y
grooming.

Encargado
Convivencia
Escolar.

de

Se registra la denuncia por escrito y firmada por
denunciante y encargado de convivencia con la
siguiente informacion.

- Fechay lugar.

- Implicados.

- Relato de los hechos.

24 horas

Medidas
Primarias

Equipo
Convivencia
Escolar

de

Victima

- Se provee de atencién emocional.

- Se escribe relato entregado por el estudiante.

- Se llama a apoderados por via telefonicay se deja
constancia de esto por correo institucional.

Funcionario Agresor

Se aplica medida de Separacion de funciones,
mientras esté

activa la investigacion, con el fin de resguardar la
integridad fisica y psicologica de la o el estudiante
y respetar la presuncion de inocencia del posible
victimario.

*Se procederd con denuncia a instituciones
externas, de existir un delito:

- Carabineros

-PDI

-OLN

-Fiscalia

-Defensoria de la Nifiez.

Agresor Apoderado

En caso de ser un apoderado se le prohibira el
ingreso al establecimiento y se exigira, en caso de
serlo, el cambio de apoderado. En el caso de
evidencia de una agresion grave, el colegio puede
pedir una medida cautelar de proteccion paralao
el estudiante.

*Se procederd con denuncia a instituciones
externas, de existir un delito.

- Carabineros

-PDI

-OLN

-Fiscalia

-Defensoria de la Nifiez.

24 horas

Levantamiento
protocolo

Encargado
convivencia
escolar

de

Equipo de Convivencia escolar determinan
acciones segun protocolo.

-Se informa a Director (a).

24 horas

Investigacion
-Alumno Afectado

Equipo
Convivencia
Escolar

de

-Se provee de primera contencién emocional.
-Se registran los antecedentes.
-Se informa sobre las acciones del protocolo.

24 horas

Investigacion

Equipo

de

-Se entrevista al apoderado del afectado.

1dia habil
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-Entrevista convivencia -Se provee de primera contencién emocional.
Apoderado escolar -Se registran los antecedentes.
afectado -Se informa sobre las acciones del protocolo.
-Sifuera pertinente al caso en particulary estuviera
dentro de los ambitos de competencia del colegio,
se complementaran los antecedentes
denunciados con entrevistas a los involucrados u
otros que puedan aportar elementos de juicio
relevantes para el caso.
- Se le comunica el plan de acompafiamiento de
parte del colegio.
Investigacion Equipo de | Se entrevista de forma aleatoria a actores de la | 2 a 5 dias
-Alumnos Convivencia comunidad educativa para recabar informacién | habiles
-Docentes Escolar sobre el casoy entregar antecedentes. ocurrida la
-Asistentes de la denuncia
educacioén
Informe Equipo de | Elaboracién y entrega de informe con los | 5 a 6 dias
convivencia resultados de lainvestigacion. habiles
escolar ocurrida la
denuncia
Acta de cierre Encargado de | Desarrollo de acta de cierre. 6to dia habil
convivencia - Contexto. ocurrida la
escolar - Involucrados. denuncia
- Hallazgos.
- Medidas aplicadas, las que podran ser
reflexivo/pedagogicas, reparatorias, disciplinarias
o0 sancionatorias segun la particularidad del casoy
gue se encuentran descritas en reglamento interno
del manual de convivencia.
- Seguimiento.
Entrega acta de | Encargado de | Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo para | 6 dia habil
cierre connivencia revisiony aprobacion. ocurrida la
escolar denuncia
Entrevista Encargado de | Plande acompafiamiento. 6 a 10 dia
-Apoderado de | convivencia Serealiza entrevista de cierre. habil
estudiante escolar Se firma hoja de entrevista con acuerdo de | ocurrida la
afectado conformidad. Se deja registro en libro digital. denuncia
Seguimiento Psicologo (a) Una vez adoptadas todas las acciones | Afoescolar
correspondientes se realizara, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestion,
(equipo de convivencia escolar) y el profesor jefe,
un seguimiento semestral.
Acta de | Director (a) Entrega de acta de cierre al Equipo Directivo para | 15 dias
resolucion revisiony aprobacion. habiles
ocurrida la
Sielresultado de lainvestigacion arrojaque elcaso | denuncia

fue desestimado, se debe aclarar publicamente a

toda la comunidad manteniendo respeto y
resguardo por la integridad de las partes
involucradas.

Si el resultado de la investigacion arroja la
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culpabilidad del adulto:

El apoderado no podra entrar a ninguna actividad
que realice el colegio.

Al funcionario se le aplicara las sanciones
administrativas contenidas en el reglamento de
higiene y seguridad que podria incluir la
desvinculacion del funcionario o docente del
establecimiento educacional. (Previa revision de
antecedentes por direccion)

XXI. Protocolo para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el
establecimiento

A) Introduccioén

El Colegio Saint Louis entrega una educacion integral que vela por el sano desarrollo de sus estudiantes,
y por esta razén tiene una opcion institucional ante el alcohol, el tabaco y las drogas ilicitas. Mediante
este documento, entregamos indicaciones de actuacion, de acuerdo con nuestro Reglamento de
Convivencia Escolar y en concordancia con la legislacion vigente, especialmente con las siguientes
normas legales:

-El articulo 39 de la ley 19.925, conocida como Ley de Alcoholes, explicita que: “Se prohibe la venta,
suministro o consumo de toda clase de bebidas alcohélicas en los establecimientos educacionales”

-El articulo 10 ley 19.419, que regula el consumo de tabaco, explicita que: “Se prohibe fumar en los
siguientes lugares, incluyendo sus patios y espacios al aire libre interiores: establecimientos de
educacion prebasica, basicay media.

La ley N° 20.000, conocida como la Ley de Drogas, que sanciona el trafico y consumo de sustancias o
drogas estupefacientes o psicotropicas en el articulo 12 de esta ley explicita que “quien se encuentre, a
cualquier titulo, a cargo de un establecimiento educacional de cualquier nivel, y tolere o permita el
tréfico o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el articulo 1°, sera castigado con
presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de 40 a 200 unidades tributarias mensuales, a
menos que le corresponda una sancién mayor por su participacion en el hecho.

B) PREVENCION

Elequipo de convivencia escolar dentro de su plan de gestion implementara estrategias preventivas para
el consumo de alcoholy drogas en nuestros jovenes.

Taller de prevenciény autocuidado.

Charlas para estudiantes desde unidades externas, como: SENDA, Carabineros y/o PDI.
Talleres formativos de prevencion.

Actividades que promuevan las conductas saludables.

Socializacion del protocolo de accién relacionados a drogas y alcohol.

ANENENENEN

C) PLAN DE ACCION

21.1.- Ante una denuncia de que un o una estudiante esté involucrado en situaciones de porte,
compraventa, facilitacion o consumo de alcohol y drogas, y objetos relacionados con estas sustancias
ilicitas se procedera de la siguiente forma:
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Accion Responsable Procedimiento Tiempo
Recepcion de | Encargado de | Se registra la denuncia por escrito y | 24 horas
denuncia: convivencia firmada por denunciante y encargado de
Todo miembro de la | escolar convivencia con la siguiente
comunidad educativa informacion.
debe denunciar si - Fechay lugar.
existe compraventa, - Implicados.
facilitacién o consumo - Relato de los hechos.
de alcohol y drogas, y
objetos relacionados
con estas
Levantamiento Encargado de | - Equipo de Convivencia Escolar | 1diahabil
protocolo convivencia determinan acciones segun protocolo.
- Se informa a director/ay profesor jefe.
Entrevista Equipo de | -Se provee de primera contencién | 1diahabil
-Alumno convivencia emocional.
escolar -Se registran los antecedentes.
-Se informa sobre las acciones del
protocolo, medidas formativas vy
disciplinarias.
- Suspensién de uno a cinco dias.
- Si son mas de un alumno, se haran
entrevistas individuales.
Denuncia Director (a) Rectoria gestionara la denuncia a | 1diahabil
entidades fiscales tales como: Ministerio
Publico, Tribunales de Familia,
Policia de Investigaciones, Carabinerosy
Oficina Local de la Ninez,
Superintendencia siempre que el
estudiante agresor esté en 14 afos y
mas.
Entrevista Equipo de | -Se entrevista al apoderado del afectado. | 2 dia
-Entrevista apoderado Convivencia -Se provee de primera contenciéon | habiles
Escolar emocional. ocurrida la
-Se registran los antecedentes. denuncia
-Se informa sobre las acciones del
protocolo, suspension y medidas
adoptadas.
- Se le comunica el plan de
acompafamiento de parte del
colegio.
Investigacion Equipo de | Sifuera pertinente al caso en particulary | 3 a 5 dias
-Alumnos convivencia estuviera dentro de los ambitos de | habiles una
-Docentes escolar competencia del colegio, se | vez
-Asistentes  de la complementaran los antecedentes | realizada la
educacion denunciados con entrevistas a los | denuncia
involucrados u otros que puedan aportar
elementos de juicio relevantes para el
caso.
Informe Equipo de | Elaboracion y entrega de informe con los | 5 dia habil
convivencia resultados de la investigacion a Director (a) | una vez

escolar

realizada la
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Accion Responsable Procedimiento Tiempo
denuncia
Acta de Cierre Encargado  de | Desarrollo de acta de cierre. 7 dia habil
convivencia - Contexto. de  haber
escolar - Involucrados. realizado la
- Hallazgos. denuncia
- Medidas aplicadas, las que podran ser
reflexivo/pedagdgicas, reparatorias,
disciplinarias o
sancionatorias segun la particularidad del
casoy que
se encuentran descritas en reglamento
interno del manual de convivencia.
Entrega acta de cierre | Encargado  de | Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo | 8 dia habil
convivencia para revision y aprobacién una vez
- Se considerara una falta gravisima. realizada la
- Registrara falta en hoja de vida. denuncia
- Se solicitara derivacion externa de
profesional de salud mental.
- Se solicitara informes mensuales de
especialista.
- Se aplicara seguimiento mensual
mediante entrevistas.
- De no cumplir con los requerimientos
designados se podra proceder a
cancelacion de matricula.
Entrevista Encargado de | - Plan de acompafiamiento y medidas | 8 a 10 dia
-Apoderado de alumno | convivencia reparatorias. habil una
afectado escolar - Se realiza entrevista de cierre. vez
- Se firma hoja de entrevista con acuerdo de | realizada la
conformidad. denuncia
- Se deja registro en libro digital.
Seguimiento Equipo de | Una vez adoptadas todas las acciones | Afo escolar
convivencia correspondientes se realizara, a través
escolar de un trabajo conjunto entre el equipo de

gestion, (equipo de convivencia escolar)
y el profesor jefe, un seguimiento
semestral.

21.2.- Al sorprender a un estudiante presentandose en el colegio bajo los efectos del alcohol o drogas,
o bien en situaciones de porte, compraventa, facilitacion o consumo de alcoholy/o drogas, se procedera

de la siguiente forma:

Accion Responsable Procedimiento Tiempo
Recepcion de denuncia: Encargado de | Se registra la denuncia por escritoy | 24 horas
Todo miembro de la | convivencia firmada por denunciante vy
comunidad educativa | escolar encargado de convivencia con la

debe denunciar si siguiente informacion.

existe compraventa, - Fechay lugar.

facilitacién o consumo de - Implicados.

alcohol y drogas, y objetos - Relato de los hechos.




afectado y estudiante.

de convivencia.

reparatorias.
- Se realiza entrevista de cierre.
- Se firma hoja de entrevista con
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Accion Responsable Procedimiento Tiempo
relacionados con estas
sustancias ilicitas.
Levantamiento de | Encargado de | - Equipo de Convivencia escolar | 1diahabil
protocolo convivencia determinan acciones segun
escolar protocolo.
- Se informa a Rectoria y Profesor
jefe.
Entrevista Equipo de
-Entrevista apoderado Convivencia
Escolar
Investigacion Equipo de Si fuera pertinente al caso en | 3°-5°dias
- Alumnos. convivencia escolar particular y estuviera dentro habiles
- Docentes. de los dmbitos de competencia del
-Asistentes de la educacidn. colegio, se complementardn los
antecedentes denunciados con
entrevistas a los involucrados u otros
que puedan aportar elementos de
juicio relevantes para el caso.
Informe Equipo de Elaboraciéon y entrega de informe con | 5° dia habil
convivencia escolar los resultados de la investigacion a
rector(a)
Acta de Cierre Encargado Desarrollo de acta de cierre. 6° dia habil
de convivencia. - Contexto.
- Involucrados.
- Hallazgos.
- Medidas aplicadas, las que podran
ser reflexivo/pedagdgicas,
reparatorias, disciplinarias o
sancionatorias segun la particularidad
del caso y que
se encuentran descritas en
reglamento interno del manual de
convivencia.
- Seguimiento.
Entrega acta de Encargado Entrega de acta de cierre a Equipo | 7° dia habil
cierre de convivencia. Directivo para revision y aprobacion
- Se considerara una falta gravisima.
- Registrara falta en hoja de vida.
Se solicitard derivacién externa de
profesional de salud mental.
- Se solicitard informes mensuales de
especialista.
- Se aplicard seguimiento mensual
mediante entrevistas.
De no cumplir con los requerimientos
designados se podra proceder a
cancelacién de matricula.
Entrevista- Apoderado de | Encargado - Plan de acompafiamiento y medidas | 8° dia habil
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Accion Responsable Procedimiento Tiempo

acuerdo de conformidad.

- Se deja registro en libro digital.
Seguimiento Psicélogo. Una vez adoptadas todas las acciones | Mensual
correspondientes se

realizara, a través de un trabajo
conjunto entre el equipo de gestion,
(equipo de convivencia escolar) y el
profesor jefe, un seguimiento
semestral.

XXI1l. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CONDUCTAS DE RIESGO SUICIDA

A) INTRODUCCION

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, que van desde la ideacion suicida,
la elaboracién de un plan, la obtencién de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL,
2013; Organizacion Panamericana de la Salud & Organizacion Mundial de la Salud, 2014). Es
fundamental considerar el riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva pues todas estas
conductas tienen un factor comun que es urgente acoger y atender: un profundo dolor y malestar
psicolégico que impide continuar con la vida y del cual ni se visualizan alternativas de salida o solucion
(OMS, 2001).

En estas conductas puede existir una clara y consciente intencién de acabar con la vida, aunque no
necesariamente siempre ocurre asi. En algunos casos también puede suceder que esté presente una
alta ambivalencia con una mezcla de sentimientos en torno a cometer el acto. De todas formas, la
mayoria de las veces no existiran deseos de morir, sino que el sentimiento de no ser capaz de tolerar
estar vivo (OMS, 2000). Por esta razon es importante clarificar que la intencionalidad de las conductas
suicidas puede ser altamente dinamica e inestable, pudiendo estar presente en un momento para luego
ya no estar en otro (Barros et al., 2017; Fowler, 2012; Morales et al., 2017).

B) DEFINICION
1.- Ideacién suicida

Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria
desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces
tengo deseos de cortarme con un cuchillo#), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar
desde mi balcén”)

2.- Intento de suicidio

Implica una serie de conductas o actos con los que una personaintencionalmente busca causarse dafio
hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

3.- Suicidio consumado

Término que una persona en forma voluntaria o intencional hace de su vida. La caracteristica
preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

4.- Conductas autolesivas

Se entienden como aquellos comportamientos en los cuales un estudiante se causa dafo fisico o
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emocional intencionalmente a si mismo, ya sea a través de golpes, cortes, quemaduras, ingesta de
sustancias peligrosas o cualquier otro acto que implique un riesgo para su bienestar fisico o psicolégico.
Este tipo de conductas son sefales de una necesidad urgente de apoyo y atencion, y deben ser tratadas
con el maximo respeto y preocupacion por el bienestar del estudiante.

Principales factores de Riesgo Suicida

v' Presencia de un trastorno mental, especialmente depresion, trastorno bipolar, esquizofrenia o
trastornos asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

Intentos de suicidio previos.

Suicidios o intentos de suicidio en la familia.

Pérdida reciente.

Muerte o suicidio de un cercano.

Aislamiento.

Enfermedad fisica grave

AN NI NI NI

Factores de Riesgo Suicida Segun Grupo de Edad. Infancia:

En general, se tiene la percepcién de que la infancia es la etapa de la vida donde se es feliz y, por lo tanto,
la conducta suicida no podria presentarse. Sin embargo, en la nifiez si ocurren actos suicidas.
Tratandose de nifio/as, los factores de riesgo para suicidio deben ser detectados en el medio familiar
donde el menor vive. Hay que considerar factores tales como si el hijo fue deseado o no; la edad de los
progenitores; si el embarazo fue controlado o no; la personalidad de los progenitores. Los principales
factores de riesgo en los nifios/as son:

v" Clima emocional caético en la familia.

v'  La presencia de alguna enfermedad mental en los padres (principalmente el alcoholismo
paternoy la depresién materna).

v'  Lapresencia de conducta suicida en alguno de los progenitores.

El maltrato infantily el abuso sexual de los padres hacia los hijos.

v' Trastornos del control de impulsos en el nifio/a (que se expresa en altos niveles de disforia,
agresividad y hostilidad)

v" Nifos/as con baja tolerancia a la frustracién (sin capacidad para aplazar la satisfaccion de sus
deseos, muy demandantes de atenciény afecto).

v" Nifos/as muy manipuladores, celosos de los hermanos o del progenitor del mismo sexo, que
asumen el papel de victima, o son susceptibles o rencorosos.

v" Nifos/as excesivamente rigidos, meticulosos, ordenados y perfeccionistas.

v' Nifos/as muy timidos, con pobre autoestima, pasivos.

v'  La existencia de amigos o compafieros de escuela que han hecho intentos de suicidio.

AN

Factores de riesgo suicida segun grupo de edad. Adolescencia:

En la ultima década, se ha visto a nivel mundial un incremento importante en las tasas de suicidio entre
los adolescentes, razén por la cual se estan desarrollando una serie de estrategias que apuntan a
fomentar en los adolescentes, estilos de vida saludables como practicar deportes en forma sistematica,
tener una sexualidad responsable, no adquirir habitos téxicos como fumar o beber alcohol, desarrollar
intereses que les permitan tener un uso adecuado de su tiempo libre.

En la adolescencia, el suicidio esta relacionado con caracteristicas propias de esta del ciclo vital, como,
por ejemplo, dificultades en el manejo de impulsos, baja tolerancia a la frustracién y la tendencia a
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reaccionar polarizadamente, en términos de “todo o nada”. Sin embargo, habitualmente el fin ultimo no
es el consumar la muerte, sino mas bien parece ser un grito desesperado para obtener ayuda, dado que
percibe su situaciény a si mismo como sin posibilidades de salida y/o esperanza. Si el adolescente tuvo
durante su infancia los factores de riesgo suicida descritos, éstos se mantienen y se potencias con
algunas de las problematicas propias de la adolescencia. En general, la historia de vida de los
adolescentes en riesgo de suicidio se puede dividir en tres etapas:

v Infancia problematica

v" Recrudecimiento de problemas previos, al incorporarse los propios de la edad (cambios
somaticos, preocupaciones sexuales, nuevos retos en las relaciones sociales y en el
rendimiento escolar, etcétera).

v’ Etapa previa al intento suicida, caracterizada por la ruptura inesperada de relaciones

interpersonales.
v' Entre los factores de riesgo a considerar en esta etapa se cuentan:

Intentos de suicidio previos.

Identificacion con familiares o figuras publicas que cometen suicidio

Alteraciones en el comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad, embarazos no
deseados u ocultos, abortos, haber sido victima de abuso sexual o violacién.

Variaciones en el comportamiento escolar, como deterioro del rendimiento habitual, fugas
o desercion escolar, desajuste vocacional, dificultades en las relaciones con profesores,
violencia y bullying entre compaferos, inadaptacion a determinados regimenes escolares
(internado, por ejemplo).

Compafieros de estudio con conductas suicidas.

Dificultades socioecondémicas.

Permisividad en el hogar ante ciertas conductas antisociales.

Falta de apoyo social.

Acceso a drogas y/o a armas de fuego.

Aparicion de una enfermedad mental, especialmente trastornos del humory esquizofrenia.

C) Prevencion

Plan de prevencion del riesgo suicida:

v' Realizacion programa nacional de prevencion del suicidio.
v' Charlas informativas a estudiantes y apoderados con respecto a la prevencién del suicidio.

D) Plan de accion

ACCION

RESPONSABLE PROCEDIMIENTO PLAZO
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Entrevista

Todo miembro
de la comunidad
educativa puede
comunicar sobre
dicha tematica.

Levantamiento
protocolo

Entrevista
-Entrevistas
apoderado  de
afectado.

Reintegro

Informe

Seguimiento

Encargado
convivencia

Encargado
convivencia

Equipo
convivencia
escolar

Encargado
convivencia

Equipo
convivencia
escolar

Psicélogo.

Reglamento Interno y Manual de

de

de

de

Convivencia

Se registra la entrevista por escrito y firmada por
alumno y/o apoderado mas encargado de
convivencia con la siguiente informacion.

- Fecha y lugar.

- Implicados.

- Relato de los hechos.

Si él o la estudiante pide que se resguarde el
secreto, es necesario decirle que no es posible, ya
que para cuidarlo/a hay que pedir ayuda a otros
adultos.

Si el motivo de la ideacidn suicida tiene relacidn
por maltrato psicolédgico o fisico por parte de un
vinculo familiar, se procederda a realizar la
derivacion a las entidades pertinentes, OLN.
Equipo de Convivencia Escolar determinan
acciones segun protocolo.

- Se informa a director/a y profesor jefe.

-Se entrevista a apoderado de afectado.

-Se provee de primera contencién emocional.

-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

- Se deriva a especialistas externo de salud mental,
el cual acredite estar en condiciones estables para
asistir a clases manteniendo el tratamiento
correspondiente, ya sea ante una ideacion suicida
como un intento. Junto a ello un informe de todas
las orientaciones que el tratante solicite al colegio
como apoyo.

- Los informes no deberdn ser emitidos por
familiares directos de los/as estudiantes.

- Se le comunica el plan de acompafiamiento de
parte del colegio.

- Una vez aprobado el reintegro al establecimiento
por el médico tratante se realizara una reunidn con
dos dias habiles de antelacion con familia, equipo
de convivencia, profesor jefe, rectora y especialista
tratante. Para evaluar el proceso de retorno a
clases respaldado por la documentacion de los
especialistas externos (psicélogo y psiquiatra),
donde avalan el ingreso del estudiante. Luego de
esta entrevista se coordinara el ingreso a clases.
Elaboracién y entrega de informe diario, semanal o
mensual sobre situacién de alumno a rectoria y
profesor jefe, dependiendo del criterio de
psicologo.

Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizara, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestion,
(equipo de convivencia escolar) y el profesor jefe,
un seguimiento periddico.
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Periddico
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Consideraciones generales

v' Tener méxima discreciény no exponer a los/as estudiantes a otros compafieros/as que desconocen
su situacion.

v/ Estar siempre alertas a los comentarios de los/as estudiantes, aunque parezca no tener mayor
relevancia.

v'  La Psicdloga del establecimiento realizara las siguientes acciones para todos los estudiantes de la
comunidad educativa que fomenten la salud mentaly prevencion de conductas.
- Apoyo psicolégico.
- Capacitacion activa al personal educativo.
- Talleres de autocuidado y bienestar durante el afio escolar.

XXIIl. Regulaciones referidas a la proteccién a la maternidad y paternidad

A) Introduccién

El objetivo de este documento es declarar los pasos a seguir del establecimiento frente a la situacién de
embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan y favorezcan la permanencia de los estudiantes de
la comunidad educativa, que se vean enfrentados a esta situacion, en el establecimiento. Una
estudiante embarazada, requiere de apoyos especiales, familiares, médicos y pedagdgicos para
resguardar el desarrollo de su trayectoria educacionaly su salud.

La condicion de embarazo o maternidad en ningun caso limita el derecho a asistir y participar en todas
las actividades, curriculares y extraprogramaticas que se realicen alinterior o fuera del establecimiento,
considerando las excepciones que se deriven de las indicaciones del médico tratante. Los
establecimientos en sus proyectos educativos deben prohibir todo tipo de discriminacion arbitraria, en
este sentido, es fundamental generar ambientes de aceptaciony buen trato, que favorezcan lainclusion
y la permanencia escolar en igualdad de condiciones.

B) Derechos y deberes de la estudiante embarazada:

Deberes:

v" Laalumna debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

v' La alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicién a su profesor jefe, presentando un
certificado médico que acredite su condicion.

v' La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo
orden los controles médicos del bebé.

v' La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la
madre, con los respectivos certificados médicos.

v' Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las actividades
académicas.

Derechos:

v'  Laestudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que forman parte
de la comunidad educativa.

v'  Laestudiante tiene derecho a la normalidad de la cobertura médica a través del seguro escolar
si llegara a requerirlo.
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La alumna tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por
los médicos tratantes, y los registros del carné de control de salud, esto sumado a un
rendimiento académico que permita la promocién de curso (de acuerdo con el reglamento de
evaluacion vigente).

La alumna tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos,
como en la graduacion o en actividades extraprogramaticas.

Laalumnatiene derecho aamamantar; para ello puede salir del colegio en recreos o en horarios
que indique el centro de salud o médico tratante y correspondera como maximo a una hora de
la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).

La alumna tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo. Del
estudiante progenitor.

Deberes del alumno involucrado

v

El alumno debe informar a las autoridades del colegio de su condiciéon de progenitor,
entregando los antecedentes correspondientes al profesor jefe y a la encargada de convivencia
escolar.

Para justificar la inasistencia y permisos debera presentar el carnet de salud o certificado
médico correspondiente.

Derechos del alumno involucrado

v

Elalumno tiene derecho a permisos y adecuacién de horarios de entrada y salida dependiendo
de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas
deben ser solicitados por el alumno y su apoderado a través de la documentacion médica
respectiva).

El alumno tiene derecho a justificar la inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

Deberes del apoderado

v

v

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicién de embarazo o
progenitor del estudiante.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico correspondiente.

Debera velar por la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento del calendario
de evaluaciones.

Elapoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a
en condicién de embarazo, maternidad o paternidad, quedara bajo la tutela o responsabilidad
de otra persona.

El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de apoderado.

El apoderado tendra que firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, (anexo 1)
que sefale su consentimiento para que la alumna o alumno asista a los controles, examenes
médicos u otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado delembarazoy del hijo/a
nacido, que implique la ausencia parcial o total del estudiante durante la jornada de clases.

Derechos del apoderado

v

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones del estudiante,
de la familia y del establecimiento educacional.
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Deberes del establecimiento

v

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segln la normativa vigente y siempre
en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud,
cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a la estudiante, mediante cambio de establecimiento o expulsién, cancelacion
de matricula, negacién de matricula, suspension u otro similar.

Mantener a la estudiante en la mismajornaday curso, salvo que ella exprese lo contrario, lo que
debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicién por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decision de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o postergarla
vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar por la salud de la joveny el bebé.

Permitirle acomodar el uniforme escolar segun sus necesidades de maternidad o lactancia.
Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos pre y
postnatales, asi como a los que requiera su hijo/a recién nacido.

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extraprogramaticas,
asi como en las ceremonias donde participen sus compaferos de colegio. A excepcion de si
existen contraindicaciones especificas del médico tratante.

Permitirles asistir a la clase de educacion fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de
forma diferencial.

Respetar la eximicién de la estudiante, que hayan sido madres, de las clases de educacién
fisica tanto pre y postnatal.

Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio.

Se le podra brindar apoyo pedagogico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por
los docentes de las asignaturasy en los que podran cooperar sus compaferos de clases.
Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

C) Plan de accién

Accion Responsable Procedimiento Plazo
Toma de Encargado de La estudiante comunica su condicién de | 1 dia habil.
conocimiento convivencia maternidad o de embarazo en el establecimiento,

quién debe acoger, orientar y respetar con
discrecion la informacion.

Esta persona debe informar inmediatamente al
profesor a cargo de la jefatura de curso.

En esta etapa se debe establecer un vinculo de
confianza inicial favoreciendo el proceso de apoyo
a la alumna, evitando la desercién escolar y
procurando su proteccion. Una vez comunicada la
condicion de maternidad de la alumna, la
informacién debe ser llevada a las autoridades
directivas.
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protocolo
Entrevista
Involucrados

Plan académico

Entrevistas
apoderado
alumnos.
Seguimiento

Reglamento Interno y Manual de

Encargado de
convivencia

Equipo de
convivencia

escolar

Jefe de UTP

Jefe de UTP

Equipo de
convivencia

Convivencia

Equipo de Convivencia escolar determinan
acciones segun protocolo.

-En conocimiento por parte de la autoridad
directiva y de la alumna en condicién de embarazo
el profesor jefe y la Encargado de Convivencia
Escolar deben citar a la alumna a entrevista, en la
cual se debe acoger y puede tomar conocimiento
tanto de sus derechos como sus deberes,
mostrando en todo momento que el colegio la
apoyara en el proceso.

-En esta instancia se deben citar los apoderados de
la alumna.

-Con posterioridad se informara al encargado de la
enfermeria del colegio.

-En entrevista con apoderado se deben registrar
aspectos tales como la situacion familiar y la
reaccion de los padres frente a la condicién de
embarazo. También se debe dar a conocer el
protocolo de accion que se implementara para que
la alumna continde con sus actividades y no pierda
su afio escolar.

-Se deben recopilar antecedentes de la estudiante
embarazada tales como estado de salud de la
alumna, meses de embarazo, fecha posible del
parto y certificados médicos que acrediten su
condicion. El apoderado/a firma (anexo 1) los
compromisos para que la estudiante continte
asistiendo al colegio, los que en conjunto con la
entrevista se archivan en la carpeta de
antecedentes de la estudiante por parte del
Profesor jefe y el encargado de convivencia escolar.
La jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica, el Profesor
jefe y la encargada de convivencia escolar analizan
la informacidn recogida y generan un plan de
accion.

La jefa de la unidad Técnica pedagodgica elabora
una programacion del trabajo escolar, asi como de
los procesos evaluativos para la alumna
embarazada que le permita

desenvolverse de manera normales el colegio y al
mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y
controles de su condicidon de embarazo.

Esta programacion de trabajo escolar, asi como de
los procesos evaluativos para la estudiante en
condicién de embarazo, son coordinadas en
conjunto con el profesor jefe y los distintos
profesores de asignatura del establecimiento.

-Se entrega plan académico a familia y alumnos.

El profesor jefe serd el tutor de la alumna,
encargandose de que las medidas especiales en
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jefe de UTP cuanto a la asistencia a clases y las evaluaciones
Profesor jefe sean cumplidas en base a lo establecido por los
directivos del establecimiento y segun este
protocolo.
Se deben contemplar en este proceso entrevistas
de seguimiento tanto con la alumna, como con su
apoderado. Cabe sefialar la importancia de
registrar en la carpeta de la alumna todos los
antecedentes que se recopilen desde el inicio
hasta el fin de la aplicacién de este protocolo.
Entrega acta de Equipo de Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo para @ 4° dia
cierre convivencia revision y aprobacion. Se debe elaborar uninforme | habil
jefe de UTP final cuando se haya cumplido el periodo
Profesor jefe establecido y ajustado a las leyes para apoyar a la
alumna durante su embarazo y posterior
maternidad. Este informe se entrega a las
autoridades directivas, y al apoderado, dejando
una copia en la carpeta de antecedentes de la
alumna.

ANEXO 1: COMPROMISO

Nombre apoderado/a:

Nombre alumna/o:

Curso:

Fecha:

Como Apoderado/a, de mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, informo que envirtud de los antecedentes médicos de mi alumna/o que
se encuentra en situacion especial producto de embarazo y segun lo establecido en el protocolo
institucional del establecimiento me comprometo a lo siguiente: A informar al establecimiento
educacional sobre la condicién de embarazo o progenitor del estudiante. Cada vez que mi alumna/o se
ausente, debo concurrir al establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente. Debo velar
por la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento del calendario de evaluaciones.

Debo notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicién de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona. Mantener
su vinculo con el colegio cumpliendo con mi rol de apoderado.

Acompafaré a mi alumna/o para que asista a los controles, exdmenes médicos u otras instancias que
demanden atencién de salud, cuidado delembarazoy del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial
o total de mi pupila durante la jornada de clases.

Firma del Apoderado/a

XXIV.- PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS Y JOVENES TRANS.

A) INTRODUCCION
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La identidad de género se puede expresar desde la infancia, sin embargo, existen personas que
descubren unaidentidad trans en otros estadios de su vida. En ese sentido, es fundamental escuchary
comprender la experiencia particular delindividuo, a fin de favorecer elrespeto a su identidad, asi como
la proteccion de su salud mental. Asi, las categorias facilitan la visibilizacidn de las diversas realidades
humanas, sin embargo, prima sobre esto, la escucha y comprensidén activa de la vivencia particular de
cada individuo, ya que existen personas que no necesariamente encajan con dichas categorias

B) DEFINICIONES

Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyéndola
vivencia personal del cuerpo.

Expresién de género: Se refiere a cOmo una persona manifiesta su identidad de género y la manera en
que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su
conducta en general. Independientemente del sexo asignado al nacer.

Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género no se corresponde
con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer. En el
presente documento, se entendera como trans, a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo
asignado al nacer.

C) PROTOCOLO DE ACCION

Accion Responsable Procedimiento Plazo
Entrevista Encargado de | - El procedimiento se iniciara a peticién del padre, = 1 dia
convivencia madre, tutor(a) legal y/o apoderado de aquellos @ habil.

nifos, nifias y adolescentes trans menores de 14
afos, como asi también el (la) estudiante, en caso
de contar con mas de 14 afios, podran solicitar al
establecimiento educacional el reconocimiento de
su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual
transita su hijo(a), pupilo(a) o estudiante.

- Se firma acta de entrevista.

Levantamiento Encargado de Equipo de Convivencia Escolar determinan 1 diahabil

protocolo convivencia acciones segun protocolo.

- Se informa a director/ay profesor jefe.

Entrevista Rectora -Se provee de primera contencién emocional. 1° dia
Encargado de -Se registran los antecedentes. habil
convivencia -Se informa sobre las acciones del protocolo.

Profesor jefe - A la entrevista deberan asistir el padre, madre y/o

tutor legal del estudiante.

- La solicitud de reconocimiento de la identidad de
género puede presentar antecedentes emitidos por
los profesionales de la salud que han acompanado
al nifo, nifa o adolescente trans en su proceso de
reconocimiento de identidad de género, esto con el
objetivo de ayudar al establecimiento a conocer la
etapa en que se encuentra el/la estudiante, las
caracteristicas de esta y sus requerimientos
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especiales.

- Se expondra las medidas que adoptara el colegio
con aprobacién de apoderados y estudiante.

- Si padres no estan de acuerdo con la solicitud de
su pupilo, se debera instar a mediacion.

- Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y su familia:
Las autoridades del establecimiento deberan velar
porque exista un didlogo permanente y fluido entre
la o el profesor jefe, o quien cumpla labores
similares; la nifia, nifio o estudiante; y su familia,
especialmente paracoordinary facilitar acciones de
acompafiamiento y su implementacién en
conjunto, que tiendan a establecer los ajustes
razonables en relacion con lacomunidad educativa.
- Orientacion a la comunidad educativa:

Se deberan promover espacios de reflexion,
orientacion, capacitacion, acompafamiento vy
apoyo a los miembros de la comunidad educativa,
con el objeto de garantizar lapromocidny resguardo
de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes
trans.

- Uso del nombre social:

Las nifias, nifios y estudiantes trans mantienen su
nombre legal en tanto no se produzca el cambio de
la partida de nacimiento. Sin embargo, como una
forma de velar por el respeto de su identidad de
género, las autoridades de los establecimientos
educacionales podran instruir a todos los adultos
responsables de impartir clases en el curso al que
pertenece la nifia, nifo o estudiante en caso de
contar con la mayoria de edad establecida en la
legislacion vigente. En los casos que corresponda,
esta instruccion sera impartida a todos los
funcionarios del establecimiento, procurando
siempre mantener el derecho de privacidad,
dignidad, integridad fisica, mora y psicoldgica del
nifo, nifia o estudiante.

-Uso delnombre legal en documentos oficiales: el
nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans
seguira figurando en los documentos oficiales del
establecimiento,

tales como el libro de clases, certificado anual de
notas, licencia de educacioén media, entre otros, en
tanto no se realice el cambio de identidad en los
términos establecidos en la normativa vigente. Sin
prejuicio de lo anterior, los establecimientos
educacionales podran agregar en el libro de clases
el nombre social de la nifia, nifio o estudiante, para
facilitar la integracion del alumno o alumnay su uso
cotidiano, sin que este hecho constituya infraccion
a las disposiciones vigentes que regulan esta
materia. Asimismo, se podra utilizar el nombre

10
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social informado por el padre, madre, apoderado o
tutor del nifio, nifia o estudiante en cualquier otro
tipo de documentacién afin, tales como informes de
personalidad, comunicaciones al apoderado,
informe de especialistas de la institucion, diplomas,
listados publicos, etc.
- Presentacion personal: El/la estudiante tendra el
derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuado a su
identidad de género.
- Utilizacion de servicios higiénicos: Se debera dar
las facilidades a las nifias, nifios y estudiantes trans
para el uso de bafos y duchas de acuerdo con las
necesidades propias del proceso que estén
viviendo, respetando su identidad de género. El
establecimiento educacional en conjunto con la
familia debera acordarlas adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior de la nifa,
nifo o estudiante, su privacidad, e integridad fisica,
psicologica y moral. Las adecuaciones podran
considerar bafos inclusivos u otras alternativas
previamente acordadas.
- Se deberd informar acerca del reconocimiento de
identidad de género, a los profesores de asignatura
y asistentes de la educacidn, con el fin de que sean
respetados los acuerdos consignados en la
entrevista.
- Las medidas adoptadas siempre contaran con el
consentimiento de la nifia, nifio o adolescente y de
su padre, madre, tutor legal o apoderado/a.
Seguimiento Psicologo. Una vez adoptadas todas las acciones | Afo
correspondientes se realizara, através de untrabajo | escolar
conjunto entre el equipo de gestion, (equipo de
convivencia escolar) y el profesor jefe, un
seguimiento semestral.

XXV. Protocolo de accidentes escolares, traslado y derivaciéon de estudiantes

A) Introduccién

El presente documento tiene por objetivo dar a conocer los procedimientos asociados a los accidentes
escolares, asi como también regularizar el uso adecuado de la enfermeria e insumos. La existencia de
esta estainformacién -debidamente organizada- obedece a que como colegio, responsable del cuidado
y seguridad de nuestros alumnos, debemos evaluar y atender al alumno que sufriera un accidente ya
sea en la sala, el patio o en cualquier dependencia del establecimiento, proporcionandole el
restablecimiento de su bienestar y/o los primeros auxilios en el caso de un accidente leve o
medianamente grave, como también derivarlo a la asistencia publica mas cercana, si la situacion asi lo
amerita por su gravedad. En este ultimo caso, se hace uso del seguro escolar al cual, tiene derecho cada
uno de los alumnos por su condicién de estar matriculado en nuestro establecimiento.

B) Definiciones
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1.- Accidente Escolar

Es toda lesidon que sufra un o una estudiante, a causa o con ocasién de los estudios o practica
educacional, la cual produzca incapacidad o muerte. Considera a aquellos ocurridos:

e Dentro del establecimiento y/o en el lugar donde se realiza la practica profesional.
e En el trayecto directo, durante el viaje de ida o regreso entre el domicilio y el establecimiento
educacional.

2.- Seguro escolar

El Seguro Escolar tiene por objeto proteger al estudiante que sufra una lesion o accidente a causa o con
ocasion de sus actividades estudiantiles o en la realizacién de practica deportivas fuera del colegio.
Tienen derecho a él todos los estudiantes de establecimientos educacionales que cuenten con
reconocimiento oficial, prekinder, kinder, ensefianza béasica y media. Reconocidos por el estado. Este
seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos que el accidente, debido
a su gravedad, requiera una atencioén de urgencia y ocurra en las cercanias de un centro de atencidén
privado o bien, requiera una prestacion que solo esté disponible en una instituciéon de salud privada.

Siunafamilia ha contratado un seguro privado, igualmente puede recurrir al seguro escolarya que esun
seguro garantizado de caracter legal que opera en forma independiente de cualquier otra cobertura
privada complementaria. (fuente: MINEDUC).

2.1.- Accidentes que cubre el seguro escolar

Los que ocurran con causa u ocasion de los estudios, excluyendo los periodos de vacaciones. Los
ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre la residencia del estudiante y el establecimiento
educacional, o el lugar donde se realicen su actividad educacional.

2.2.- Beneficios que otorga el seguro

2.2.1. Médicos: Las prestaciones seran otorgadas por el Sistema Nacional de Servicios de Salud, en
forma gratuita al estudiante, hasta que éste alcance su curacion completa o mientras subsistan las
secuelas del accidente. Incluye:

v' Atencién médica, quirtrgicay dental.

Hospitalizacion si fuera necesario, a juicio del facultativo tratante.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Prétesis y aparatos ortopédicos.

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, gastos de traslado y cualquier otro necesario
para el otorgamiento de estas prestaciones.

AN NEANIAN

2.2.2.- Econémicos: El seguro comprende el pago de una pension de invalidez si a consecuencia de un
accidente escolar perdiere el estudiante, a lo menos, un 70% de su capacidad para trabajar, actual o
futura, segun evaluacion que debera hacer el respectivo servicio de salud. Gastos de los funerales de
quien fue victima de un accidente escolar. Para hacer efectivos estos beneficios es necesario acudir al
Instituto de Normalizacién Previsional. (INP).

2.2.3.- Educacionales: Es muy importante que cuando un nifio o nifia haya sufrido un accidente que lo
ha obligado a ausentarse por periodos prolongados, los establecimientos otorguen facilidades para su
reinserciéon en lavida escolar. Los directores estan facultados para autorizar, en estos casos, asistencias
anuales menores de las exigidas para la aprobaciény promocion.
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Todo estudiante invalidado a consecuencia de un accidente escolar, que experimente una merma
considerable en su capacidad de estudio, calificada por el respectivo servicio de salud, tendra derecho
a recibir educacion gratuita del estado en establecimientos comunes o especiales, de acuerdo con la
naturaleza de la invalidez. Para estos efectos, debera acudir al Ministerio de Educacidon a través de los
Departamentos Provinciales de Educacién que corresponda. Es muy importante que los Padres y
Apoderados conozcan los beneficios del Seguro Escolary que, en caso de ser derivados a una asistencia
publica, sepan que por la ubicacién de nuestro establecimiento nos corresponde en caso de accidentes
leve Hospital de Til Til, en caso de accidentes grave Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio.

2.2.4.- Cobertura de dolencias leves:

Son aquellas que se manifiestan de un momento a otro durante el transcurso de la jornada del
estudiante. Debe incluirse en esta categoria un dolor de cabeza, dolor estomacal, dolor muscular por
un movimiento inadecuado y que requieren de una atencion primaria.

2.2.5.- Cobertura de accidentes escolares menos graves:

Son aquellas situaciones que necesitan de la prestacidn de primeros auxilios como heridas o golpes en
la cabeza u otra parte del cuerpo.

2.2.6.- Cobertura de accidentes escolares graves:

Son aquellos que requieren de la atencién inmediata de un centro asistencial, como caidas fuertes,
golpes fuertes en cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quemadura,
pérdida del conocimiento, atragantamiento por comida u otros.

C) ATENCION ENFERMERIA

Para una adecuada atencién a los alumnos enfermos y/o accidentados, se ha establecido la atencién a
cargo de inspectores de patio que poseen sus certificados de atencion primaria. Es preciso sefalar que
la persona designada para la atencién de Enfermeria esta capacitada para realizar la evaluacion y
aplicacion de primeros auxilios a cualquier persona que lo requiera. Se establece que el colegio no
puede suministrar ningun tipo de medicamentos a las o los estudiantes. En el caso de alumnos(as) que,
por prescripcion médica, requieran medicamentos durante el horario escolar o farmacos especiales en
caso de urgencias, estos podran ser suministrados previa presentacion de receta médica junto al
medicamento entregado por los padres en forma oportuna en enfermeria, con horarios dosis claramente
especificada.

D) PLAN DE ACCION

Accidn Responsable Procedimiento

Accidente Encargado de 1.-Ubicacidny aislamiento del accidentado.

Frente a un enfermeria 2.- Evaluacion de la lesidny de acuerdo con ello, se determinara la
accidente, necesidad de mantener a él o la accidentada en el mismo lugar o
cualquier trasladarlo(a) la enfermeria.

funcionario(a), 3.- Se contactara telefénicamente al apoderadoy luego respaldo de
compafiero(a) o el correo.

propio estudiante 4.- Se derivara el caso a servicio de urgencia previa conversacion
accidentado, que lo con el apoderado.

detecte, por leve o 6.- Se realizara seguro escolar.

sinimportancia que 5.- Cada estudiante tiene su ficha de salud digital y en papel
parezca, debera dar actualizada donde se encuentran sus datos personales, de salud,

cuenta de atenciones de enfermeria, contactos en caso de accidentes y
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seguro privado.

7.- En todas las situaciones de traslado desde el colegio al servicio
de urgencia donde los estudiantes seran acompafados por
personal del colegio, este permanecera con él o la estudiante hasta
que llegue el apoderado o quien este designe en su reemplazo.

Se presta la atencidn inicial del trauma y prestar el apoyo vital
basico, el o la estudiante sera trasladado en ambulancia junto a
personal de enfermeria y/o profesor, o inspector que sea designado,
al Servicio de Urgencia de la clinica en donde él o la estudiante
tenga contratado el seguro escolar y si no posee seguro privado,
serd trasladado al Hospital de Nifios Dr. Roberto del Rio.

Se prestara atencion inicial al estudiante, si su condicién de salud
sea de riesgo para la persona sera trasladado en ambulancia junto
a personal de enfermeria y/o profesor, o inspector que sea
designado, al Servicio de Urgencia de la clinica en donde él o la
estudiante tenga contratado el seguro escolary si no posee seguro
privado, sera trasladado al Hospital de Til Til.

Si requiere atencién médica inmediata por riesgo vital y no ha
llegado ambulancia se procedera a trasladar al alumno de forma
particular al recinto hospitalario mas cercano.

Se llama apoderado para el traslado a servicios de urgencia.

El o la estudiante que presente alguna lesion traumatica que, no
revista las caracteristicas de una urgencia, recibira la atencion
primaria segun corresponda al tipo de lesion.

Se llama apoderado para el traslado a servicios de urgencia.

Elo la estudiante que presente alguna lesion traumatica que no
revista las caracteristicas de una urgencia, recibira la atencién
primaria segun corresponda al tipo de lesién.
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AUTORIZACION PARA TRASLADO A SERVICIO DE URGENCIA

Yo, , RUT -__, Apoderado(a) de s
RUT -__, Curso , Autorizo al colegio Saint Louis School Alto El Manzano a trasladar
a mi pupilo, en caso de emergencias o en caso de necesitar atencion de forma inmediata a:

1. CESFAM Huertos Familiares, ubicado calle Tres Oriente 221, comuna de Tiltil (localidad Huertos Familiares), Region
Metropolitana.

2. Hospital de Tiltil, ubicado en calle Daniel Moya 100, comuna de Tiltil, Region Metropolitana.

3. Hospital de Nifios Dr. Roberto Del Rio, ubicado en en calle Profesor Zafiartu 1085, comuna de Independencia, Region
Metropolitana.

Me comprometo a mantener la informacion actualizada y entiendo que es mi deber informar al colegio en caso de que los
datos aqui expuestos llegasen a sufrir alguna modificacion.

Teléfono Madre y/o Tutor/a legal:

Teléfono Padre y/o Tutor/a legal:

Firma Apoderado

XXVI.- REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

A) OBJETIVOS DEL PROTOCOLO

Establece las responsabilidades y acciones destinadas a cumplirse para realizar una salida pedagdégica
exitosay oportuna.

B) PROPOSITO

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar de Saint Louis los
pasos a seguir, cuidados, medidasy acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que un alumno,
grupo de alumnos o curso (0s) deban salir del establecimiento para realizar una visita, paseo, excursion,
investigacién en terreno, asistencia a algun espectaculo o funcién de caracter pedagdégica, deportiva,
competitiva, vocacional, etc.

C) DEFINICION

La salida o visita pedagdgica es una estrategia educativa que complementa y enriquece el curriculum,
donde los estudiantes desarrollan aprendizajes significativos en diferentes ambitos del conocimiento,
ya que favorece una comprension integradora, movilizando conocimientos, procedimientos y actitudes
que forman parte de diferentes disciplinas para comprender una nueva realidad, un nuevo contexto o
una situaciéon compleja.

C) PLAN DE ACCION

ACCION RESPONSABLE PROCEDIMIENTO PLAZO
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-Laactividad debera ser programada a principios de
semestre con el jefe de departamento.

- Las actividades podran llevarse acabo de lunes a
viernes acordes a la jornada escolar, salvo en el
caso de competencias deportivas y/o olimpiadas.

- La documentacién debe ser presentada, con la
némina del estudiantado con el curso y letra,
nimero de contacto del apoderado, fecha, lugar,
direccion del sitio a visitar, objetivo y hora de salida
y hora de retorno aproximado.

-Se debe informar y solicitar la aprobacion a jefe de
UTP objetivos de la salida pedagdgica, capacidad
del recinto, distancias y fechas disponibles para la
visita.

-Una vez aprobada la propuesta de salida
pedagogica, el docente responsable debe
completar el formulario que se encuentra
disponible en la secretaria de direccidén.

Se deben enviar las autorizaciones de salida a los
apoderados, para su correspondiente firma a fin de
qgue el apoderado manifieste si autoriza o no la
participacion del estudiante en la actividad.

El documento debe informar las condiciones,
exigencias, sistema de transporte, costo, hora de
saliday regreso, entre otros.

La actividad debera ser informada mediante oficio
ingresado a la Oficina de Partes del Departamento
Provincial Oriente, precisando su justificacion y
adjuntando.

ladocumentacién correspondiente (entre ellos lista
de estudiantes y sus autorizaciones).

La contratacion de los servicios de transporte debe
realizarla el docente a cargo de la actividad,
procurando cumplir con las normas de seguridad y
funcionamiento correspondientes.

-El administrador, verificara que la empresa de
transporte cuente con todas las autorizaciones,
documentaciény requisitos necesarios para realizar
este tipo de viajes y exigidos por el Ministerio de
Transporte, copia de estos requisitos y documentos
(por vehiculo) deberan quedar en el
establecimiento.

Estos son:

- Numero de patente del vehiculo.

- Revisidn técnica del vehiculo al dia.

- Permiso de circulacién del vehiculo al dia.

- Registro de seguros del estado del vehiculo al dia.
- Cédula de Identidad del chofer.

- Licencia de conducir del chofer al dia.

- Verificar que el chofer designado cumpla con un
estado de salud acorde a su funcién.

- Seguro SOAP
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- Todos los estudiantes deben viajar sentados, con
su cinturon de seguridad abrochado y por ningtn
motivo un estudiante debe viajar de pie.

- Eladministrador, debera mantenerdisponible en el
establecimiento toda la documentacion referida a
los antecedentes de las salidas o viajes para su
posible revision por parte de los Fiscalizadores de la
Superintendencia de Educacion.

Entrega de Jefe administrativo -Al momento de salir del establecimiento, los | Dia de la
documentacion Profesor sector docentes o adultos responsables de la actividad, @ salida

deben presentar ante el/la director/a o Encargada
de Convivencia Escolar, las autorizaciones
debidamente firmadas por los apoderados/as vy
acompanadas con el listado de estudiantes que
saldran. El jefe administrativo dara la autorizacion
de la salida, previo a constatar autorizaciones y
firmas presentadas.

Fiscalizacion de Jefe administrativo -Sera responsabilidad del jefe administrativo y Dia de la
alumnos Profesor sector docente a cargo al momento de la salidadel cursoo | salida

grupo de estudiantes, verificar que la ndmina
coincida con los que efectivamente salen y que
cuenten con la autorizacion respectiva firmada por
el apoderado/a.

- Portar teléfonos de contacto de los
padres/apoderados de la Directiva del curso.

-La nomina de estudiantes, asi como las
autorizaciones de los apoderados/as,
permaneceran en direccion.

-Eldocente responsable debe portar una copiade la
némina de sus estudiantes.

Llegada Profesor sector Alfinalizar la salida pedagdgica, todos los alumnos = Dia de la

deben regresar al colegio, ningun alumno podra ser | salida
retirado desde el lugar visitado. En el colegio seran
recibidos por el Departamento de Convivencia

Escolar asegurara que todos los estudiantes hayan
regresadoy se encuentren sin problemas.

D) OBSERVACIONES:

4

v

Los estudiantes deberan atenerse a las regulaciones disciplinares de la misma forma como lo hacen
durante la jornada de clases al interior del colegio.

Los estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el profesor (es) o apoderado, ni alejarse
a desarrollar actividades distintas de lo programado.

Los estudiantes que por cualquier razén no pudieren participar de la actividad, deberan ser
atendidos igualmente en el establecimiento educacional.

Asimismo, los estudiantes que no sean autorizados por sus padres para participar en la actividad
no pueden ser sujeto de medida disciplinaria alguna.

En caso de producirse un accidente o de presentarse una situacién imprevista de salud, se activara
inmediatamente el protocolo de actuacion frente a accidentes escolares.

La persona a cargo de la coordinacion de la salida pedagdgica sera el profesor (a) a cargo de la
asignatura, quien debera conocer previamente el lugar elegido para cerciorarse que este constituya
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un ambiente de aprendizaje seguro para losy las estudiantes.

Anexo 1
PLANIFICACION SALIDA PEDAGOGICA

Contenido:

Objetivo:

Aprendizaje esperado:

Profesor encargado: Teléfono:

Cursos:

Cantidad de estudiantes:

Profesores Asistentes: Teléfono:

Fecha:

Horario:
Salida del colegio:
Retorno al colegio:

Lugares para visitar:

Direccion

Anexo 2: Formato Autorizaciones
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Tilti, (Fecha)
AUTORIZACION PARA SALIDA PEDAGOGICA
Yo , RUT - __, Apoderado(a) de
, RUT -, Curso , autorizo

a mi hijo(a) para que participe en la salida pedagdgica, organizada por el departamento (nombre
departamento encargado de la actividad). Los alumnos visitaran (nombre del lugar a visitar y
direccion completa). La actividad esta a cargo de (nombre profesor a cargo de la actividad) y se
realizara (fecha arealizarse la salida pedagdgica, horario de saliday de regreso). Su pupilo debe asistir
con (ropa con la que se deben presentar los alumnos). La actividad tiene un costo de (valor de la
actividad, si corresponde).

Teléfono Madre o Tutor/a legal:

Telefono Padre o Tutor/a legal:

Firma Apoderado

Anexo 3

DECLARACION

Yo ,  RUN, - __ , apoderado(a) de
, RUN - ,Curso , declaro:

1. Conocer el protocolo establecido por el colegio para la realizacidn de gira de estudio.

2. Aceptar las normas fijadas por la Institucién en el Protocolo que he leido para el desarrollo de la Gira de
Estudio.

Firma Apoderado

XXVII. Protocolo ante situaciones de extravios (pérdidas), hurtos y robos

A) INTRODUCCION

Nuestro colegio ha definido este protocolo con la finalidad de normar un procedimiento frente a
situaciones de este tipo, que pueden generarse en una sala de clases, oficina o cualquier dependencia
del establecimiento.

B) DEFINICION

e Extraviar: Perder algo, o no saber u olvidar dénde se encuentra.

e Hurto: Consiste en tomar alguna cosa u objeto contra la voluntad de su duefo sin violencia o
intimidacion.

e Robo: Consiste en la apropiacién de una cosa u objeto, empleando violencia o intimidacion
sobre las personas o fuerza en las cosas.
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C) PLAN DE ACCION

Accion

Denuncia

Todo miembro de la
comunidad
educativa debe

denunciar si existe
extravios, hurtos o
robo
Levantamiento
protocolo

Investigacion
Entrevista alumno
afectado
Investigacion
-Entrevista
apoderado del
alumno afectado.
Investigacion

- Alumnos.

- Docentes.
-Asistentes de la
educacion.

Revision camaras

Informe

Acta de Cierre

Entrega acta de
cierre

Reglamento Interno y Manual de

Responsable

Encargado de
convivencia

Encargado de
convivencia

Equipo de
convivencia

escolar

Equipo de
convivencia

escolar

Equipo de
convivencia escolar

Equipo de
convivencia.
Encargado de
sistemas

Equipo de
convivencia

Escolar

Encargado de
convivencia.

Encargado de
convivencia.

Convivencia

Procedimiento

Se registra la denuncia por escrito y firmada por
denunciante y encargado de convivencia con la
siguiente informacion.

- Fechay lugar.

- Implicados.

- Relato de los hechos.

- Equipo de Convivencia escolar determinan
acciones segun protocolo.

-Se informa al/la director/a y profesor jefe.

-En el caso de que algun estudiante posiblemente
esté incurriendo en una accion constitutiva de
delito, el colegio evaluara la pertinencia de realizar
la denuncia en los organismos pertinentes.

-Se provee de primera contencién emocional.

-Se registran los antecedentes.

-Se informa sobre las acciones del protocolo.

-Se entrevista al apoderado del afectado.

-Se provee de primera contencién emocional.
-Seregistran los antecedentes.

- Se informa sobre las acciones del protocolo.
Sifuera pertinente al caso en particulary estuviera
dentro de los ambitos de competencia del colegio,
se complementaran los antecedentes
denunciados con entrevistas a los involucrados u
otros que puedan aportar elementos de juicio
relevantes para el caso.
Segun antecedentes entregados por la victima, se
revisan las cadmaras de seguridad de aquellos
lugares que se sefalan donde pudo ocurrir el
extravio, hurto y/o robo.

Elaboracion y entrega de informe con los
resultados de la investigacion a rector(a)

Desarrollo de acta de cierre.

- Contexto.

- Involucrados.

- Hallazgos.

- Medidas aplicadas, las que podran ser
reflexivo/pedagdgicas, reparatorias, disciplinarias
o sancionatorias segun la particularidad delcasoy
que se encuentran descritas en reglamento
interno del manual de convivencia.

- Seguimiento.

Entrega de acta de cierre a Equipo Directivo para
revisiény aprobacién.

1.- De encontrar al responsable.

- Se considerara una falta gravisima de corroborar
la accion de hurto y/o robo.
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Plazo
1 dia habil.

1 dia hébil

1° dia habil

1° dia habil

2° - 3° dias
habiles

2° - 3° dias

habiles

3° dia hébil

4° dia habil

5° dia habil
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- Registrara falta en hoja de vida.
e solicitara derivacidon externa de profesional de
salud mental.
- Se solicitara la devolucion de la cosa u objeto
sustraido.
- Se solicitara informes mensuales de
especialista.
- Se aplicard seguimiento mensual mediante
entrevistas.
2 consignara carta de compromiso, condicionalidad
segun sea la faltay antecedentes.
De no cumplir con los requerimientos designados
se podra proceder a cancelacién de matricula.
2.- De no encontrar al responsable.
- El colegio realizara talleres sobre valores.
Entrevista Encargado de - Serealiza entrevista de cierre. 5° y 6° dia
- Apoderado de @ convivencia. Se firma hoja de entrevista con acuerdo de | habil
afectado y conformidad.
estudiante. - Se deja registro en libro digital.

D) OBSERVACIONES

El establecimiento reitera que los estudiantes no deben traer objetos de valor y solo los estrictamente
necesarios para la actividad académica, todos sus utiles y prendas marcadas. El establecimiento
realizara los esfuerzos por indagar lo sucedido, sin embargo, no se hara responsable, ni realizara
devoluciones o compensaciones de ningun tipo.

XXVIII. Protocolo y/o regulaciones: cambio de curso

A) Introduccién

El cambio de curso es una alternativa que posee el colegio para garantizar el desarrollo integral del
nuestro estudiante, y que le contribuya fortalecer los &mbitos académicos y socioemocionales consigo
mismo y con sus pares. Este proceso debe ser evaluado y monitoreado con Equipo de Convivencia
Escolar, jefe de UTP, profesor jefe y psicopedagoga.

B) Plan de accion

Accion Responsable Procedimiento Plazo
Solicitud Encargado de = Seregistralasolicitud porescritoyfirmadaporel = 1diahabil.
El cambio de curso convivencia solicitante y encargado de convivencia con la

puede solicitarlo el siguiente informacion.

estudiante, el - Fechay lugar.

apoderado y/o - Motivo del cambio (situaciones de bullying o

Equipo de acoso escolar, entre otros).

convivencia. - Documentacién de especialista.

- ELcambio se solicita altérmino del afio escolar.
- Si es una solicitud interna sera segun lo indique
lainvestigacion.
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Levantamiento
protocolo

Analisis de motivo

Investigacion

Informe

Acta de Cierre

Entrevista
-Apoderadoy
estudiante.

Reglamento Interno y Manual de

Encargado
convivencia

de

Equipo de convivencia

escolar

Equipo de
convivencia escolar

Equipo de convivencia

escolar

Encargado
convivencia.

Encargado
convivencia.

de

de

Convivencia

- Equipo de Convivencia Escolar determinan
acciones segun protocolo.
- Se informa al/la director/ay Profesor jefe.
Estudiante.
- Se analiza la solicitud y el relato del estudiante
explicando sus motivos de su solicitud, con el fin
de poder dirimir si existe otro protocolo que se
deba activar al conocer el motivo del cambio.
Apoderado:

- Se analizara la documentacién que trae el
apoderado que justifica el cambio de curso.
Equipo de convivencia

Se analizan los antecedentes complementarios a
la peticion de cambio de curso.
Se realiza un levantamiento de informacioén de
las areas académicas y conductuales del
estudiante, hoja de vida, las relaciones
interpersonales con sus pares y docentes,
aspectos de salud mental o fisico que estén
influyendo en el &mbito psicoemocional.
Elaboraciéon y entrega de informe con los
resultados de la investigacion a rector(a), con el
fin de entregar aprobacion a la solicitud.
Desarrollo de acta de cierre.
- Contexto.
- Involucrados.
- Hallazgos.

edidas reflexivo/pedagdgicas aceptadas o
rechazadas.
- Carta de compromiso si la accién es aceptada.
- Cambio se solicitara al término de semestre.

- El cambio solo serd una vez en la vida escolar
del
estudiante.

- Se realiza entrevista de cierre.

Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad.

- Se deja registro en libro digital.
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1 dia habil
2°-3°  dia
habil
4° a 7° dia
habil
8° dia habil
9° dia habil
10° dia
habil
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Seguimiento
Psicélogo.
Entrevista Encargado
- Apoderado y convivencia.
estudiante.
Seguimiento
Psicélogo.
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XXIX. Protocolo salidas anticipadas

A) Introduccion

Convivencia

Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizara, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestion,
(equipo de convivencia escolar) y el profesor
jefe, un seguimiento semestral. EI cambio solo
serad una vez en la vida escolar del estudiante.

- Se realiza entrevista de cierre.

-Se firma hoja de entrevista con acuerdo de
conformidad.
- Se deja registro en libro digital.

Una vez adoptadas todas las acciones
correspondientes se realizard, a través de un
trabajo conjunto entre el equipo de gestion,
(equipo de convivencia escolar) y el profesor
jefe, un seguimiento semestral.
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Afo escolar

10° dia
habil

Afio escolar

El protocolo de salida anticipada a la jornada escolar tiene por objetivo principal el cuidado y seguridad

de todos nuestros estudiantes.

B) Instancias de una salida anticipada o suspensién de actividades

El estudiante no cumplira el horario de la jornada escolar, bajo las siguientes circunstancias:

v' Razones de fuerza mayor: cortes de suministros bésicos, luz y agua, etc.
v'  Situaciones de desorden estudiantil, tomas o manifestaciones violentas, que atenten con un

clima seguro para los alumnos.
v" Ante un retiro anticipado del alumno de su jornada escolar, por su padre, madre y/o apoderado.

C) Plan de accién

ACCION RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO

PLAZO
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Fuerza mayor

Situaciones
de desorden
estudiantil

Retiro por parte de
padre, madre
y/o apoderado

Reglamento Interno y Manual de

Jefe administrativo

Jefe administrativo

Jefe administrativo

2.- Los retiros seran
10 minutos antes de
recreosy 10

Convivencia

1.- Se envia correo a los padres y/o apoderados
sobre situacién y se indica que si existe
impedimento para  efectuar retiro el
establecimiento esta abierto en resguardo del
estudiante hasta que searetirado.

2.- Se informa hora de salida y lugar para
efectuarla.

3.- Previo al retiro el adulto debera dejar registro,
en cuaderno paratalfin, de sufirma, de la hora del
retiro y el motivo.

4.- Aquellos alumnos que se retiran solos a sus
hogares se anexa ficha de autorizacion firmada en
primera reunién de apoderados.

5.- Esta suspension de clases sera informada a
Departamento provincial dentro de 48 horas.

6.- Porteria: En porteria, la encargada o
encargado, no dara la salida del alumno si no ha
sido notificada por administrador.

1.- Se envia correo a los padres y/o apoderados
sobre situacién y se indica que si existe
impedimento para  efectuar retiro el
establecimiento esta abierto en resguardo del
estudiante hasta que searetirado.

2.- Se informa hora de salida y lugar para
efectuarla.

3.- Previo al retiro el adulto debera dejar registro,
en cuaderno paratalfin, de sufirma, de lahoradel
retiro y el motivo.

4.- Aquellos alumnos que se retiran solos a sus
hogares se anexa ficha de autorizacion firmada en
primera reunién de apoderados.

5.- Esta suspension de clases serd informada

a Departamento provincial dentro de 48 horas.
6.- Porteria: En porteria, la encargada o
encargado, no dara la salida del alumno si no ha
sido notificada por administrador.

1.- Elretiro o previo al retiro el adulto debera dejar
registro, en cuaderno para tal fin, de su firma, de
lahora delretiroy el motivo.

minutos después de recreos, lo mismo ocurre en
horarios de almuerzo.

3.- Elretiro debera efectuarse 20 minutos antes de
la salida segun horarios.

4.- Si quién retira, no es el apoderado registrado
en el establecimiento, se deberd solicitar el
permiso escrito por el apoderado, se sacara
fotocopia de la cédula de identidad por ambos
lados de quien trae la autorizacidn.

5.- En el caso de alumnos o alumnas, que tienen
tuicion judicial, solamente podra ser retirado por
el apoderado que cuente con la tuicion del
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Mismo dia

Mismo dia

Mismo dia
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tribunal de familia, cuya copia debe estar en el
colegio.

6.- Si el adulto que solicita el retiro no es el
apoderadoy no esta expresamente autorizado por
escrito, no podra retirar al alumno.

7.- Porteria: En porteria, la encargada o
encargado, no dara la salida del alumno si no ha
sido notificada por administrador.

8.- Los alumnos no podran retirados una vez que
estén rindiendo una evaluacién, una vez
finalizada ésta pueda proceder el retiro.

9.- Inspectoria debe dejar registro de las
condiciones en que los estudiantes se encuentren
previa entrega a sus apoderados, en el libro de
acta correspondiente.

XXX. Protocolo de pololeo o relaciones sentimentales entre alumnos

A) Introduccioén

Tomando en consideracion, que, en nuestro colegio, los vinculos de afectividad y fraternidad son aspectos
importantes en el desarrollo personal de nuestros alumnos y que nos esmeramos por potenciarlos, no es
menos cierto, que, como parte de la formacion integral de nuestros jovenes y adolescentes, es necesaria la
debida orientacidn. Sobre todo, en lo relativo a las conductas adecuadas, deseables y correctas, que forman
parte de la sana convivencia, al interior de nuestro centro educativo. Es nuestra intencidn, por tanto,
complementar aspectos del Manual de Convivencia Escolar, en torno a las relaciones sentimentales entre
alumnos, en el marco de las actividades propias de nuestra institucion.

De los “’pololeos” o relaciones sentimentales:

Nuestro colegio, considera valioso, todos los aspectos de la afectividad humana, como parte integral del ser
persona, creemos en el caracter trascendente del amor y valoramos los sentimientos fraternos,
reafirmandolos, como caracteristica de nuestra concepcidn curricular y transversal. Es por ello, que todo tipo
de manifestacion afectiva debe enmarcarse, dentro de la sana convivencia y el debido respeto, para todos los
integrantes de nuestra comunidad.

Conrelacién alos “’pololeos” o cualquier otro vinculo emocional o sentimental entre estudiantes del colegio (o
fuera de este), se establece, que debe existir un claro y activo, rol de los padres apoderados, siendo estos los
principales responsables de los compromisos afectivos que generan sus hijos, sin embargo, le corresponde al
colegio, informarles de todos aquellos aspectos asociados a las relaciones personales entre nuestros alumnos
que sean observados en las dependencias del colegio. De este modo, los profesores tutores o las autoridades
del colegio que correspondan, son los encargados de reportar a los padres y apoderados, de aquellas
situaciones que estan fuera de las normasy conductas que el colegio establece en esta materia.

En la comprensidn anterior y no obstante que es dificil observar la conducta de nuestros alumnos fuera del
colegio, estando en el mismo y en sus actividades docentes o de formacion, los alumnos no podran:

- Besarse en la boca desmedida o desproporcionadamente.

- Darse abrazos desmedidos o desproporcionados.

- Realizar actos de connotacidn sexual.
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- Reunirse, en sectores aislados del colegio o fuera del control docente, ya sea en horarios de
estudio, extraprogramaticos, y /o0 eventos complementarios a las actividades propias del
establecimiento y si asi lo hicieran, deben resguardar el cumplimiento de las normas aqui
sefaladas

- Otros que denoten falta de consideracion o respeto hacia el resto de la comunidad.

Las infracciones a estas normativas seran consideradas faltas de caracter grave conforme a lo dispuesto en el
Manual de Convivencia Escolar, realizdndose para tales efectos los procedimientos alli indicados.
Reafirmamos que somos respetuosos de la intimidad y del mundo personal de cada uno de nuestros alumnos,
pero también estamos ciertos que es nuestra obligacién orientarlos y guiarlos en su crecimiento integral, del
mismo modo es claro, que es un deber ineludible de los padres conversar en el seno familiar y establecer los
adecuados limites en esta materia, acorde a las disposiciones del colegio.

XXXI. Protocolo de actuacion para uso de celulares Y/O aparatos tecnoldgicos

A) INTRODUCCION

Nuestro establecimiento comprende la importancia en la promocién del uso seguro y responsable de las
tecnologias e internet. Regular el uso de los celulares y otros dispositivos méviles durante la jornada escolar,
tanto dentro como fuera de la sala de clases, es necesario para promover espacios de sociabilizacién y
aprendizaje positivos y constructivos, potenciando la sana convivencia basada en el respeto entre los
miembros de la comunidad educativa. Educar en el uso de tecnologias es una tarea compartida entre el
establecimiento y las familias, por lo que resulta indispensable promover la participacién y compromiso de
padresy apoderados.

B) PLAN DE ACCION

ACCION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO

PLAZO

Prohibicién de
uso de celulares
y/ aparatos
tecnoldgicos en
clases

Profesor de aula
Inspectores

1.- Los profesores tienen la autoridad para indicar
antes de entrar a sala que se prohibe el uso de
celulares y/o aparatos tecnoldgicos.

2.- Elinspector de patio tiene el deber de fiscalizar
elno uso de celulares y/o aparatos tecnologicos en
elaula.

*Cualquier comunicacién de emergencia con el
hogarola

familia, se realizard a través del teléfono de
secretaria

Mismo dia

En sala de clases

Profesor de aula
Inspectores

1.- El profesor si observa que una alumno o alumna
esta utilizando celular y/o aparatos tecnolégicos en
clases, a pesar de informar antes de la entrada a
sala sobre su prohibicidn, él o ella podra proceder a
su retiro.

2.- Siuninspector se da cuenta del uso de celularu
otro aparato tecnoldgico en clases, él o ella podra

Mismo dia
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Retiro de Inspector tutor 1.- Se comunica con apoderado e informa que debe | Mismo dia
aparato venir a retirar el aparato con jefe administrativo una

vez terminada la jornada escolar.
2.- Se deja evidencia de esta situacién por via

e Hacer sonar alarmas, canciones u otros ruidos inoportunos.
e Realizar o atender llamadas en horarios de clases.

e Recibiry/o enviar mensajes, en horario de clases.

e Chatear o postear.

e Acceder a internet para usar Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, o cualquier otra red social
similar.

e Recibiry/o enviar mensajes, para copiar en pruebas o evaluaciones
e Portar o descargar en sus equipos audios, videos y/o imagenes de tipo pornografico

e Grabar audio y/o videos de compaferos y miembros de la comunidad escolar, sin su
consentimiento.

e Fotografiar a compaferosy miembros de la comunidad escolar, sin su consentimiento.
e Subirdichos audios, videos, imagenes o fotos a cualquier tipo de red social
e Escuchar musica, ver videos y/o jugar en clase, bafios u cualquier otro lugar no autorizado.

XXXII. Protocolo de entrevista con apoderados

A) INTRODUCCION

Las entrevistas y reuniones con apoderados se fundan en un acto de respeto y confianza en la labor
educativa de los profesionales de nuestro colegio. Estas se consideran como instancias de
comunicacion, informacién y acuerdos entre las partes, en pos de la formacién integral de nuestros
estudiantes

B) PLAN DE ACCION

Acciodn Responsable Procedimiento Plazo
Entrevista Profesional. 1.- Se procede a agendar por via correo institucional con | Se cita con
Inspector. el funcionario con el que desea la atencidn. antelacion
Apoderado. 2.- El funcionario procede a solicitar entrevista al 5 dias
apoderado por via correo institucional habiles

3.- La entrevista si reviste de caracter urgente se puede
citar por via telefénica y luego respaldar la conversacion = Se cita en

por via correo. plazo de 1
dia habil.
Agenda de @ Profesional. 1.-Todo apoderado debe ser atendido previa agenda @ Se cita con
entrevista Inspector. acordada con un miembro de la institucidn, de no ser asi = antelacién
Apoderado. no sera atendido, ya que es necesario mantener unorden 5 dias

y repartir el tiempo entre los apoderados ya citados, no = habiles
obstante, lo anterior, si la situacién es de cardcter

urgente,

se contactara a la brevedad con el apoderado.

2.-El profesional atendera al apoderado en horario
designado para ello, sin embargo, si por una situacion
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extraordinaria el funcionario agendara para un dia no
designado por horario, debera informar a su superior

directo.
Conducto Apoderado. El apoderado debe estar consciente que el conducto = Se cita con
regular regular se inicia contactando primero al profesor de | antelacién
asignatura y/o profesor jefe, jefe de departamento, jefede 5 dias
UTP y/o Encargado de convivencia escolar y Rector (a). habiles
Registro de Profesional. 1.- Las entrevistas podran ser presencial y/ online. Elmismo
entrevista Inspector. 2.- Las entrevistas quedaran formalmente escritas y = dia
Apoderado. firmadas por las partes y en el caso de llevar a cabo una

entrevista de forma virtual, se escribirad entrevista para
luego ser enviada a apoderado por via correo solicitan el
acuso recibo.
3.- Los verificadores son entregados al administrador.

Hoja devida Funcionario 1.- Toda entrevista debe quedar consignada en hoja de EL  mismo
vida de estudiante. dia
2.- Las ausencias por parte del apoderado a entrevistas
(aunque sejustificada) debe serregistrada en hoja de vida
de estudiante.

No asistencia Encargado de @ Al persistir la conducta del apoderado, en no acudir a

reiterada convivencia citaciones enviadas por profesionales del

Director/a establecimiento, asi como su débil o nulo apoyo a la labor

educativa, el/la director/a, estudiarda la solicitud de
cambio de apoderado. De mantener reincidencia en lo
anterior, el establecimiento posee la facultad de informar
a las entidades correspondientes.

XXXIIl. Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual
(DEC) de estudiantes

1. Contextualizacion:

Este documento tiene como finalidad poder entregar una respuesta efectiva y contextualizada de
contencidn frente a desregulaciones emocionales y conductuales de estudiantes (DEC) dentro de las
dependencias del establecimiento educacional. Cada estudiante es Unico y cuenta con caracteristicas
particulares de regulacién emocional, siendo fundamental poder intervenir y dar respuesta a estas
situaciones desde las orientaciones ministeriales.

2.- Conceptos centrales:

Desregulacion Emocionaly Conductual (DEC): Se refiere aun escaso o nulo control sobre lasemociones
por parte de los NNA, se expresa por conductas impulsivas por parte de éstos, expresando las
emociones de manera exacerbadas o fuera de lo esperado socialmente. Esta reaccion fisica y
emocional responde a uno o varios estimulos que pueden existir dentro del contexto educativo, tanto
dentro como fuera delaula, existiendo un desencadenante que genera una desregulacion, donde el nivel
de intensidad genera dificultades dentro del contexto educativo y para el estudiante, el cual no logra
comprender ni regular su estado emocional, dificultando sus procesos adaptativos fuera de las
desregulaciones esperadas dentro del grupo etario al que pertenezcan. Este estado de exaltacidn tiende
a no ser resuelto de forma inmediata por un profesional de la educacién, debiendo existir uno o mas
intentos y estrategias que faciliten el proceso de vuelta al estado emocional basal.
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El estado de DEC no es considerado un diagnéstico en si, este puede gatillarse por factores externos, y
pueden subyacer a distintas condiciones de los NNA, por ejemplo, Trastorno del Espectro Autista,
Trastorno Déficit Atencional, Trastornos de Ansiedad, entre otros. Pero también pueden existir factores
contextuales frente a NNA con mayor vulnerabilidad emocional, violencia fisica o emocional, contextos
de vulneracion, estrés postraumatico, entre otros.

Problema conductual: Para poder entender la DEC, es necesario entender el concepto de problema
conductual, a diferencia del concepto anterior donde prima un descontrol fisico y emocional, donde el
estudiante no logra comprender ni regular su estado, los problemas conductuales corresponden a
situaciones donde los NNA no respetan las normas sociales o reglas del manual de convivencia escolar.
Estas situaciones pueden acompafarse de irritabilidad y actitud desafiante. Cuando existen estos
problemas conductuales donde se incumplen las normas del establecimiento, sin correlaciéon de una
condicion del estudiante, se debera aplicar las sanciones expuestas en el reglamento interno.

3.- Caracteristicas de la intervencion DEC:

a) Dentro del contexto escolar existen estudiantes que cuentan con condiciones de base con
preponderancia a generar un DEC. En general estos NNA cuentan con tratamientos y apoyos de
especialistas externos al establecimiento, psicélogos, psiquiatras, neurélogos, etc. En estos casos es
determinante disponer de informes y orientaciones profesionales de quienes apoyan a los estudiantes
de forma externa, para poder darrespuesta con herramientas contextualizadas para cada caso, o derivar
en caso de que el episodio sea de alta gravedad. Para aquellos casos de estudiantes que no cuenten
con una condicidon de base, se debera apoyar y generar un proceso de derivacion externa a los
especialistas necesarios, de esta forma prever futuros episodios de DEC. Independientemente de la
existencia de una condicidon de base todo estudiante que haya desencadenado un episodio de DEC
debera ser monitoreado por parte de los profesionales del establecimiento.

b) Para aquellos estudiantes con antecedentes de DEC se debera acordar con la familia a través de un
acta de consentimiento informado, la posibilidad de que el estudiante pueda salir del aula de clases
acompafnado por un adulto profesional de la educacidn, por un periodo corto de tiempo para generar
una regulacion del NNA. El lugar donde el estudiante sera atendido debera quedar designado
previamente.

c) Esfundamental dejar estipulado a los adultos responsables, familiares o tutores legales, con quienes
se deba comunicar frente a situaciones de DEC, para poder dar aviso oportuno frente a estas
situaciones, y de ser necesario solicitar el retiro del estudiante frente a estos episodios.

PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUALES EN DIVERSOS CONTEXTOS
EDUCATIVOS

Encargado Acciones Descripcion

1.- Profesional de apoyo Se deberd designar un @ -Encargado: El profesional debe ser un adulto, que
profesional quien se pueda entregar apoyo, para reducir el riesgo (para
encargara de la lapropiapersona o para otros).

Desregulacion Emocional y
Conductual del estudiante
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2.- Promocion de un

a

mbiente

emocionalmente sano

Intervencionespreventiva

S

3.-

4.- Intervencion durante
DEC
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en particular. (Tutor de
apoyo)

Prevencion, reconocer
sefales

previas y actuar de acuerdo
con ellas. Considerar el
entorno fisico y social.

Disefiar reglas con el/la
estudiante con anterioridad.

Cuando aparezcan
indicadores emocionales de
una posible DEC, redirigir al
estudiante hacia otro foco
de

Facilitar la comunicacion.

Otorgar, cuando sea
pertinente, tiempos de
descanso.

Ensefiar  estrategias de

autorregulacion.

Etapa 1: Intento de manejo
general  sin  resultados
positivos.
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- Acompafante interno: Adulto que permanecera
en el interior del recinto junto al estudiante y el
encargado, pero a una distancia mayor, sin
intervenir directamente en la situacion.

Poner atencion a la presencia de “indicadores
emocionales” (tensién, ansiedad, temor,
frustracion, entre otros)

Contexto y entorno:

- Minimizar la sobrecarga de estimulos (luces
intensas, ruidos fuertes, colores fuertes intensos,
exceso de materiales o decoraciones, etc.).

- Ajustar el nivel de exigencias considerando
habilidades motrices, tiempo de accién,
cognitivasy emocionales.

- Prever momentos de relajacién, descanso y
pausas activas.

- Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay
sentimientos malos, las dificultades radican en las
conductas asociadas.

Disenar reglas de convivencia en el aulajunto a
estudiantes, que se pueden compartir para
prevenir una DEC.

Designar roles dentro del aula, por ejemplo,
recoger cuadernos, entregar guias, etc.

ira,

¢Hay algo que te esta molestando?,

¢Hay algo que quieras hacer ahora?,

Dar espacio para que el/la estudiante pueda ir al
bafo o salir de la sala, previamente establecido y
acordado con el/la Nifio, Nifa, Adolescente,
Jovenes y su familia.

Implementar estrategias de autorregulacion
mediante ejercicios de relajacion, respiracion o
estrategias de caracter sensoriomotor como
pintar, escuchar musica, pasear, etc.

Realizar contencién emocional-verbal con untono
de voz tranquilo.

Permitir llevar objetos de apego, si los tiene,
previamente autorizados de acuerdo a condicién
de estudiante, siempre que no intervenga en la
actividad de aprendizaje del estudiante y/o del
curso.

Realizar ejercicios de relajacidn o pausas activas.
Permitir utilizar elementos sensoriales, ya sea de
proteccion o de regulacion.

Permitir cambio de actividad, forma o materiales,
dentro de lo posible y por un tiempo determinado,
cuando reacciona con frustracién en alguna
actividad.
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5.- Comunicacion

6.- Reparacion
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Etapa 2: Aumento de

la

desregulacion emocional y
conductual, con ausencia
de autocontroles con riesgo
parasi mismo/a o a terceros.

Etapa 3: Cuando el
descontroly los riesgos para
si mismo/a o terceros
implican la necesidad de
contener fisicamente al
estudiante

Informacion a la familia y/o
apoderada/o (etapa2y 3) Se
debera realizar entrevistas y
comunicacién con padres,
madres, apoderados.
Intervencion de reparacion.

Si el estudiante no sigue instrucciones, se debe
acompanary no interferir en su proceso de manera
invasiva, durante esta etapa de una desregulacion
el/la NNA no estd logrando conectar con su
entorno de manera esperable.

Llevar al estudiante a un lugar de regulacion
sensorio motriz (sala de contencion).

Conceder un tiempo de descanso cuando la
desregulacion haya cedido.

Retirarlo de espacios que puedan contener
elementos peligrosos al alcance del estudiante.
Evitar exponer al estudiante a aglomeraciones de
personas que observan.

Resguardar al estudiante y a sus companieros,
llevarlo a un lugar seguro.

En caso de negacion de cambio de lugar por parte
del estudiante, se llama al apoderado para su
contencioén, solicitando una primera contencion
telefonicay de no haber efectos conla llamada, se
pide presencialidad del apoderado.

Si la situacion de DEC se mantiene, se puede
acordar

con el apoderado, el retiro anticipado del
estudiante.

Sicomo consecuencia de una DEC se agrede aun
miembro de la comunidad escolar se aplica
Manual de Convivencia Escolar.

El encargado hace la contencion con la
colaboracién del acompafante interno y otros
profesionales.

- Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al
NNA para evitar que se produzca dafio a él/ellao a
terceros, por lo que se realiza SOLO en casos de
extremo riesgo.

La maniobra de contencion es informada a los
apoderados con autorizacion por parte de ellos.

Al finalizar la intervencion se deja registro interno
del desarrollo en la Bitacora (Anexos) Si como
consecuenciade una DEC se agrede a un miembro
de la comunidad escolar se aplica Manual de
Convivencia Escolar.

Se comunicard por parte del profesional

acargo de la familia.

Concientizar respecto a los derechos y deberes de
todas y todos los estudiantes porigual. Reforzar la
responsabilidad en caso de haber generado un
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dafio a terceros o mobiliario, ofreciendo las
disculpas correspondientes, ordenando el
espacio o reponiendo los objetos rotos.

Se aplica sancién del Manual de Convivencia
Escolar.

Apoyar el desarrollo de la empatia, causas y
consecuencias de sus actos y el reconocimientoy
expresiéon de emociones.
7.- Registro en anexos Registro  Bitdcora DEC Cadavez que ocurra un hecho de desregulacién

Mineduc emocional y conductual, se debe realizar el
trabajo en la bitacora, para posteriormente citar al
apoderado e ir mostrando los avances y/o
retrocesos que pueda tener el/la estudiante.
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ANEXO
BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
Para utilizar en Etapas 2y 3 del Documento Orientaciones Regionales para Elaboracion
Protocolo de Accién en Desregulacion Conductual y Emocional de Estudiantes.

1. Contexto Inmediato

Fecha: / / Duracién: Hora de inicio........... /Hora de fin..........

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

I:I Conocida I:l Desconocida I:l Programada D Improvisada

El ambiente era:

|:I Tranquilo D Ruidoso N2 aproximado de personas en el lugar.............

2.- Identificacién del/la nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:

Edad: | Curso: | Prof. Jefe:

3.- Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:

Nombre Rol que ocupa en la intervencion
1.- Encargado

2.- Acompafante Interno

3.- Acompafante externo

4.- Identificacion apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular : I Otro Teléfono:

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y /o
protocolo reglamento interno):

5.- Tipo de incidente de desregulacién observado (marque con X el /los que corresponda/n):

I:IAutoagresién D Agresion a otros/as estudiantes I:l Agresion hacia docentes
I:I Agresion hacia asistentes de la educacién Destruccion de objetos/ropa

|:| Gritos/agresion verbal l:l Fuga I:lOtro ..............................................................

6.- Nivel de intensidad observado:

I:] Etapa 2 de aumento de la DEC, con ausencia de autoncontroles inhibitorios cognitivos y riesgo

para si mismo/a o terceros.

I:I Etapa 3 Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de

contener fisicamente.

7.- Descripcion situaciones desencadenantes:
a) Descripcidon de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:
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b) Identificacion gatillantes en el establecimiento (si existen):

c) Descripcidn de antecedentes gatillantes previos al ingreso al establecimiento (si existen):
DEnfermedad ECUAIR o

I:IDolor D) AL 5 smsn 0 0 DR AN S BN RS SRS

I:]Insomnio I:lHambre D Otros

8.- Probable Funcionabilidad de la DEC:
I:] Demanda de atencién I:l Como sistema de comunicar malestar o deseo

D Demanda de objetos DFrustracién DRechazo al cambio D Intolerancia a la espera

9.- Si existe un diagndstico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del
establecimiento que intervienen:

Nombre Profesion Teléfono centro de atencion
donde ubicarlo.

Sefalar si:

[] se contacté a alguno/a de ellos/as. Propdsito:
[T Seles envia copia de bitacora previo acuerdo con apoderado/a. ¢A qué profesional/es se
lesienviaRiiiarsiis

10.- Acciones de intervencion desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:

11.- Evaluacidn de las acciones intervencion desarrolladas, especificar si hay algo que se puede
mejorar y/o algo que fue muy efectivo:

12.- Estrategia de reparacion desarrollada y razones por las que se decide (sélo si se requiere):

13.- Evaluacion de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo que se puede
mejorar para prevenir futuros eventos de DEC:
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XXXIV. Entidades encargadas de la convivencia escolar

Consejo de Convivencia: es una entidad ordinaria, compuesta por la Encargada de Convivencia Escolar,
miembros del Equipo Directivo, conoce temas de convivencia, realiza seguimientos y determina pasos
a seguir. Su funcidén principal es promover la buena convivencia escolar y evitar cualquier tipo de
agresion, hostigamiento y violencia fisica o psicoldgica entre los integrantes de la comunidad escolar.
Este comité puede citar parte de lainvestigacion de un hecho o fuerade ella, a participar de sus sesiones
arepresentantes de los cursos y/o apoderados y/o profesores segun las necesidades.

Funcionarios

Encargada de Convivencia Escolar
Encargada de Inspectoria
Psicologo

Director/a

ANEANER NN

Encargada de Convivencia Escolar: Corresponde a la Direccion de Convivencia Escolar quien es
responsable de implementar las acciones que determine el Comité de Buena Convivencia Escolar;
ademas debe velar por la adecuada aplicacion del Manual de Convivencia y por el debido seguimiento
de las decisiones del Consejo de Convivencia

Cuando se informe a la Encargada de Formacion y Convivencia de un hecho donde algun actor de la
comunidad escolar se vea involucrado en un acto de violencia, ya sea con otro miembro de la
comunidad o con una persona ajena a ésta, ya sea dentro o fuera del recinto de la institucién, la
Encargada de Convivencia Escolar reunira la informacion necesaria para tomar las medidas
correspondientes en el marco de nuestro manual de convivencia. Debe buscar medidas de mediar la
situacion ante cualquier acusacion, buscar ayuda de algun especialista.

XXXV. Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos

35.1. De la asistencia, puntualidad y atrasos

Una de las formas de manifestacion del respeto es la puntualidad y asistencia a los compromisos
contraidos, considerado un habito y valor esencial en la formacién de nuestros educandos. El horario
de ingreso al establecimiento sera el siguiente:

v Pre Kinder a 4° medio el horario sera: 8:10 am
35.1.2.- La reiteracion durante el mes de los atrasos se sancionara gradualmente con:

e Amonestacién verbal al alumno (3 atraso).

e Amonestacion por escrito, via correo, (6 atrasos).

e Citacién al apoderado (10 atrasos) y carta de compromiso.
e Taller formativo a padres e hijos (20 atrasos).

35.2.3.- Todo alumno que llegue atrasado debera esperar su entrada al toque de timbre que anuncia el
cambio de hora (08:45), a fin de no molestar el normal desarrollo de las clases (por ejemplo, en lectura
silenciosa, disertaciones, etc.), para aquellos que si cumplen responsable y puntualmente su ingreso.

35.2.4.- Todo alumno que ingrese con posterioridad a las 08:30 Horas. Debera hacerlo acompafiado de
su apoderado, mediante una justificacion dada al inspector tutor y registrada en libro de acta. La
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reiteracion de esta conducta sera motivo de citaciény carta de compromiso.

35.2.5.- El alumno deberd cumplir con el horario del curso al que pertenece, lo que involucra
puntualidad entre los distintos cambios de hora.

e 4 atrasos a distintas clases, en los cambios de hora, se citara al apoderadoy se firmara carta de
compromiso.

35.2.6.- Toda alteracion al horario del plan de estudio seguido por el alumno debera ser refrendado por
la disposicion legal o interna correspondiente. Los alumnos eximidos de una asignatura deberan
presentar oportunamente el certificado médico que acredite el diagndstico y el periodo que durara la
exencion.

35.2.7.- Elapoderado tiene el deber de justificar cualquier ausencia de su pupilo de manera presencial
o via online ante inspectoria general, ya sea firmando un libro de acta y/o entregando la documentacion
pertinente (certificado médico u otro). La ausencia a evaluaciones sélo podra ser justificada mediante
un certificado médico.

35.2.8.- Las inasistencias continuadas por 3 o mas dias habiles obligan al estudiante a presentar
certificado médico.

35.2.9.- Las inasistencias a determinadas horas de la jornada diaria, o el abandono anticipado al
término del horario de clases, sin la autorizacion de la Encargada de Convivencia Escolar, seran
consideradas faltas gravisimas.

35.2.10.- El colegio abre sus puertas a las 7:30 horas, pero no puede responsabilizarse de los niflos que
lleguen antes de las 8:10 am, pues a esa hora comienzan los turnos de los Inspectores y personal
docente.

35.2.11.- La suma de inasistenciasy atrasos, pueden ser causal de repitencia al exceder los porcentajes
establecidos por los decretos de Evaluacion del Ministerio de Educaciéon (15%). La inasistencia a
examenes, pruebas globales, trabajos o controles avisados deben justificarse solamente con
certificado médico.

35.2.12.- El apoderado tiene la obligacion de avisar oportunamente al establecimiento, toda
enfermedad o impedimento fisico del alumno. Para ello se requerirdn los certificados médicos que
correspondan, quedando constancia en la hoja de vida del alumno. Si se trata de una enfermedad que
requiera de la exencidn de una asignatura, el apoderado debera solicitarla a la direccidon académica.
Todo certificado debe ser entregado solamente a la Encargada de Enfermeria.

35.3.- DE LA CONDUCTA Y DISCIPLINA PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS:

34.3.1.- Toda actitud de palabra o de hecho que constituya desacato o falta de respeto a los valores
patrios, sera considerada falta gravisimay su reiteracion obligara la cancelacién de la matricula.

35.3.2.- El alumno debe comportarse con absoluta correccién dentro y fuera del colegio, respetando,
ademas, a todo el personal del establecimiento, acatando sus 6rdenes e instrucciones. Igualmente
debe respetar a sus compaferos, mas aun si son menores que él. Ademas, debe observar un
comportamiento digno de un alumno de Saint Louis School, en especial en, sitios publicos, medios de
locomocidn colectiva, otros colegios, es decir, en cualquier lugar. Todo alumno debe emplear un
lenguaje apropiado de modo de no incurrir en falta a la moral, al orden y a las buenas costumbres.
Ademas, debe respetar a sus mayores. El colegio incentiva la sensibilidad y el amor a sus semejantes a
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través del compafierismo; pero por norma no acepta demostraciones amorosas en publico, menos auln
cuando se viste con el uniforme del colegio.

35.3.3.- Alos alumnos de Saint Louis School les esta prohibido asumir actitudes ofensivas, groserias y/o
acciones violentas en todas sus formas. Evitar gestos y hechos que puedan parecer irrespetuosos. ELl
vocabulario soez e inadecuado, los gestos altanerosy las respuestas insolentes son consideradas faltas
gravisimas.

35.3.4.- Esta estrictamente prohibido portar o consumir cigarrillos o cigarrillos electrénicos, tabaco,
vaporizador, alcohol, drogas o estupefacientes en cualquiera de sus formas o variedades tanto dentro
del Establecimiento como fuera de él en un minimo de 200 metros del establecimiento. Del mismo
modo se prohibe portar elementos cortantes, punzantes o peligrosos. El incumplimiento a estas
disposiciones podra ser causal de cancelaciéon de matricula y de denuncia a la autoridad competente
cuando corresponda.

35.83.5.- El alumno que por prescripciéon médica, necesita ingerir algun medicamento dentro de la
jornada de clases, s6lo serd autorizado si su apoderado presenta personalmente en Inspectoria la
receta médicay el medicamento, para ser administrado por el apoderado o tutor del estudiante. De ellos
se dejara constancia en su hoja de vida.

35.3.6.- Todo alumno que, por sus acciones o conductas demostrarse la intencidn de atentar contra su
integridad fisica sera citado su apoderado para en conjunto tomar medidas que beneficien la integridad
del o la estudiante. El establecimiento se reserva el derecho a sugerir evaluacion médicay un certificado
que oriente la labor de nuestro colegio para con el afectado, como también la documentacion necesaria
para realizar el seguimiento que el caso lo amerite.

35.3.7.- Todo alumno que, por sus acciones o conductas demostrarse la intencién de atentar contra la
integridad fisica de otro estudiante; sera citado su apoderado para en conjunto tomar medidas que
beneficien la integridad del o los estudiantes. El establecimiento se reserva el derecho a sugerir
evaluaciéon médica y un certificado que oriente la labor de nuestro colegio para con el afectado, como
también la documentacion necesaria para el reingreso del alumno o alumna. Si la conducta violenta o
agresiva contra terceros persistiese se citarda a padres y apoderados para la firma de carta de
compromiso, de condicionalidad, llegando a la instancia de no renovacién de matricula para el proximo
afio escolar.

35.3.8.- Todo alumno que tenga mas de 4 anotaciones semanales negativas, el establecimiento se
reserva el derecho a sugerir evaluacion médicay un certificado que oriente la labor de nuestro colegio
para con el afectado, como también la documentacion necesaria para elreingreso delalumno o alumna.
Si la conducta persistiese se citard a padres y apoderados para la firma de carta de compromiso, de
condicionalidad, llegando a la instancia de no renovaciéon de matricula para el préoximo afio escolar.

35.3.9.- La deshonestidad académica se define como el entregar, recibir y/o utilizar informacion ilicita
en cualquier evaluacion y/o el presentar un trabajo de terceros como propio y/o el no reconocer la
contribucion de terceros al trabajo propio. Todo incidente de deshonestidad académica se sancionara
con una citacion del alumno junto con su apoderado y se dejara constancia en el archivo personal del
alumno/ay la reelaboracién de la evaluacién correspondiente.

35.3.10.- Al alumno le estd prohibido ingresar al establecimiento grabaciones, impresos, armas de
cualquier tipo o simulaciones de estas u otros no relacionados con el estudio que signifique peligro o
puedan producir panico, dafio moral o fisico en el alumnado o en el personal del colegio.

35.3.11.- Losimplementos deportivos o instrumentos musicales deberdn ser usados Unicamente en las
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actividades para la cuales estan destinados y bajo la exclusiva responsabilidad del profesor de la
asignatura correspondiente. El incumplimiento de esta disposicidon hace responsable al alumno o los
alumnos de las consecuencias que pudieran derivarse.

35.3.12.- El alumno deberé cuidar sus bienes (mochilas, textos, cuadernos, lapices, etc.), los de sus
companeros, los del personal de colegio, los del propio establecimiento y los bienes de la comunidad.
Todo dano voluntario, involuntario, o atentado a la propiedad ajena debera ser pagado y restituido a
quien pertenezca, dentro de las 48 horas siguientes.

35.3.13.- Los envoltorios de comestibles, palos de helados, cascaras, restos de frutas, restos de
materiales usados en clases, etc. deben ser depositados en los basureros dispuestos en varios lugares
del colegio. Todo estudiante debera exigir, cuidar y colaborar con la limpieza del bafio y demas
instalaciones.

35.3.14.- El alumno podra expresar por si mismo o a través de sus representantes, cualquier queja
fundada respecto a situaciones que estime injustas o arbitrarias.

El conducto regular en las situaciones anteriores sera:

e Profesor de asignatura, profesor jefe.
e Encargado de inspectoria.

e Encargado de Convivencia Escolar

e Director/a.

35.4. TIPIFICACION DE FALTAS

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la
convivencia escolar, el no respeto a estos acuerdos constituyen una falta. El establecimiento considera
la siguiente graduacion de faltas:

a. Faltas leves: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas del establecimiento
y que no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

b. Faltas graves: Acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas internas del
establecimiento, que afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o deterioren
intencionalmente la infraestructura o materiales del establecimiento.

c. Faltas gravisimas: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas del
establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la comunidad escolar.
También aquellas acciones que constituyan delito.

35.5.- CARACTERISTICAS PRESENTES EN EL ABORDAJE DE LA INDISCIPLINA.

El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrolla a través de las instancias formales del
establecimiento, dando cumplimiento a un debido proceso. Esto contempla un procedimiento racional
y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto pues segun el
Articulo 19°, N° 3, de la Constitucién Politica de la Republica de Chile, “toda sentencia de un érgano que
ejerzajurisdicciéon debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Correspondera establecer
siempre las garantias de un procedimiento y una investigacion racionales y justos”

En este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional debe tener en
consideracion las siguientes caracteristicas:
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Preexistencia de la norma: Sélo se puede sancionar hechos y situaciones que estan explicitamente
definidas como falta en el presente manual de convivencia, en el N° 37. De acuerdo con el Articulo 19°,
Ne° 3, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, “ninguna ley podra establecer penas sin que
la conducta que se sanciona esté expresamente descrita en ella”.

Deteccion: Todos/as las y los docentes, directivos y asistentes de la educacién del establecimiento
estaran atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los estudiantes, ya sea a través
de la observacion directa o la recepcion de denuncias. En el caso de personal administrativo o de
servicios menores, estos deberan derivar el caso inmediatamente a la o el docente o inspector/a cargo
de las o los estudiantes involucrados/as o algun directivo del establecimiento. El o la docente,
inspector/a o directivo que observe la falta o reciba la denuncia debera categorizar la gravedad de la
situacion de acuerdo con lo que establece este manual. En este momento del proceso se categorizan
hechos y acciones no estableciéndose aun responsabilidades individuales ni culpabilidades.

Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, directivosy/o
asistentes de la educacién, o cualquier otro profesional(es) que el establecimiento determine, para
estos fines, definidos previamente para los distintos tipos de situaciones de acuerdo con su gravedad.
Ademas, es fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada directamente en lo
sucedido ya sea como victima o agresor.

35.6. ESPECIFICAMENTE LOS DISTINTOS TIPOS DE FALTAS SERAN ABORDADOS POR:
A) PROCEDIMIENTO ANTE LA FALTA LEVE:

FALTAS LEVES Cualquier actitud y comportamiento que altere el nhormal desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje o psiquico a otros miembros de la comunidad, sean
estas faltas disciplinarias o pedagégicas.

Faltas:

1. Negarse a participar y/o atender la clase.

2. Llegar atrasado a clases sin justificacion o no integrarse oportunamente a la actividad

programada (clases, jornadas, etc) después de recreo y/o almuerzo.

Presentacion personal no acorde con lo declarado en este reglamento.

Jugar en forma brusca o violenta poniendo en riesgo a los miembros de la comunidad educativa.

Empleo de vocabulario inadecuado, improperios, sobrenombres y/o descalificaciones.

No desarrollar las actividades pedagdégicas de cada clase ni presentar material de trabajo.

Consumir cualquier tipo de alimentos durante el desarrollo de la clase.

No cumplir con el aseo de la sala de clase.

Ausentarse reiteradamente de evaluaciones fijadas previamente sin justificativo médico.

0. Interrumpir frecuentemente el desarrollo de las clases con desorden, acciones o actitudes fuera
de contexto de estudio, por ejemplo, emisidon de eructos, depilacidon de cualquier parte de su
cuerpo, utilizar audifonos, maquillarse en clases, el retiro de parte de su vestuario en clases
(jugar, ignorar actividades, etc).

11. Presentarse a clases de educacion fisica sin articulos de aseo ni uniforme deportivo institucional.

12. Postura corporal inadecuada durante el desarrollo de la clase (estar acostado en mesas o sillas,

dormir en clases, pies sobre la silla 0 mesa)

13. Permanecer en la sala de clases durante los recreos y horario de colacién sin autorizaciéon de

inspectores.
14. Estudiantes que ingresan sin autorizacion a dependencias del establecimiento de uso exclusivo
de docentes y/o personal administrativo o auxiliar como: salas de profesores, oficinas, bodegas
u otros.

15. No utilizar el uniforme escolar.

RESPONSABLE: Docente jefe o de asignatura y/o inspector.

S0P NO O A ®
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Registro de falta en libro digital.

— Los estudiantes que contemplen cuatro situaciones que estén consignadas como falta leve se le citard
al apoderado a una entrevista personal por su profesor jefe o inspector tutor para que tome
conocimiento de sus faltas, asi poder conocer las medidas necesarias que se acordaran para la mejora
de la conducta de su pupilo, dentro de este proceso.

— Se entregara una carta de acompafiamiento.

B) Procedimiento ante la Falta Grave:

FALTAS GRAVES Cualquier actitud y/o comportamiento que atenten contra la integridad fisica y/o
psiquica de otro miembro de la comunidad educativa ya sea dentro o fuera del
establecimiento. Asi mismo, cometer acciones impropias y/o deshonestas que alteren
el normal proceso de aprendizaje.

1.- Estudiante sorprendido copiando o plagiando actividad pedagégica.

2.- Fuga interna. Negarse a ingresar a clases, encontrandose dentro del establecimiento o estar en otra sala
que no sea la que corresponde al momento de iniciar clases. Pasado 10 minutos luego del inicio de clases.
3.-. Intento de fuga. Intentar salir del establecimiento educacional sin autorizacion.

4.- Realizar conductas que afecten el buen clima del aula; gritar, hacer ruidos molestos continuamente,
interrumpir clases de forma constante, entre otras.

5.- Deterioro y/o destruccion de cualquier mobiliario, dependencia o bien del establecimiento.

6.- Propiciar y/o participar de desorden y escandalos que perjudican la imagen, el prestigio y el normal
funcionamiento del colegio.

7.- No acatar protocolo de salida pedagdgica programada y/o actividad extra programatica.

8.- Venta de alimentos, juguetes, dulces, ropay otros objetos dentro del colegio.

9.- Levantar falsos testimonios en contra de cualquier miembro de la comunidad.

10.- Grabar o fotografiar a cualquier miembro de la comunidad educativa. Esto incluye, filmar actividades
pedagogicas sin autorizacion.

11.- Consumir bebidas energéticas dentroy a las afueras del establecimiento educativo.

12.- Instruir a otro para golpear a un miembro de la comunidad educativa.

13.- Dafiar, esconder o destruir material y/u objeto personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.
14.- Desatender las instrucciones dadas por un(a) profesor(a) o cualquier funcionario del colegio.

15.- Sustraer cualquier especie ajenay ser sorprendido/a en flagrancia.

16.- Persistir en no usar el uniforme escolar.

17.- No acatar a la indicacion del retiro de sala de clases al momento de recreo o almuerzo y utilizar
dependencias no autorizadas para el estudiantado sin la presencia de personal a cargo.

18.- Uso del celular durante el horario de clases, entendiendo que si ingreso al colegio esta prohibido, y que el
establecimiento no se hace responsable de pérdidas y/o dafios del aparato.

19.- No usar el uniforme o buzo del establecimiento, y utilizar ropa de calle.

20.- Adulterar firma de apoderado o docente en cualquier tipo de documento.

RESPONSABLE Inspector(a) y Equipo de Convivencia Escolar, Director.

Las medidas se establecen en el apartado de correlacion de faltas con medidas disciplinarias. Los estudiantes
que completen tres faltas grave pasaran a considerarse una falta gravisima.

Se entregara una carta de compromiso si cumple con la gravedad y cantidad de anotaciones para ello.

C) PROCEDIMIENTO ANTE LA FALTA GRAVISIMA:

FALTAS Cualquier actitud y comportamiento que atenten gravemente la integridad fisica y /o

GRAVISIMAS psiquicade terceros en forma directa o indirecta, privada o publicamente, dentro o fuera
del establecimiento, asi como conductas que constituyan delito.
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1.- Agredir verbal y/o psicolégicamente a un compafiero(a) mediante humillaciones, descalificaciones o
amenazas de causarle algun dafo, calumnias, descalificaciones, exposiciones, malos tratos, funas, burlas,
entre otras. Esto incluye acoso escolar, bullying y/o ciberbullying.

2.- Violentar fisicamente a un companero o a cualquier miembro de la comunidad educativa, con el propio
cuerpo 0 con un objeto, entre otras.

3.- Ejercerviolencia sexual a un companero a través de coaccion, de tocaciones, forzando o abuso sexual, entre
otras o cualquier miembro de la comunidad educativa.

4.- Realizar actos de destruccion de los bienes de la comunidad escolar, incluyendo dafio de equipos,
infraestructuras, materiales y recursos del establecimiento, entre otros.

5.- Portar, uso o venta de armas de fuego, armas blancas o cualquier otro objeto peligroso, como réplicas de
armas, armas de aire comprimido o0 municiones, esta estrictamente prohibido.

6.- Adulterar instrumentos publicos propios del establecimiento, como notas en NAPSIS, informes o cualquier
otro material institucional, y/o falsificar firmas de estos.

7. La venta, distribucién, manipulaciéon o consumo de alcohol, drogas psicotropicas, vaporizador, cigarrillo
electrénico o cualquier otra sustancia que afecte el bienestar fisico o psicoldgico de la comunidad educativa
estd prohibido dentro y fuera del establecimiento, en actividades extraescolares o salidas educativas.

8.- Conductas de acoso, agresion fisica o sexual, amenazas, maltrato, lenguaje inapropiado, gestos despectivos
o cualquier otra forma de violencia verbal o fisica hacia cualquier miembro de la comunidad escolar.

9.- Cualquier actitud de desobediencia, desacato o falta de respeto hacia los miembros del equipo directivo,
docentes, personal administrativo o cualquier miembro de la comunidad educativa. Esto incluye actitudes
como interrumpir, elevar la voz, ausentarse de una conversacion o faltar el respeto de cualquier forma.

10.- El uso indebido de aerosoles, materiales inflamables, articulos no destinados a su proposito o la
manipulacion de objetos peligrosos (como elementos cortantes).

11.- Cualquier conducta inapropiada durante actividades extraescolares, salidas educativas o eventos
representativos de la institucion, que altere el ordeny el respeto mutuo.

12.- Manipulacién indebida de extintores o de red himeda del colegio.

13-Utilizar las instalaciones del establecimiento para revisar material pornografico.

14.- Usar indebidamente fondos o recursos de su curso del colegio, entre otros.

15.- Fugarse del colegio de forma individual o colectiva.

16.- Ocupacion ilegal del establecimiento.

17.- Cualquier conducta que constituya delito.

RESPONSABLE: Encargado de Convivencia Escolary Director.

Para las sanciones de no renovacién de matricula o cancelacion de matricula y/o expulsion inmediata, el
establecimiento educacional pondra a disposicién de la direccién regional de la superintendencia escolar,
dentro de los 5 dias habiles siguientes de formalizada la medida, la documentacién necesaria que demuestre el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley 20.845 o la ley 21128 para este tipo de medidas.

35.7.-Presuncidn de Inocencia: Ningin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a
culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido proceso, es decir, hasta
desarrollar un procedimiento racional y justo. No se podra aplicar medidas formativas ni sanciones
hasta desarrollar los pasos aqui descritos.

35.8.- Notificacion a las/os involucradas/os: Todas las personas que estan siendo consideradas en el
abordaje de una situacidon especifica o en el proceso investigativo de una falta deben saberlo
explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento avisarles
formalmente, dejando constancia escrita de esto. En la Circular N° 01, Versiéon 4 del afio 2014 de la
Superintendencia de Educacién, se establece que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja
de vida por estudiante, donde se registraran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su
comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento e n el afio lectivo.
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En la hoja de vida de las y los estudiantes se debe registrar si estan involucrados/as en alguna situacion
que constituya faltay posteriormente al proceso indagatorio, la determinacion de sus responsabilidades
y la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones.

35.9.-Notificacion a los apoderados en caso de faltas graves o gravisimas: Se debe solicitar una
reunion entre Convivencia escolar y el apoderado/a de las y los estudiantes involucradas/os para
informarle sobre la situacion que se esta investigando y en la que su pupilo/a se encuentra
involucrado/a.

El objetivo es informar al apoderado/a de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia de
abordaje de la situacidon. Este procedimiento no es excluyente a que otro/a funcionario/a del
establecimiento cite al apoderado/a de un estudiante por otros motivos.

35.10.- Establecimiento De Plazos: AL momento de iniciar los procesos de investigacion de
responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia de plazos
maximos para el desarrollo de lasindagatorias. Estos plazos estan considerados en los protocolos antes
descritos que van entre 1 a 10 dias habiles segun indique el protocolo y/o la falta.

— Enelcaso de faltas leves, el plazo sera entre uno y diez dias habiles.

— Enelcaso de faltas graves, el plazo sera entre unoy diez dias habiles.

— Enelcaso de faltas gravisimas, el plazo sera de 1 a 10 dias habiles como maximo, sin embargo,
se puede extender segun indique la investigacion.

35.11.- Derecho a Defensa: De acuerdo con el Articulo 19°, N° 3, de la Constitucién Politica de la
republica de Chile, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas involucradas
o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran derecho a ser escuchados/as, presentar sus
descargos en un plazo de 5 dias habiles con argumentos pruebas que permitan aclarar los hechos o su
responsabilidad en las situaciones que se investigan. Los y las estudiantes involucrados en alguna falta
tendran el espacio de manifestar en forma formal de manera escrita o verbal su visién de los
acontecimientos dénde podran revisar la medida, y exponer atenuantes o antecedentes que aclaren la
ocurrencia de la falta. Esta instancia sera registrada por el o la Encargado de Convivencia escolar.

35.12 Proporcionalidad de sanciones: El presente manual de convivencia establece distintas medidas
formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la
proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la gravedad de los hechos o conductas
que se abordan. Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas
cometidas. En el caso de faltas gravisimas, el o la Encargada de Convivencia escolar debe avisar
formalmente a la Direccién del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar
conjuntamente la aplicacion de sanciones o la realizacidon de denuncias.

35.13.- Monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativas o sanciones en el establecimiento
requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucioén, definiendo ademas la persona que sera
responsable de su supervision. En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que
racionalmente permitan su realizacién involucrada/a (libro de clases) los resultados de su ejecucion. En
el caso de las sanciones de suspension, condicionalidad de matricula, cancelacion de matricula y
expulsion, su aplicaciéon debe ser posterior al plazo que este manual o la legislacion vigente establece
para que él o la estudiante y/o su apoderado pueda apelar ala sanciény se concluya con todos los pasos
del debido proceso.

35.14.- Derecho de Apelacién: Toda aplicacién de medidas formativas o sanciones puede ser apelada
por el o la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionadas o que a
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su juicio existan fallas en los procedimientos desarrollados por el establecimiento. La instancia de
apelacidén para todas las medidas formativas y para las sanciones de anotacidon negativa, citacion al
apoderado/a y suspension de clases sera: el encargado de convivencia escolar.

La apelacién podra realizarse personalmente por el estudiante, asi como también por la apoderada/o
por escrito, en caso de que la apoderada/o no pueda asistir oportunamente al establecimiento. El plazo
para la apelacion sera de dos dias habiles. En el caso de las sanciones “Cancelacion de Matricula” y
“Expulsion”, laL ey N°20.845 de Inclusién Escolar, establece que el o la apoderada/o del o la estudiante

sancionado/a podra “pedir la reconsideraciéon de la medida dentro de diez dias (habiles) de su
notificacion, ante él o la director/a, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El consejo
debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes pertinentes y que se
encuentren disponibles”.

35.15.- Derivacion a equipos de salud: En el caso de faltas graves y/o gravisimas, ademas de la
aplicacion de medidas formativas y/o sanciones los estudiantes involucrados podran ser derivados a
centros de salud psicolégicos publicos o privados.

35.16.- Denuncia de delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo
con el Articulo 175° de la Ley N° 19.696 o Cddigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos
que afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento”. Esta Ley establece en
términos jerarquicos la responsabilidad de realizar las denuncias respectivas, recayendo en el Rector la
primera responsabilidad al respecto.

35.17.- Medidas Formativas y Sanciones. Medidas Formativas:

Una medida formativa es una accién institucional de abordaje de una falta, que busca la reparacion del
dafio y el aprendizaje de las y los afectados/as. Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones
consideradas como faltas descritas en este manualy tras haber cumplido el debido proceso definido en
el mismo documento, el Establecimiento aplicara alguna de las medidas formativas o sanciones
descritas a continuacion.

35.17.1.- EN EL ESTABLECIMIENTO EXISTEN CINCO TIPOS DE MEDIDAS FORMATIVAS:

a. Dialogo formativo: Conversacién entre un o una asistente de la educacion, docente, directivo o
inspector/ay las o los estudiantes que han cometido una accidén considerada falta por este manual.

Esta conversacion puede desarrollarse individualmente con cada estudiante o colectivamente con
todas/os las y los estudiantes involucrados en alguna falta. El objetivo de la conversacion es reflexionar
sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi como también, elaborar acuerdos explicitos de cambio
de conducta por parte de las y los estudiantes involucrados/as. Puede darse en el momento de
ocurrencia de la falta o posterior si es en elinterior del aula durante la clase, teniendo especial cuidado
de que se aplique no mas alla del mismo dia para lograr el efecto deseado con la aplicacion de esta
medida.

b. Accion de reparacion: “Las medidas reparatorias consideran gestosy acciones que un agresor puede
tener con la persona agredida y que acompanan el reconocimiento de haber infringido un dafio”. Deben
estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas denigrantes por las o los
involucrados/as: Reponer articulos perdidos o dafiados. Pedir disculpas publicas o privadas.

c. Trabajo académico: Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexion sobre algun tema
referido directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo especificado, pero no
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tener incidencia en las notas de ninguna asignatura:

v' Realizar material para diario mural institucional.
v" Realizar presentaciones de algtin tema en especifico (buen trato) a otros cursos.

d. Servicio comunitario: Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad de
la comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida, desarrollarse por
un tiempo determinado y no ser consideradas denigrantes por las o los involucrados/as:

v' Cooperar con el orden y atencién de la biblioteca.

v’ Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.

v'  Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de acuerdo con la
falta.

c.Lamediacion: Es un proceso en que untercero neutral, sin poder paraimponerunaresolucion, ayuda
a las partes en conflicto a alcanzar un arreglo mutuamente aceptable. En este caso, tienen un rol
fundamental el Psicdlogo o Encargado de Convivencia escolar.

CASOS EN LOS QUE PROCEDE LA MEDIACION.

El Proceso de Mediacion sera propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas, asi como también,
para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podra incluir mediacion:

v' Como respuesta a una solicitud planteada por los propios involucrados.

v' Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido alguna
falta como consecuencia de éste.

v" Como estrategia alternativa frente a una sancién disciplinaria, o como una medida
complementaria a la aplicacién de otras medidas o sanciones.

Procedimiento de Mediacién:

Los estudiantes u otros integrantes de la comunidad escolar, que tengan un conflicto entre si, podran
acudir voluntariamente a un mediador para que los ayude a resolverlo o se dara inicio a ella cuando
direccion determine aplicar esta estrategia para tratar de resolver un conflicto. Elmediador escuchara a
ambas partes y les ayudara a ponerse de acuerdo para solucionar el problema. Los estudiantes que se
someten a mediacion deben tratarse respetuosamente, escucharse y no interrumpirse mientras hablan,
cooperar para solucionar el problema y mantener la confidencialidad. El proceso de mediacién podra
tener un plazo maximo de 4 encuentros (entrevistas), contadas desde su inicio, para restablecer los
acuerdos entre las partes, no pudiendo exceder de 45 dias corridos dentro del afio escolar. Los periodos
de vacaciones escolares interrumpen el plazo, dentro del afio escolar.

Finalizacion de la Mediacién.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion. Si la mediacidn finaliza con acuerdo de las partes, el mediador,
lo comunicara por escrito a ambas partes. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las
partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho a direccién. En
consecuencia, ésta actuara segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia del colegio, aplicando las medidas correspondientes al
Reglamento.
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Cuando no se puedallegar aun acuerdo, o no pueda cumplirse, por causas ajenas al estudiante infractor
0 por negativa expresa del estudiante perjudicado, esta circunstancia debera ser registrada en la Hoja
de Vida de éste y en Expediente de Mediaciéon. De acuerdo con la calidad del conflicto se realizara
derivacion a Superintendencia de educacién Unidad de mediacion de conflictos para propiciar
instancias de mediacion.

35.18.- SANCIONES:
En el establecimiento educacional existen seis tipos de sanciones:

a. Registro de observacion negativa en el libro de clases: Observacion escrita de algun hecho o
conducta realizado por un estudiante que se considere como falta segun este manual de convivencia.
En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de Educacién, se establece que es
en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por alumno, donde se registran todos los
hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento
en el afo lectivo. Cabe destacar que este es el unico registro valido para verificar la aplicacion y
seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. Su aplicacién debe ser
informada inmediatamente al estudiante sancionado/a, asi como también serd informada a su
apoderada/o durante la proxima citacion formal que se le haga al establecimiento.

Las anotaciones negativas deben ser redactadas de manera simple y clara, describiendo hechos y
acciones que constituyan falta, evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.

b. Suspension: Prohibicidon de ingreso al establecimiento educacional que se le aplica a un/a estudiante
por un periodo determinado. De acuerdo con el Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia
de Educacion, “la suspension no puede aplicarse por periodos que superen los cinco dias habiles, sin
perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo”. Esta sancion sélo
sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en casos
que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun miembro
de la comunidad educativa. El o la estudiante suspendido/a debera contar con un plan de trabajo
académico para los dias que dure la sancién y tendra derecho a recibir los materiales o beneficios que
el establecimiento haya entregado durante su ausencia.

Para los casos del o la estudiante que se encuentre en riesgo social y vulnerabilidad, el establecimiento
educacional debera cautelar y garantizar su seguridad y proteccion, por lo cual, dicha sancién sera
realizada en sus dependencias, ingresando el estudiante al establecimiento y solo sera suspendido su
ingreso a la sala de clases; debiendo realizar un plan de trabajo académico para los dias que dure la
sancion en biblioteca, coordinado y monitoreado por Inspectoria y Jefes de UTP segun corresponda el
ciclo.

c. Condicionalidad de matricula: Acto previo a la cancelacién de matricula que establece un
compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede conllevar
la salida del estudiante de la comunidad educativa para el afio lectivo siguiente. Su aplicacion sera
decisidn exclusiva del director del establecimiento y sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos
del debido proceso descritos en este manual, en casos que justificadamente se considere que esté en
riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con el
Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de Educacidn, “la condicionalidad de matricula
es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacién debe estar asociada a hechos o conductas que
estén consideradas como falta. La condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de
cada semestre independiente de la fecha en la cual se haya aplicado”.

La condicionalidad se evalia en el Consejo de Profesores dos veces al aio, finalizando cada semestre
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(ultima semana de junio y ultima semana de octubre). En la evaluacion del primer semestre se decide si
se levanta la condicionalidad o continua durante el segundo semestre. Luego en la segunda evaluacion
(a fin de octubre) se determina si se levanta la condicionalidad o no se renueva la matricula para el aifo
escolar siguiente (cancelaciéon de matricula). Las decisiones se toman de acuerdo con el cumplimiento
de los compromisos de las y los estudiantes, de sus apoderados y del plan de accion.

Luego de la revisidon del Consejo de Profesores (ultima semana de octubre) existe un plazo de 10 dias
habiles para que sea citado desde Inspectoria para informar que se levanté la condicionalidad, o bien
desde Direccidn para notificar la no renovacién de matricula. En caso de que la o el apoderado no se
presente a citacion, sera llamado nuevamente. Si al segundo llamado no se presenta, se le enviard una
carta certificada notificando la decisién tomada.

En los casos que se levante la condicionalidad, en la evaluaciéon del primer semestre en Consejo de
Profesores, queda expresamente indicado ante el estudiante y apoderado(a) que, de reincidir en alguna
falta grave o gravisima, desde ese momento en adelante, la condicionalidad sera nuevamente activada.
Por otra parte, en los casos valuados la ultima semana de octubre e informada la determinacion de
levantar la condicionalidad los primeros diez dias de noviembre, quedara expresamente sefialado al
estudiante y apoderado(a) que, de reincidir desde ese momento en adelante en alguna falta gravisima,
se aplicara la medida de no renovacion de matricula para el afio escolar siguiente.

En los casos donde la determinacion es la no renovacion de matricula, la o el apoderado tiene un plano
de 10 dias habiles para apelar la medida a direccién por escrito.

d. Cancelacion de matricula (no renovacién de matricula): Sancién que implica la no continuidad en
el

establecimiento educacional de un/a estudiante para el afio escolar siguiente a la aplicacién de esta
medida. Esta sancién sélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en
este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o
psiquica de algun miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusién
Escolar, “la decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante s6lo podra ser adoptada por el
o la Rectora del establecimiento bajo la informacidn entregada por Convivencia Escolar y tratada con
cuerpo docente. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito a la o el
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado/a, seguin el caso, quienes podran pedir la
reconsideracién de la medida dentro de diez dias (habiles) de su notificacién, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El consejo debera pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles”. Una vez que la o el apoderado presenta la carta de apelacién, la Direccidon cuenta con 10
dias habiles para dar su respuesta definitiva.

e) Expulsion: Sancién maxima del establecimiento que conlleva la cancelacion inmediata de la
matricula a un/a estudiante. A través de este acto, el o la estudiante deja de ser parte de la comunidad
educativa. Esta sancion sélo serd aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos
en este manualy en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o
psiquica de algun miembro de la comunidad educativa.

De acuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, “la decisidn de expulsar o cancelar la matricula a
un/a estudiante sélo podra ser adoptada por el Rector del establecimiento. Esta decision, junto a sus
fundamentos, debera ser notificada por escrito a la o el estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado/a, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince
dias (habiles) de su notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de
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Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”. Una vez que la o el apoderado
presenta la carta de apelacioén, Direccidon cuenta con 10 dia habiles para dar su respuesta definitiva. En
el caso de mantener la medida, una vez informada a la o el apoderado, existe un plazo de 5 dias habiles
para informar a la Superintendencia de Educacioén.

Si la o el director/a opta por aplicar la expulsidon o cancelacién de matricula, debe informar de esto a la
Direccion Regional de la Superintendencia, dentro del plazo de 5 dias habiles desde que se formaliza la
decision (es decir, tras dar respuesta a la carta de apelaciéon a apoderados, o bien cumplido
completamente el tiempo de apelacion), a fin de que ésta revise el cumplimiento del procedimiento, y
también a la o el apoderado/a por escrito. No obstante, el o la estudiante debe continuar asistiendo a
clases en tanto no esté afinado el procedimiento y no se hayan agotado todas las instancias
establecidas en la ley.

Para el caso que la denuncia se realice directamente a la Supereduc y el Establecimiento Educacional
no informa, la Supereduc oficiara que el procedimiento aplicado no cumple con las exigencias de la ley,
por tanto, se debe dejar sin efecto la sancién, informando a la o el apoderado/a y reincorporando ala o
elestudiante. La unidad educativa debera enviar un documento a la Supereduc que acredite que se deja
sin efecto la mediday que él o la estudiante se encuentren asistiendo a clases.

g. Resolucion de Superintendencia de Educacion:

e Rechazo de lamedida: en caso de rechazar la aplicacion de la sancidn, laresolucidon debe dejar
sin efecto, la expulsién o cancelacién de matricula. No se solicitara la reincorporacién de él o
la estudiante ya que, éste/a se debe mantener dentro del establecimiento y asistiendo a clases.

e Aprobacién de la medida: La Supereduc debe notificar la resolucion al Establecimiento y al
apoderado/a, sefalando la decisién adoptada y sus fundamentos. Deberan también informar
sobre los recursos, instancias y plazos para impugnar la resolucion, solo una vez agotados
todos estos se procederan a la aplicacién, y en caso de expulsion el o la estudiante debera dejar
de asistir a clases.

e Reubicacion del estudiante: con la finalidad de garantizar su derecho a la educacion, cuando
se aprueba un proceso de expulsiony se han agotado todas las instancias administrativas antes
descritas del o la estudiante a, si asi también lo manifiesta su apoderado/a y estudiante, se
realizard un acompafamiento en la gestién de matricula y entregdndoles todas las medidas de
apoyo necesarias para su reubicacion.

XXXVI. Atenuantes y agravantes de las faltas

Atenuantes: Conductas que propician un proceso de aprendizaje y reconocimiento de las faltas
cometidas, permiten trabajar bajo una base de resiliencia del estudiante, donde asume su rol activo
dentro de su proceso de desarrollo y permite construir bases mas sélidas de aprendizaje. Estas
conductas demuestran un reconocimiento y por tanto una oportunidad para remediar los errores
cometidos. Los atenuantes buscan disminuir el nivel de sancién en tanto exista un reconocimiento de
la falta y una busqueda de remediar la situacién. Las siguientes acciones se reconocen como
atenuantes:

e Elreconocimiento oportunoy espontaneo de la falta. Demostrando una actitud de posibilidad
de cambio y remediar los actos cometidos.
e La falta de intencionalidad en el hecho. Existen acciones que son faltas en tanto generan un
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dafio o desmedro de otros actores escolares, pero no se realizaron con una intencionalidad de
por medio.

e Cuando los estudiantes muestran arrepentimiento, generan acciones voluntarias reparatorias
dando cuenta de un proceso reflexivo auténomo.

e Cuando los estudiantes, espontaneay voluntariamente hayan generado acciones para intentar
mitigar, reparar o abordar las consecuencias de sus actos, mostrando empatia, preocupacion
y/o arrepentimiento; enfrentando responsablemente las consecuencias de sus acciones.

e No haber transgredido anteriormente la misma norma, siendo esta la primera en realizarla.

e No haber dafado a ningun miembro de la comunidad educativa de forma directa e intencional.

e Se considerara si la acciéon fue realizada en defensa propia o como resultado de una
provocacion.

Agravantes: Conductas que no propician un proceso de aprendizaje y reconocimiento de las faltas
cometidas, dificultando el trabajo de aprendizaje socio emocional del estudiante, donde no se asume
un rol activo dentro de su proceso de desarrollo, generando bases poco sélidas de aprendizaje. Estas
conductas demuestran un no reconocimiento y por tanto una resistencia para remediar los errores
cometidos. Los agravantes buscan ser objetivos y justos frente al nivel de sancion que exista. Las
siguientes acciones se reconocen como agravante:

e Lareiteracionde lafalta se vuelve acometer elerror sin un proceso de aprendizaje de por medio.

e Acciones que perjudican severamente la sana convivencia, el buen trato y la integridad fisica o
psicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e El uso de violencia, actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso escolar dentro o fuera del establecimiento.

e Abusar de la relacién asimétrica de poder asociada a la identidad sexual, edad o condicién
fisica, entre otras.

e Lapremeditaciéon del hecho. Se considerara si el impacto de la accién es individual o colectivo.

e Las conductas que atenten el derecho a la no discriminacién por razén de origen, raza,
identidad u orientacion sexual, convicciones politicas, morales o religiosas, discapacidad fisica
o psiquica, o por cualquier particularidad identitaria.

e Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa; y que produzcan dafios o perjuicios, generando deshonra, calumnias o
vulnerando la integridad de la o las personas afectadas.

e Difusién de acciones consignadas como faltas a través de medios tecnolégicos, sobre todo en
medios de divulgacion virtual, donde exista acceso a personas externas a la comunidad
educativa, ampliando su potencial de dafo por incidir en ambitos extraescolares. En especial,
aquellos de connotacion sexualy/o discriminatoria; que afecten gravemente a la o las personas
transgredidas.

XXXVII. Medidas disciplinares, reflexivo pedagoégicas y sancionatorias

La siguiente tabla busca dar cuenta de las distintas medidas a tomar frente a los posibles hechos
cometidos por parte de los estudiantes al incurrir en faltas al manual de convivencia escolar, dichas
faltas tendran distintas formas de ser abordadas, dado el contexto y el nivel de gravedad de esta. A
continuacion, se presentan acciones a nivel disciplinar, medidas reflexivo-pedagdégicas y sancionatorias
para guiar el trabajo de formacién de los estudiantes, pudiendo existir otras medidas que no se
encuentren dentro de este marco y permitan el aprendizaje significativo y un proceso de cambio por
parte del estudiante frente a situaciones de faltas al manual de convivencia escolar.
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DISCIPLINARIAS
1. Didlogo y reflexion con el
estudiante

2. Registro en el libro digital

3. Comunicacion al apoderado a
través correo electrénico
institucional

4. En caso de reiteracion de la falta
(o por la gravedad de ésta) se
realizara una citacion a entrevista
con el apoderado.

5.- En el caso que los acuerdos
tomados no se hayan concretado, se
evaluara la medida sancionatoria
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MEDIDAS
PEDAGOGICAS
1. Reflexién y correccion fraterna
2. Entrevista personal

3. Entrevista grupal

4. Mediacion

5. Actividades formativas

6. Intervencidn Psicosocial

7. Solicitud y/o derivacién de
atencién a especialista externo
8.Acciones de reparacién del dafio
0 elaboracion de conducta
esperable

9. Intervencion con grupo curso
10. Talleres fuera del horario de

REFLEXIVO-
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SANCIONATORIOS

1. Carta de acompanamiento

2. Carta de compromiso

3. Suspensién de participacién de
clases.

4. Suspension de las actividades
5. Cartade Condicionalidad

6. Carta de Cancelacién de
matricula

7. Expulsion ante un evento Unico
e inédito muy grave, con
agravantes y/o constitutivas de
delito.

pertinente activando el clase para trabajar

procedimiento de SU | habilidades socioemocionales

implementacion. 11. Talleres en horario de
orientacion.

12. Solicitud acompafamiento
psicoemocional

13. Acciones de sensibilizacién y/o
formativas con apoderados.

14. Adaptacion de permanenciaen
aulaoreduccion de horario escolar
y cambio de curso.

15.- Interrupcion de asistencia
para recuperacion de estado
psicoemocional.

16.- Documento de compromisos
y acuerdos.

37. Medidas sancionatorias
1.- Carta de acompainamiento:

Frente al incumplimiento de las normas de convivencia escolar por parte de los estudiantes es
necesario generar mecanismos de acompafiamiento de aquellos estudiantes que reiteran faltas a la
norma del establecimiento y establecer estrategias preventivas para no seguir incumpliendo el
Reglamento de Convivencia Escolar.

2.- Carta de compromiso:

Frente al constante incumplimiento de las normas de convivencia escolar por parte de los estudiantes
es necesario generar mecanismos de monitoreo y seguimiento de aquellos estudiantes que reiteran
constantemente faltas a las normas del establecimiento, de la misma forma necesitamos como
institucion generar y establecer compromisos tanto con el estudiante y sus apoderados. Los
compromisos acordados deben estar establecidos mediante una entrevista con los estudiantes y
apoderados, donde se dejan estipulado los acuerdos necesarios para mejorar los procesos de
convivencia escolar, ya sea a nivel académico, conductual o socioemocional.

Los encargados de realizar las cartas de compromiso son, los inspectores, coordinaciéon académicay
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departamento de convivencia escolar. Es relevante destacar que las cartas de compromiso se realizan
cuando existen constantes faltas y una conducta que continda sin facilitar las mejoras del estudiante
tanto dentro como fueradelaula, tiene un caracter de acumulacién de faltasy busca que los estudiantes
puedan tener un cabio conductual con el apoyo de sus familias y el establecimiento.

3.-Carta de Condicionalidad:

Respecto al constante incumplimiento de las normas de convivencia escolar, tanto por acumulacién de
faltas o porfaltas de caracter gravisimo se levantara carta de condicionalidad a las y los estudiantes que
lo ameriten. Cabe sefalar que en los casos que se levante la condicionalidad, en la evaluacion del
primer semestre en consejo de profesores, queda expresamente indicado ante el estudiante y
apoderado(a) que, de reincidir en alguna falta grave o gravisima, desde ese momento en adelante, la
condicionalidad serd nuevamente activada. Por otra parte, en los casos evaluados la ultima semana de
octubre e informada la determinacion de levantar la condicionalidad en los primeros diez dias de
noviembre, quedara expresamente sefalado al estudiante y apoderado(a) que, de reincidir desde ese
momento en adelante en alguna falta gravisima, se aplicara la medida de no renovacion de matricula
para el afio escolar siguiente. EL no cumplimiento de los acuerdos y compromisos emitidos por la o el
estudiante, y suapoderado en el Plan de Accién, tendran por consecuencia la cancelacion de matricula*
para el afio escolar siguiente. Ante una cancelacion de matricula, los apoderados tendran un plazo
maximo de 10 dias habiles para presentar su apelacion por escrito a la medida.

4.- Expulsion y cancelacion de matricula:

Las medidas de expulsidon y cancelacion de matricula sélo podran aplicarse cuando sus causales estén
claramente descritas en el reglamento interno del establecimiento y, ademas, afecten gravemente la
convivencia escolar. EVla director/a deberd haber implementado a favor del estudiante las medidas de
apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno, las que
en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccién cometida, resguardando
siempre el interés superior del nifio o pupilo. Estas medidas previas no se aplican cuando se trate de
conductas que atenten directamente contra laintegridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros
de la comunidad escolar. El procedimiento de expulsidon de un alumno se regird estrictamente por las
siguientes normas:

Primero: Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién de matricula, el director del
establecimiento debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de
las conducta, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de él o la
estudiante las medidas de apoyo psicologico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el
reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la
entidad y gravedad de la infraccidn cometida

Segundo: Habiendo realizado la anterior, el director(a) es quien debe iniciar el procedimiento, hecho que
se hara por escrito.

Tercero: Elinicio del procedimiento y toda notificacidn que se requiera en este procedimiento o en la
parte previa del mismo se notificara por escrito al apoderado via correo aportado por el apoderado en el
contrato de prestacidn de servicios educacionales. En el documento por el que se notifique el inicio del
procedimiento de expulsién, se deberan explicar los fundamentos del procedimiento sancionatorio,
tanto enlos hechos como en elderecho, adjuntando los respaldos documentales que sean procedentes
al caso.

Cuarto: A fin de garantizar el debido proceso, los apoderados tendran un plazo de 5 dias habiles para
efectos de presentar descargos y pruebas en contra delinicio de la medida de expulsién. En caso de que
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el director haya utilizado la medida cautelar de suspensidn, los descargos deberan presentarse en un
plazo de 5 dias corridos, puesto que habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la
respectiva notificacién de la medida cautelar.

Quinto: Evacuados los descargos, y analizado el caso con el consejo educacional, la medida de
expulsion solo podra ser adoptada por el director del establecimiento, la cual debe ser fundada en los
hechosy en el derecho, conforme lo dispuesto en el reglamento del establecimiento. Dicha resolucién
se debe emitir dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién de los descargos, o en
caso de que no se hayan evacuado los descargos, dentro del plazo de 15 dias habiles desde iniciado el
procedimiento, salvo, que exista una medida cautelar de suspension, caso en el cual el plazo se reduce
a 10 dias habiles.

Sexto: La resolucidon que contenga la expulsion sera notificada por correo electrénico al apoderado,
indicado en el contrato de prestacion de servicios educacionales.

Séptimo: En contra de la medida, y una vez notificada por correo electrénico la medida de expulsidn, el
apoderado, tendrd un plazo de 15 dias habiles para solicitar una reconsideracién administrativa de la
medida.

Octavo: Dentro del plazo de 5 dias habiles sera resulta lareconsideracion, la cual se notificara por correo
electronico al apoderado, el establecimiento educacional debera informar de la medida a la
Superintendencia de Educaciéon dentro de 5 dias habiles desde que se encuentre firme.

XXXVIII. Cumplimiento destacado

El establecimiento reconoce al estudiante que cumple en forma destacada las disposiciones
relacionadas con la disciplina escolar, con el fin de reforzar las actitudes que contempla este
reglamento. Las estrategias de reconocimiento serdn de acuerdo con la edad de los estudiantesy al tipo
de conducta a reforzar.

a) Registro de anotacion: El profesor de asignatura y/o profesor jefe registrara la o las conductas positivas
destacadas en el alumno semestralmente en el registro de observacién del libro de clases y en la
plataforma computacional.

b) Reconocimiento diario: El profesor jefe o de asignatura, entregara un estimulo (timbre, carita feliz,
estrella, tarjetas de color, medalla, etc.) o anotacién positiva a aquellos alumnos que mantengan una
conducta destacada durante la jornada semanal de clases.

c) Premio mérito por asistencia colectiva: Los cursos que registren la mejor asistencia mensual podran
postular a un premio por ciclo que sera entregado por Unidad Técnico Pedagégica.

38.1. Estimulo anual:

a) Reconocimiento académico: Seran reconocidos los tres alumnos que hayan obtenido los promedios
mas alto durante el afio escolar y que hayan finalizado su proceso de manera sistematica en la fecha
establecida en el calendario escolar. Para determinar el lugar se procederd a calcular la media
aritmética considerando décima, centésima y milésima. En caso de empate, los criterios
diferenciadores en orden de aplicacién son:

v' Porcentaje de asistencia.
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v' Media aritmética de lenguaje y matematica considerando la décima, centésimay milésima.

v'  Media aritmética de lenguaje, matematica, ciencias naturales y sociales considerando la
décima, centésimay milésima.

v' Participacion en actividades complementarias o extraescolares del afio escolar en curso.

v' Consejo de Profesores en votacion dirime la designacién de los reconocimientos.

b) Reconocimiento espiritu Saint Louis School: Se otorga al estudiante, no tan solo por su nivel
académico, sino por tener el espiritu Saint Louis School. Con el objetivo de inspirar a la comunidad
escolar para seguir los pasos de otros estudiantes, promover los valores institucionales, reconocer el
esfuerzo integral, fomentar un legado positivo, promover el sentido de pertenencia de los nifios. Este
Premio se entregara anualmente, a un alumno de cada curso, en la ceremonia de premiacion del

establecimiento. Los requisitos son:
v" Obtener uno de los mejores promedios generales de su curso.
v' Haber participado en diversas actividades no lectivas durante el afio en curso.
v" No presentar dificultades de tipo disciplinarias, ni académicas.
v" Cumplir con los valores institucionales.

c) Jeans Day: Los alumnos asisten al colegio con ropa de calle y pagan un valor que va a beneficio del
curso ganador del incentivo para potenciar sus fondos para actividades durante el afio. Se realizara
calendario de jeans day al comienzo de cada semestre, donde existira prioridad en cursos como, kinder,
octavo, tercero y cuarto medio, aquellos cursos no prioritarios o instancias de participacion externas
(por ejemplo, comisiones de CGP) deberan solicitar jeans day con un mes de anticipacion. Se estipula
que no se podrarealizar mas de un jeans day por semana. Ademas, se evaluaran otras actividades como
campeonatos internos de deporte, bingos, venta de rosas, globos, asi lo soliciten los cursos prioritarios
a comienzo de cada semestre.

d) Ventas autorizadas: Se beneficia a todos los cursos del establecimiento, previa solicitud anticipada,
al estamento que corresponda la gestion del kiosco.

e) Fiestade la chilenidad: Se beneficia alos cursosy estamentos prioritarios pararecaudacion de fondos
durante esta actividad, siendo estos: Kinder, 8° basico, |lI1° medio, IV° medio, Centro General de Padres
y Apoderados, Centro de Estudiantes y Bienestar.

XXXIX. Plan de gestion de Convivencia Escolar

Orientaciones para el trabajo a realizar durante el periodo 2025.

Inspirados en la Ley sobre Violencia Escolar n°20.536 y busca fomentar la capacidad de la comunidad
educativa para respetar y valorar al otro como un legitimo otro (Con sus ideas, creencias, formas de
sentir y expresarse) reconociendo el didlogo y la comunicacidon como herramientas permanentes de
superacion de diferencias.

Introduccion

La convivencia escolar, apunta al modo de relacion entre las personas de la comunidad, sustentada, en
el reposo mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada a través de la interaccién armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa.

Por tanto, este se entiende como un fendmeno social cotidiano, dinamico y complejo. Que se expresay
se construye desde la interaccion que se vive entre distintos actores de la comunidad educativa, que
comparten un espacio social que va creando y recreando la cultura escolar propia del establecimiento.
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Es fundamental para el desarrollo y formacién personal de los estudiantes colaborar de manera directa
en alcanzar aprendizajes de calidad, las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas,
responsables, solidariasyjustas se aprenden, por esto debe ser una constante en las distintas practicas
de la comunidad educativa.

La convivencia escolar refiere a una vivencia de encuentro y/o desencuentro entre personas diferentes
que comparten un espacio comuny que buscan llevar adelante un proyecto compartido. Esta vivencia
es clave para el desarrollo personaly social de todos los miembros de la comunidad y, especialmente,
de los estudiantes; porque es un requisito para la construccién de un sujeto auténomo con capacidad
para conducir su proceso de formacidn y un componente necesario para el compromiso del estudiante
con su propio aprendizaje; social, porque permite construir una sociedad basada en una ciudadania
comprometida con el cuidado de los demas, de los bienes publicos y de la democracia.

Al comprender la convivencia escolar desde la politica nacional sabremos que esta pone énfasis en la
formacion del sujeto, su enfoque integral y que la responsabilidad de que esto se lleve a cabo es toda la
comunidad educativa comprendiendo que la convivencia escolar estd en un mejoramiento continuo.

Funciones

v/ Promover acciones, medidas y estrategias, orientadas a prevenir la violencia entre los miembros de
la comunidad educativa.

v Elaborar en conjunto con el consejo escolar un plan de accién para promover la buena convivencia
y prevenir la violencia del establecimiento.

v Participar en la actualizacién del reglamento de convivencia, de acuerdo con un criterio formativo
planteado en politica nacional de convivencia escolary en los lineamientos del proyecto educativo
institucional.

v" En caso de una denuncia de conflictos entre pares y/o acoso escolar, debera tomar los
antecedentesy seguir los procedimientos establecidos por el protocolo.

Objetivo general

Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia escolar teniendo como base el
respeto, equidad, didlogo y compromiso de los distintos estamentos que conforman la comunidad
educativa.

Objetivos especificos

v" Familiarizacién del manual de convivencia escolary protocolos de accién en todos los estamentos.

v Identificar acciones que alteren la sana convivencia, realizar acompafiamiento.

v Fortalecer habilidades en los estudiantes en torno a la resolucién pacifica, positiva y efectiva de

conflictos.

Implementar acciones tendientes al autocuidado y prevencion.

Promovery reconocer el ejercicio de la buena convivencia, generar espacios de reflexion.

Incentivar latoma de conciencia de cada uno de los miembros de la comunidad educativa respecto

a laresponsabilidad personal en mantenery promover la sana convivencia.

v' Fomentar la participacion de los padres y apoderados y/o en las diversas actividades de la
comunidad educativa

ANEANERN

Calendario de Gestion de Convivencia

Plan de Gestidn estratégico
Actividad Fecha Responsable Medio de verificacion
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Dia de la mujer

Dia contra el ciber
acosoy bullying.

Reglamento Interno
de Convivencia
Escolar 2025.
Levantamiento de
informacion
psicosocial de

familias y estudiantes
del establecimiento a
través de fichas de
derivacion

Realizar  reuniones
con redes externas
(OLN, PRM, PPF,
SENDA etc.)

Dia de la actividad
fisica.

Dia Mundial del libro,
lalecturay el derecho
autor

Dia de la convivencia
Escolar

Dia del Carabinero

Dia de las y los
trabajadores

Marzo

Marzo

Marzo

Marzoy
Julio

Marzo a
Diciembre

Abril

Abril

Abril

Abril

Mayo
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Convivencia

Equipo de
convivencia.
UTP.

Departamento de
Convivencia
Escolary UTP.

Encargado de
Convivencia
Escolar.

Departamento de
Convivencia
Escolar

Encargado De
Convivencia
Escolar

Departamento de
Ed. Fisica

Equipo Directivo.
Centro General de
Padres

UTP Bésica/ Media

Departamento de
Convivencia
Escolar

Equipo Directivo

Equipo Directivo

-Planificacién con actividades para trabajarenuna
jornada reflexiva en cuanto a la tematica.
Informacion en el diario mural.

-Actividad significativa.

-Desarrollo de diario mural informativo
-Informacion a través de redes social

-Acta de reunion
-Lista de asistencia
-Pagina web.

-Reunidn con Docentes.
-Correo de respaldo.
-Lista de levantamiento de informacion

-Acta de reuniones
-Correos de invitacién a reunion

-Decorar diario mural alusivo al dia de la actividad
fisica

-Actividad de zumba, recreo en movimiento.
Venir con ropa deportiva ese dia toda la
comunidad.

-Actividad feria literaria
-Fotos
-Planificacion

-Decorar diario mural alusivo al dia de la sana
convivencia escolar

-Realizar decdlogo de normas de convivencia
escolar.

-Solicitar la presencia de Carabineros ese dia con
alguna actividad para los mas

pequenos.

-Fotos

-Reconocimiento
-Fotografias
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Dia de los y las
estudiantes

Dia Internacional de
la familia

Semana de la
educacion artistica

Diadel juego
(Pre- escolar)

Dia del patrimonio
cultural de Chile

Semana de la
seguridad escolar

Dia Nacional de la

prevencién del
consumo de drogas
Dia del nifio

Dia de chilenidad

Dia de los asistentes
de la educacion

Dia nacional de la
cienciay tecnologia

Dia del profesor

Dia de la Inclusién y
no ala discriminacion

Valores del mes
(estudiantes y
docentes)
Eleccion CCAA

Simulacro sismo

Talleres formativos

Ventas de cursos

Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Junio
Junio
Agosto
Septiembr
e
Octubre
Octubre
Octubre
Diciembre
Marzo a
diciembre
Marzo a
diciembre
Marzo a
diciembre
Marzo a
diciembre
Marzo a
diciembre

Reglamento Interno y Manual de

139

Convivencia

Comunidad
Educativa

Equipo Directivo

Profesor de arte

Educadoras de
parvulos y UTP de
ciclo.

Profesores de
Historia

Equipo Directivo

Departamento de
Convivencia
Escolar
Departamento de
Convivencia
Escolary UTP.
Comunidad
Escolar

Equipo Directivo

Departamento de
Ciencias

Equipo Directivo

Departamento de
Convivencia
Escolar
Departamento de
Convivencia
Escolar
Departamento de
Convivencia
Escolar

Equipo Directivo

Departamento de
Convivencia
Escolar

Profesor jefe
CCAA

-Actividades extraprogramaticas
-Fotos

-Actividades extraprogramaticas
-Fotos

-Planificacion
-Planificacién
-Actividad expositiva
-Fotografias
-Planificacién

-Pinta caritas

-Juegos varios
-Fotografias
-Planificacién
-Actividad

-Fotos

-Simulacro de sismos

-Planificacién

-Trabajo en Orientacion
-Diario mural

Diario mural
Convivencia

-Planificacion
-Fotografia

-Reconocimiento

-Planificacion

-Actividades

-Planificacion
-Fotografias

-Planificacién
-Fotografias

-Planificacién
-Fotografias

-Planificacién
-Fotografias
-Planificacion
-Fotografias

-Planificacién
-Fotografias
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Anexo N1: Correlacion de Faltas con Medidas Disciplinarias

Falta leve

Cualquier actitud y comportamiento que altere el normal desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje dentro o fuera del aula, que no involucren dafio fisico o psiquico a otros miembros de la
comunidad, sean estas faltas disciplinarias o académicas. Los principales responsables de abordar

estas faltas son inspectores y docentes.

Falta

1.- Negarse a participar y/o atender la
clase.

2- Llegar atrasado a clases sin
justificacion o no integrarse
oportunamente a la actividad
programada (clases, jornadas, etc)

después de recreo y/o almuerzo.
3.- Presentacién personal no acorde con
lo declarado en este reglamento.

4.- Jugar en forma brusca o violenta
poniendo en riesgo a los miembros de la
comunidad educativa.

5.- Empleo de vocabulario inadecuado,
improperios, sobrenombres y/o
descalificaciones.

6.- No desarrollar las actividades
pedagdgicas de cada clase ni presentar
material de trabajo.

7.- Consumir cualquier tipo de alimentos
durante el desarrollo de la clase.

8.- No cumplir con el aseo de la sala de
clase.

Clasificacion

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Leve

Medida

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situaciéon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacidn Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situacion se citard a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situacién se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situaciéon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situacion se citard a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situaciéon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de

asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situacidon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situacion se citard a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.
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9.- Ausentarse reiteradamente de
evaluaciones fijadas previamente sin
justificativo médico.

10.- Interrumpir frecuentemente el
desarrollo de las clases con desorden,
acciones o actitudes fuera de contexto de
estudio, por ejemplo, emisidn de eructos,
depilacion de cualquier parte de su
cuerpo, utilizar audifonos, maquillarse en
clases, el retiro de parte de su vestuario
en clases (jugar, ignorar actividades, etc).
11.- Presentarse a clases de educacion
fisica sin articulos de aseo ni uniforme
deportivo institucional.

12.- Postura corporal inadecuada durante
el desarrollo de la clase (estar acostado en
mesas o sillas, dormir en clases, pies
sobre la silla 0 mesa)

13.- Permanecer en la sala de clases
durante los recreos y horario de colacion
sin autorizacién de inspectores.

14.- Estudiantes que ingresan sin
autorizacion a  dependencias  del
establecimiento de uso exclusivo de
docentes y/o personal administrativo o
auxiliar como: salas de profesores,
oficinas, bodegas u otros.

15.- No utilizar el uniforme escolar.
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Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situaciéon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situaciéon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situacién se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situaciéon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situacion se citard a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situaciéon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

Amonestacion Verbal, registro libro de clases.
De persistir la situaciéon se citara a su
apoderado(a) a una entrevista, por profesor
de asignatura, profesor jefe y/o inspector de
ciclo.

v'  Losy las estudiantes que completen tres situaciones de falta leve se citara a su apoderado(a) a una
entrevista personal por su profesor(a) jefe para que tome conocimiento, asi como también las
medidas necesarias para la mejora en la conducta de su pupilo(a).

v'  Se deja constancia que la tabla corresponde a faltas referenciales leves, pudiendo la realidad
aparecer otras no consideradas en la misma, por lo que se entregara la facultad al equipo de
convivencia escolar para evaluar la gravedad de aquellas conductas que atentan contra la sana

convivencia que no se encuentran consideradas en este manual,

proporcionalidad de la sancion.

Falta grave

respetando siempre
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Cualquier actitud y/o comportamiento que atente contra la integridad fisica y/o psiquica de
otro miembro o contra su propia integridad dentro o fuera del establecimiento. Asi mismo,
cometer acciones impropias y/o deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.
Los encargados de abordar esta falta son el Departamento de Convivencia Escolar.

Falta

1.- Estudiante sorprendido copiando o plagiando
actividad pedagdgica.

2.- Fuga interna. Negarse a ingresar a clases,
encontrandose dentro del establecimiento o estar
en otra sala que no sea la que corresponde al
momento de iniciar clases. Pasado 10 minutos
luego delinicio de clases.

3.-. Intento de fuga. Intentar salir del
establecimiento educacional sin autorizacion.

4.- Realizar conductas que afecten el buen clima
del aula; gritar, hacer ruidos molestos
continuamente, interrumpir clases de forma
constante, entre otras.

5.- Deterioro y/o destruccién de cualquier
mobiliario, dependencia 0 bien del
establecimiento.

6.- Propiciar y/o participar de desorden y
escandalos que perjudican laimagen, el prestigio
y el normal funcionamiento del colegio.

7.- No acatar protocolo de salida pedagodgica
programada y/o actividad extraprogramatica.

8.- Venta de alimentos, juguetes, dulces, ropa y
otros objetos dentro del colegio.

Clasificacion

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Medida

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacion de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspensién de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacién de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspensidn de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
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9.- Levantar falsos testimonios en contra de
cualquier miembro de la comunidad.

10.- Grabar o fotografiar a cualquier miembro de
la comunidad educativa. Esto incluye, filmar
actividades pedagogicas sin autorizacion.

11.- Consumir bebidas energéticas dentroy alas
afueras del establecimiento educativo.

12.- Instruir a otro para golpear a un miembro de
la comunidad educativa.

13.- Daniar, esconder o destruir material y/u objeto
personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

14.- Desatender las instrucciones dadas porun(a)
profesor(a) o cualquier funcionario del colegio.

15.- Sustraer cualquier especie ajena y ser
sorprendido/a en flagrancia.

16.- Persistir en no usar el uniforme escolar.

17.- No acatar a laindicacion del retiro de sala de
clases al momento de recreo o almuerzo y utilizar

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

Grave

ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacién de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspensién de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspensién de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.
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dependencias no autorizadas para el

estudiantadosin la presencia de personal a cargo.

18.- Uso del celular durante el horario de clases,
entendiendo que si ingreso al colegio esta
prohibido, y que el establecimiento no se hace
responsable de pérdidas y/o dafios del aparato.

19.- No wusar el uniforme o buzo del
establecimiento, y utilizar ropa de calle.

20.- Adulterar firma de apoderado o docente en
cualquier tipo de documento.

Falta gravisima

Grave

Grave

Grave

144

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 3 dias.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacién de apoderado(a) por profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de
ciclo o encargada de convivencia.
Suspensién de hasta 3 dias.

Cualquier actitud o comportamiento que atente gravemente la integridad fisica y psiquica de
tercero, en forma directa o indirecta, privada o publicamente, dentro o fuera del
establecimiento, asi como conductas que constituyan delito.

Falta

1.- Agredir verbal y/o psicolégicamente a un
compafero(a) mediante humillaciones,
descalificaciones 0 amenazas de causarle algin
dano, calumnias, descalificaciones,
exposiciones, malos tratos, funas, burlas, entre
otras. Esto incluye acoso escolar, bullying y/o
ciberbullying.

2.- Violentar fisicamente a un compafero o a
cualquier miembro de la comunidad educativa,
con el propio cuerpo 0 con un objeto, entre otras.

3.- Ejercer violencia sexual a un compafero a
través de coaccidn, de tocaciones, forzando o
abuso sexual, entre otras o cualquier miembro de
lacomunidad educativa.

Clasificacion
Gravisima

Gravisima

Gravisima

Medida

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor
de asignatura, profesor jefe, inspector
de ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 5 dias o Carta
disciplinaria segun faltas.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacién de apoderado(a) por profesor
de asignatura, profesor jefe, inspector
de ciclo o encargada de convivencia.
Suspensiéon de hasta 5 dias o Carta
disciplinaria segun faltas.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor
de asignatura, profesor jefe, inspector
de ciclo o encargada de convivencia.
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4.- Realizar actos de destruccion de los bienes de
la comunidad escolar, incluyendo dafio de
equipos, infraestructuras, materiales y recursos
del establecimiento, entre otros.

5.- Portar, uso o venta de armas de fuego, armas
blancas o cualquier otro objeto peligroso, como
réplicas de armas, armas de aire comprimido o
municiones, esta estrictamente prohibido.

6.- Adulterar instrumentos publicos propios del
establecimiento, como notas en NAPSIS,
informes o cualquier otro material institucional,
y/o falsificar firmas de estos.

7. La venta, distribucién o consumo de alcohol,
drogas psicotropicas o cualquier otra sustancia
que afecte el bienestar fisico o psicoldgico de la
comunidad educativa esta prohibido dentro y
fuera del establecimiento, en actividades
extraescolares o salidas educativas.

8.- Conductas de acoso, agresion fisica o sexual,
amenazas, maltrato, lenguaje inapropiado, gestos
despectivos o cualquier otra forma de violencia
verbal o fisica hacia cualquier miembro de la
comunidad escolar.

9.- Cualquier actitud de desobediencia, desacato
o falta de respeto hacia los miembros del equipo
directivo, docentes, personal administrativo o
cualquier miembro de la comunidad educativa.
Esto incluye actitudes como interrumpir, elevar la
voz, ausentarse de una conversacion o faltar el
respeto de cualquier forma.

10.- El uso indebido de aerosoles, materiales
inflamables, articulos no destinados a su
propdsito o la manipulacién de objetos peligrosos
(como elementos cortantes).

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Suspension de hasta 5 dias o Carta
disciplinaria segun faltas.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacién de apoderado(a) por profesor
de asignatura, profesor jefe, inspector
de ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 5 dias o Carta
disciplinaria segun faltas.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacién de apoderado(a) por profesor
de asignatura, profesor jefe, inspector
de ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 5 dias o Carta
disciplinaria segun faltas.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacion de apoderado(a) por profesor
de asignatura, profesor jefe, inspector
de ciclo o encargada de convivencia.
Suspension de hasta 5 dias o Carta
disciplinaria segun faltas.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacion de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspension de hasta 5
dias o carta disciplinaria segun faltas.
Denuncia a estamentos pertinentes.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacién de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspensién de hasta 5
dias o Carta disciplinaria segun faltas.
Denuncia a estamentos pertinentes.
Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacién de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspension de hasta 5
dias. Denuncia a  estamentos
pertinentes.

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacién de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspensién de hasta 5
dias. Denuncia a estamentos
pertinentes.
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11.- Cualquier conducta inapropiada durante
actividades extraescolares, salidas educativas o
eventos representativos de la institucion, que
altere el ordeny el respeto mutuo.

12.- Manipulacién indebida de extintores o de red
humeda del colegio.

13.- Utilizar las instalaciones del establecimiento
para revisar material pornografico.

14.- Usar indebidamente fondos o recursos de su
curso del colegio, entre otros.

15.- Fugarse del colegio de forma individual o

colectiva.

16.- Ocupacion ilegal del establecimiento.

17.- Cualquier conducta que constituya delito.

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Gravisima

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacién de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspensiéon de hasta 5
dias. Denuncia a  estamentos
pertinentes.

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacion de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspension de hasta 5
dias. Denuncia a  estamentos
pertinentes.

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases.

Citacién de apoderado(a) por profesor
de asignatura, profesor jefe, inspector
de ciclo o encargada de convivencia.
Suspension segun protocolo. Carta
disciplinaria segun indique acta de
cierre.

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacion de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia.

Suspensién hasta 5 dias. Carta
disciplinaria segun indique acta de
cierre.

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacién de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspensién de hasta 5
dias. Denuncia a estamentos
pertinentes.

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacién de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspension de hasta 5
dias. Denuncia a  estamentos
pertinentes.

Amonestacion Verbal. Registro libro de
clases. Citacién de apoderado(a) por
profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de ciclo o encargada de
convivencia. Suspension hasta 5 dias.
Carta disciplinaria segun indique acta
de cierre. Suspension de hasta 5 dias.
Denuncia a estamentos pertinentes.
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Se deja constancia que la tabla corresponde a faltas referenciales graves, pudiendo la realidad
aparecer otras no consideradas en la misma, por lo que se entregara la facultad al equipo de
convivencia escolar para evaluar la gravedad de aquellas conductas que atentan contra la
sana convivencia que no se encuentran consideradas en este manual, respetando siempre
proporcionalidad de la sancién.
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